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DZIAt PIERWSZY. Przepisy ogdlne

Rozdziat |
Przepisy wsgpne

Art. 1. [Zakres regulacji]
Kodeks pracy okrda prawa i obowjzki pracownikow i pracodawcéw.

Art. 2. [Definicja pracownika]
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawmayno prae, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prac

Art. 3. [Definicja pracodawcy]
Pracodawg jest jednostka organizacyjna, ¢bg nie posiadata osoboém prawnej, a take osoba
fizyczna, jeeli zatrudniag one pracownikow.



Art. 3% [Czynnosci z zakresu prawa pracy]

§ 1.Za pracodawgbedacego jednostkorganizacyjn czynndci w sprawach z zakresu prawa pracy
dokonuje osoba lub organ zatizapcy tg jednostlg albo inna wyznaczona do tego osoba.

8§ 2.Przepis 8§ 1 stosujecsbdpowiednio do pracodawcydiacego osolp fizyczm, jezeli nie dokonuje
on osohicie czynndci, o ktdrych mowa w tym przepisie.

Art. 4.
(uchylony).

Art. 5. [Pragmatyki pracownicze]
Jezeli stosunek pracy okénej kategorii pracownikow reguluprzepisyszczegolne, przepisy
kodeksu stosuje siw zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

Art. 6.
(uchylony).

Art. 7.
(uchylony).

Art. 8. [Zasady wspokycia spolecznego]

Nie mazna czyné ze swego prawazytku, ktéry bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarcz
przeznaczeniem tego prawa lub zasadami vigpia spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie
uprawnionego nie jest uwane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 9. [Zrodta prawa pracy]

§ 1.llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozusiigrzez to przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonavetg\okreélajace prawa i obovaizki
pracownikéw i pracodawcoéw, a takpostanowienia uktadow zbiorowych pracy i innygarych na
ustawie porozumiezbiorowych, regulaminéw i statutow oklajgcych prawa i obowgizki stron
stosunku pracy.

§ 2.Postanowienia ukladow zbiorowych pracy i porozunakiorowych oraz regulaminow i
statutéw nie mogby¢ mniej korzystne dla pracownikowzprzepisy Kodeksu pracy oraz innych
ustaw i aktow wykonawczych.

§ 3.Postanowienia regulaminow i statutow nie mbgc mniej korzystne dla pracownikowmi
postanowienia ukladow zbiorowych pracy i porozuirbiorowych.

§ 4.Postanowienia ukladow zbiorowych pracy i innychrogzh na ustawie porozunfiebiorowych,
regulaminéw oraz statutéw okiajacych prawa i obowizki stron stosunku pracy, narusga zasag
réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obgeuija.

Art. 91, [Zawieszenie stosowania zaktadowych przepiséw pra pracy]

§ 1.Jeeli jest to uzasadnione sytuadinansows pracodawcy, mge by zawarte porozumienie o
zawieszeniu stosowania w cédolub w czs$ci przepisow prawa pracy, oktajgcych prawa i
obowigzki stron stosunku pracy; nie dotyczy to przepisGdeksu pracy oraz przepiséw innych
ustaw i aktow wykonawczych.



§ 2.Porozumienie, o ktébrym mowa w § 1, zawiera pracadaweprezentygga pracownikow
organizacja zwizkowa, a jeeli pracodawca nie jest @ity dziataniem takiej organizaciji,
porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielgirmcownikow wytonione w trybie prajym
u tego pracodawcy.

§ 3.Zawieszenie stosowania przepisow prawa pracy nieeriva dtuzej niz przez okres 3 lat.
Przepis art. 241 § 3 stosuje siodpowiednio.

8 4.Pracodawca przekazuje porozumieniesal@emu okegowemu inspektorowi pracy.

§ 5.Przepisy § 1-4 nie naruszajrzepiséw art. 241

Rozdziat 1l
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. [Prawo do pracy]

8 1.Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomwygtkiem przypadkow okrgonych
w ustawie, nie mina zabrori wykonywania zawodu.

§ 2.Paistwo okrdla minimalry wysoka¢ wynagrodzenia za prac

8§ 3.Paistwo prowadzi polityl zmierzajca do petnego produktywnego zatrudnienia.

Art. 11. [Swoboda nawjzania stosunku pracy]
Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow prptacy, bez wzgidu na podstagprawry
tego stosunku, wymaga zgodnegwiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Art. 111 [ Poszanowanie débr osobistych pracownikal]
Pracodawca jest obogzany szanowagodndc¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112 [Zasada réwnego traktowania pracownikow]
Pracownicy maj rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania talsamych obovaizkéw;
dotyczy to w szczegoldoi rownego traktowania eaczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113. [Zakaz dyskryminaciji]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpdnia lub pérednia, w szczegolsoi ze wzgedu
na pte&, wiek, niepetnosprawno, rag, religic, narodowé¢, przekonania polityczne, przynatesé
zwigzkowy, pochodzenie etniczne, wyznanie, oriergagksualn, a take ze wzgdu na zatrudnienie
na czas okrdony lub nieokrélony albo w pelnym lub w niepetnym wymiarze czasacy - jest
niedopuszczalna.

Art. 12.
(uchylony).

Art. 13. [Godziwe wynagrodzenie za prag

Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia aecp¥Warunki realizacji tego prawa okteja
przepisy prawa pracy oraz politykangéva w dziedzinie ptac, w szczegdnopoprzez ustalanie
minimalnego wynagrodzenia za p¢ac

Art. 14. [Prawo do wypoczynku]



Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewnagepisy o czasie pracy, dniach wolnych od
pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Art. 15. [Bezpieczne i higieniczne warunki pracy]
Pracodawca jest obogdiany zapewrti pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Art. 16. [Zaspokajanie potrzeb pracownikow]
Pracodawca, stosownie do #iwosci i warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne i kulloegpotrzeby
pracownikéw.

Art. 17. [Rozwdj zawodowy]
Pracodawca jest oboyaany utatwig pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. [Zasada uprzywilejowania pracownika]

§ 1.Postanowienia uméw o praoraz innych aktéw, na ktérych podstawie powstajeumnek pracy,
nie mog@ by¢ mniej korzystne dla pracownikazrprzepisy prawa pracy.

§ 2.Postanowienia umow i aktow, o ktorych mowa w § hjenkorzystne dla pracownikani
przepisy prawa pracysfiiewane; zamiast nich stosujeidpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3.Postanowienia umoéw o pracinnych aktow, na podstawie ktérych powstaje stek pracy,
naruszajce zasaglrownego traktowania w zatrudnienigiiewazne. Zamiast takich postanowiie
stosuje si odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie btakich przepiséw - postanowienia te
nalezy zasgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemeaymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18 [Organizacje pracownikéw i pracodawcow]

§ 1.Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji ioolyrswoich praw i interesoéw, magprawo
tworzy¢ organizacje i przygspowa do tych organizacji.

8§ 2.Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktorpebwa w 8 1, okrda ustawao zwigzkach
zawodowychustawao organizacjach pracodawcOw oraz inne przepisyara

Art. 182, [Udziat pracownikow w zarzadzaniu zakladem pracy]
Pracownicy uczestnigav zarzdzaniu zaktadem pracy w zakresie i na zasadaclilokseh w
odrebnychprzepisach

Art. 183, [Tworzenie warunkow korzystania z uprawniai]
Pracodawcy oraz organy administragjicbowizani tworzy warunki umaliwiajgce korzystanie z
uprawniex okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art! .88

Rozdziat lla
Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 183, [Zakaz dyskryminacji — definicje]

§ 1.Pracownicy powinni by rowno traktowani w zakresie nagania i rozwizania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz gmsto szkolenia w celu podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych, w szczegolead bez wzgtdu na pté, wiek, niepetnosprawné, ras, religie,
narodowd¢, przekonania polityczne, przynatex¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,



orientacg seksualp, a take bez wzgidu na zatrudnienie na czas ckoay lub nieokrélony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
§ 2.Rdéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskmgmanie w jakikolwiek sposob,
bezpdrednio lub pérednio, z przyczyn okéonych w § 1.
§ 3.Dyskryminowanie bezpoednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lukilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub magtby byraktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzyistn
niz inni pracownicy.
§ 4.Dyskryminowanie pfrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie rednégo postanowienia,
zastosowanego kryterium lub pewjgo dziatania wyspuja lub mogtyby wysipi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna sytuagakresie nawizania i rozwgzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania orazgasio szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znaeghczby pracownikéw nalacych do grupy
wyréznionej ze wzgldu na jedn lub kilka przyczyn okrdonych w 8§ 1, chybae postanowienie,
kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadeia@e wzgidu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ oshgniety, asrodki stuzace osagnieciu tego celu gwiasciwe i konieczne.
8 5.Przejawem dyskryminowania w rozumieniu 8 2 jestéak
1) dzialanie polegage na zacttaniu innej osoby do naruszenia zasady rownegtotraia w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zgsad
2) niepaadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jastszenie godnii pracownika i
stworzenie wobec niego zastragzaj, wrogiej, poniajacej, upokarzajcej lub uwtaczajcej
atmosfery (molestowanie).
§ 6.Dyskryminowaniem ze wzgtlu na pté jest take kazde niepgadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoseze st do pici pracownika, ktérego celem lub skutkient jegruszenie
godnaci pracownika, w szczegolda stworzenie wobec niego zastrageaj, wrogiej, poniajacej,
upokarzajcej lub uwtaczajcej atmosfery; na zachowanie to maip sktad& fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
8 7.Podporadkowanie s} przez pracownika molestowaniu lub molestowanisssakemu, a tale
podjecie przez niego dziatgprzeciwstawiajcych sé molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu
nie maze powodowa jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pranika.

Art. 18%. [Katalog naruszen zasady rownego traktowania]
§ 1.Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatenilniz zastrzesniem § 2-4, uwaa Sk
roznicowanie przez pracodawsytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczynredtonych w art.
18%8§ 1, ktérego skutkiem jest w szczegdicio
1) odmowa nawdzania lub rozwjzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia aadub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innyeliadczeé zwigzanych z prag
3) pominkcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podigogeh kwalifikacje zawodowe
- chybaze pracodawca udowodrie kierowat s¢ obiektywnymi powodami.

§ 2.Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie reapsiziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celuznicowania sytuaciji pracownika, polegeg na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilkayczyn okrélonych w art. 1& 8§ 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powogluje przyczyna lub przyczyny wymienione w
tym przepisie grzeczywistym i decydggym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi;



2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudngemi zakresie wymiaru czasu pracy;gk

jest to uzasadnione przyczynami niedogpymi pracownikoéw bez powotywaniagana inry

przyczyre lub inne przyczyny wymienione w art.*¢& 1;

3) stosowanigrodkéw, ktdre ranicuja sytuacg prawry pracownika, ze wzgtlu na ochrog

rodzicielstwa lub niepetnosprawsio

4) stosowaniu kryterium sta pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i niaatia

pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowaniadwsizpu do szkolenia w celu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasaduimienne traktowanie pracownikéw ze

wzgledu na wiek.
§ 3.Nie stanowa naruszenia zasady rownego traktowania w zatruangenatania podejmowane
przez okrélony czas, zmierzage do wyrownywania szans wszystkich lub znaczoeply
pracownikéw wyrénionych z jednej lub kilku przyczyn olglenych w art. 188 1, przez
zmniejszenie na korzy takich pracownikow faktycznych nieréw§m, w zakresie okrdonym w tym
przepisie.
8 4.Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowagraniczanie przez koioty i inne zwizki
wyznaniowe, a tate organizacje, ktérych etyka opiera sa religii, wyznaniu luwiatopoghdzie,
dostpu do zatrudnienia, ze wzglu na relige, wyznanie luwiatopoghd jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalngci przez kécioty i inne zwizki wyznaniowe, a tate organizacje powoduje,
ze religia, wyznanie lubwiatopoghd s rzeczywistym i decydagym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym dogugiiecia zgodnego z prawem celu znicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to rowrigvymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej nédr
lojalnosci wobec etyki kéciota, innego zwjzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka
opiera s¢ na religii, wyznaniu ludwiatopoghdzie.

Art. 183c [Prawo do jednakowego wynagrodzenia]

§ 1.Pracownicy maj prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakmae lub za pra¢ o
jednakowej wartfci.

§ 2.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8§ 1, obejmuje wddgstktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwi charakter, a tade inneswiadczenia zwjzane z prag przyznawane
pracownikom w formie pieggnej lub w innej formie ri pienkzna.

8 3.Pracami o jednakowe] wa#d sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzam dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyk doswiadczeniem zawodowym, a takporownywalnej
odpowiedzialnéci i wysitku.

Art. 183 [Naruszenie zasady rownego traktowania — prawo dodszkodowania]

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasagnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysoKoi nie nizszej nz minimalne wynagrodzenie za pgacstalane na
podstawie odibnychprzepisow

Art. 183 [Ochrona pracownika]

8 1.Skorzystanie przez pracownika z uprawinpezystugujcych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie m®by¢ podstaw niekorzystnego traktowania pracownika, azeak

nie maze powodowa jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pranika, zwtaszcza nie
moze stanowd przyczyny uzasadnigiej wypowiedzenie przez pracodaystosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.



8 2.Przepis 8§ 1 stosujecsbdpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jalkiejwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystgiemu z uprawnieprzystugugcych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Rozdziat 11b
Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 184 [Panstwowa Inspekcja Pracy]

§ 1.Nadzor i kontra$ przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow idésapieczéstwa i higieny
pracy, sprawuje Ratwowa Inspekcja Pracy.

§ 2.Nadzor i kontra$ przestrzegania zasad, przepisow higieny pracyumkadw srodowiska pracy
sprawuje Pastwowa Inspekcja Sanitarna.

8 3.0Organizacj i zakres dziatania inspekciji, o ktérych mowa w i82] okrelaja odrgbneprzepisy

Art. 185, [Spoteczna inspekcja pracy]

§ 1.Spoteczy kontrok przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow idhsapieczestwa i
higieny pracy, sprawuje spoteczna inspekcja pracy.

§ 2.0rganizac}, zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pa@az zasady jej wspotdziatania z
Paistwowy Inspekcy Pracy i innymi pastwowymi organami nadzoru i kontroli oktaja odrebne
przepisy

Rozdziat 11l
(skreslony).

DZIAt DRUGI . Stosunek pracy

Rozdziat |
Przepisy ogolne

Art. 22. [Stosunek pracy]

8§ 1.Przez nawgzanie stosunku pracy pracownik zobeavije s¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kerctwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodagy@ pracodawca - do zatrudniania pracownika za grgtzeniem.
§ 1. Zatrudnienie w warunkach okdlenych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stkigyamacy,
bez wzgédu na nazw zawartej przez strony umowy.

8§ 12 Nie jest dopuszczalne zagitenie umowy o pracumows cywilnoprawry przy zachowaniu
warunkow wykonywania pracy, olélenych w 8 1.

8 2.Pracownikiem mge by osoba, ktora ukazyta 18 lat. Na warunkach oktenych w dziale
dziewigtym pracownikiem mge by¢ réwniez osoba, ktora nie ukaczyta 18 lat.

§ 3.0soba ograniczona w zdokud do czynnéci prawnych mee bez zgody przedstawiciela
ustawowego nawrzat stosunek pracy oraz dokonygvezynndci prawnych, ktore dotygztego
stosunku. Jednak gdy stosunek pracy sprzeciwia dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za
zezwoleniem gdu opiekuhczego mae stosunek pracy rozgaac.

Art. 221, [Dane osobowe pracownika]



§ 1.Pracodawca ma prawadac od osoby ubiegagej st o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmupcych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) imiona rodzicéw;

3) dat urodzenia;

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

5) wyksztatcenie;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2.Pracodawca ma prawadac od pracownika podania, niezatée od danych osobowych, o
ktérych mowa w § 1, tade:
1) innych danych osobowych pracownika, az¢aknion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci
pracownika, jeeli podanie takich danych jest konieczne ze whglha korzystanie przez
pracownika ze szczegOllnych uprawnpzewidzianych w prawie pracy;
2) numeru PESEL pracownika nadanego przegl®ze Centrum Informatyczne Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludod(RCI PESEL).
§ 3.Udostpnienie pracodawcy danych osobowych ¢gage w formie dwiadczenia osoby, ktorej
one dotycz. Pracodawca ma prawadat udokumentowania danych osobowych 0so6b, o ktérych
mowaw 812,
8 4.Pracodawca me zadat podania innych danych osobowycli okreslone w § 11 2, jeeli
obowigzek ich podania wynika z oglsnych przepisow.
8 5.W zakresie nieuregulowanym w 8 1-4 do danych osgibbywo ktérych mowa w tych
przepisach, stosujeggdrzepisyo ochronie danych osobowych.

Art. 23.
(uchylony).

Art. 231 2 [Skutki przejscia zakladu pracy]

8§ 1.W razie przejcia zaktadu pracy lub jego €zi na innego pracodawstaje st on z mocy prawa
strog w dotychczasowych stosunkach pracy, z zagtriem przepiséw § 5.

§ 2.Za zobowjzania wynikajce ze stosunku pracy, powstate przed gceen czsci zaktadu pracy
na innego pracodawgcdotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadalidarnie.

§ 3.Jezeli u pracodawcow, o ktérych mowa w § 1, nie dzipfakiadowe organizacje zyzkowe,
dotychczasowy i nowy pracodawca informag psmie swoich pracownikow o przewidywanym
terminie przejcia zakladu pracy lub jego gzi na innego pracodawgcjego przyczynach, prawnych,
ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla prackéw a take zamierzonych dziataniach
dotyczcych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, w szczegéinwarunkow pracy, ptacy i
przekwalifikowania; przekazanie informacji powinnasgpi¢ co najmniej na 30 dni przed
przewidywanym terminem przgja zaktadu pracy lub jego gzxi na innego pracodawc

8 4.W terminie 2 miesicy od przejcia zaktadu pracy lub jego &zxi na innego pracodawc
pracownik mae bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzenierwigzaé stosunek pracy.
Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pvatka skutki, jakie przepisy prawa
pracy wizg z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawa wypowiedzeniem.

8 5.Pracodawca, z dniem przeja zaktadu pracy lub jego €zi, jest obowazany zaproponowa
nowe warunki pracy i ptacy pracownikaiwiadczicym dotychczas praaa innej podstawie fi



umowa o pragoraz wskazatermin, nie krétszy ui7 dni, do ktérego pracownicy mggtozy¢
oswiadczenie o przygiu lub odmowie przyjcia proponowanych warunkéw. W razie nieuzgodnienia
nowych warunkOw pracy i ptacy dotychczasowy stokuysracy rozwyzuje s¢ z uptywem okresu
réwnego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dwi&torym pracownik ztayt oswiadczenie o
odmowie przygcia proponowanych warunkow, lub od dnia, do ktoregmt ztary¢ takie

oswiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosgjedpowiednio.

8 6.Przefcie zaktadu pracy lub jego &zxi na innego pracodawmie mae stanowd przyczyny
uzasadniajcej wypowiedzenie przez pracodawatosunku pracy.

Art. 232 [Wyj atkowe stosowanie mniej korzystnych warunkéw zatrudrenia]

§ 1.Jeeli jest to uzasadnione sytuadinansows pracodawcy, nieobfego uktadem zbiorowym
pracy lub zatrudniggcego mniej ni 20 pracownikow, mze by zawarte porozumienie o stosowaniu
mniej korzystnych warunkow zatrudnienia pracownikdiwwynikajace z uméw o praczawartych z
tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalMrmerozumieniu.

§ 2.Przepisy art. 9§ 1-4 stosuje giodpowiednio.

Art. 232 [Wspoéldziatanie pracodawcy ze zwizkami zawodowymi]

Jezeli przepisy prawa pracy przewiduyspotdziatanie pracodawcy z zaktadperganizaci
zwigzkowg w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, ptasea ma obowrzek wspoétdziatéa
w takich sprawach z zaktadgwrganizacj zwigzkowg reprezentujca pracownika z tytutu jego
cztonkostwa w zwgzku zawodowym albo wyrania zgody na obr@rpraw pracownika
niezrzeszonego w za#ku - zgodnie zistava 0 zwigzkach zawodowych.

Art. 24.
(uchylony).

Rozdziat 1l
Umowa o0 prag

Oddziat 1
Zawarcie umowy o prae

Art. 25. [Rodzaje umow]
§ 1.Umow o prag zawiera sj na okres probny, na czas nieckoay albo na czas okileny.
§ 2.Umowk o prag na okres probny, nieprzekracgaj 3 mies¢cy, zawiera si w celu sprawdzenia
kwalifikacji pracownika i maliwoséci jego zatrudnienia w celu wykonywania oltozego rodzaju
pracy.
§ 3.Ponowne zawarcie umowy o peata okres probny z tym samym pracownikiem jestline:
1) jezeli pracownik ma b§ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju grac
2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwania lub wygéniccia poprzedniej umowy o
prac;, jezeli pracownik ma b§ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodpacy; w
tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne pon@emercie umowy na okres probny.

Art. 25t [Ograniczenia w zawieraniu umow na czas oksony]



§ 1.Okres zatrudnienia na podstawie umowy o praczas okidony, a take faczny okres
zatrudnienia na podstawie uméw o praa czas ok&ony zawieranych mngidzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie neoprzekracza33 miesgcy, a gczna liczba tych uméw nie me
przekraczéatrzech.
§ 2.Uzgodnienie midzy stronami w trakcie trwania umowy o p¢ama czas okigony diuzszego
okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowyaase za zawarcie, od dnia nagtijacego po
dniu, w ktérym miato nagpi¢ jej rozwigzanie, nowej umowy 0 pradia czas okkony w rozumieniu
§1.
§ 3.Jeeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o precczas ok&ony jest diiszy niz okres, o
ktorym mowa w 8 1, lub jeli liczba zawartych umow jest gkisza nk liczba umow okréona w tym
przepisie, uwza sk, ze pracownik, odpowiednio od dnia ngsijgcego po uptywie okresu, o ktérym
mowa w 8 1, lub od dnia zawarcia czwartej umowyampna czas okigony, jest zatrudniony na
podstawie umowy 0 prada czas nieoksiony.
8 4.Przepisu § 1 nie stosuje;slo umoOw o pragzawartych na czas okteny:

1) w celu zasjpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionephecnéci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywezyb sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadenciji,

4) w przypadku gdy pracodawca wg&abiektywne przyczyny igce po jego stronie
- jezeli ich zawarcie w danym przypadku #sju zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania i jest niegine w tym zakresie wwietle wszystkich okoliczrézi zawarcia umowy.
§ 5.Pracodawca zawiadamia étavego okegowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o zawarciu umowy o pgao ktérej mowa w 8 4 pkt 4, wraz ze wskazanienyqgryn
zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczychdnia jej zawarcia.

Art. 26. [Termin nawiazania stosunku pracy]
Stosunek pracy nawzuje s¢ w terminie okrélonym w umowie jako dzierozpoczcia pracy, a jeeli
terminu tego nie oki&ono - w dniu zawarcia umowy.

Art. 27.
(uchylony).

Art. 28.
(uchylony).

Art. 29. [Elementy i forma umowy o prac]
§ 1.Umowa o pra¢ okresla strony umowy, rodzaj umowy, @gej zawarcia oraz warunki pracy i
ptacy, w szczegolriai:
1) rodzaj pracy;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) wynagrodzenie za praodpowiadajce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy;
5) termin rozpoocgia pracy.

§ 1. W przypadku zawarcia umowy o peata czas okiony w celu, o ktérym mowa w art. 28§ 4
pkt 1-3, lub w przypadku, o ktérym mowa w art! 254 pkt 4, w umowie okita sk ten cel lub



okolicznaici tego przypadku, przez zamieszczenie informaojiektywnych przyczynach
uzasadniajcych zawarcie takiej umowy.
§ 2.Umowk 0 prag zawiera si na psmie. Jeeli umowa o pragnie zostata zawarta z zachowaniem
formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczenienopngi&a do pracy potwierdza pracownikowi na
pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy gepwarunkow.
§ 3.Pracodawca informuje pracownika narpie, nie péniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prag, o:

1) obowazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasacy,

2) czstotliwosci wyptat wynagrodzenia za prgc

3) wymiarze przystugggego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowgzujacej pracownika diugei okresu wypowiedzenia umowy 0 pgac

5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jebicty,
a jezeli pracodawca nie ma obaygku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o paraenej,
miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzeniazoprzygtym sposobie potwierdzania przez
pracownikéw przybycia i obecha w pracy oraz usprawiedliwiania nieobegciov pracy.
§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatreudiiai, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4,
moze nasipi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséwapmacy.
§ 3. Pracodawca informuje pracownika narpie o zmianie jego warunkoéw zatrudnienia, o ktérych
mowa w 8 3 pkt 1-4, o olgiu pracownika uktadem zbiorowym pracy, azak zmianie uktadu
zbiorowego pracy, ktérym pracownik jest etyj niezwtocznie, nie piniej jednak nt w ciagu 1
mieshca od dnia wéfia wzycie tych zmian, a w przypadku gdy rozwéanie umowy 0 prac
miatoby nasipi¢ przed uptywem tego terminu - niezpdej niz do dnia rozwizania umowy.
§ 3. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunk@vudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt
1-4, ma@e nasipi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisowa@acy.
§ 4.Zmiana warunkéw umowy o pragvymaga formy pisemne;.
8 5.Przepisy 8 1-4 stosujecsbdpowiednio do stosunkoéw pracy naganych na innej podstawiezni
umowa o prag

Art. 291 [Oddelegowanie pracownika poza UE]
§ 1.Umowa o pra¢ z pracownikiem skierowanym do pracy na obszarastpa nielgdacego
cztonkiem Unii Europejskiej na okres przekragegjl miesic, niezalenie od warunkow
okreslonych w art. 29 § 1, powinna oktac:
1) czas wykonywania pracy za gragic
2) walut, w ktérej ledzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czagikonywania
pracy za granig

§ 2.Przed skierowaniem pracownika do pracy pracodawdatfowo informuje pracownika na
pismie o:
1) swiadczeniach przystugagych z tytutu skierowania do pracy poza granicarajuk
obejmupcych zwrot kosztow przejazdu oraz zapewnienie zédngavania;
2) warunkach powrotu pracownika do kraju.
§ 3.Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatreuiiai, o ktorych mowa w § 2, me
nastpi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw.

§ 4.Pracodawca informuje pracownika narpie o zmianie jego warunkow zatrudnienia, o ktérych
mowa w 8 2, niezwtocznie, nie fdej jednak nt w ciggu 1 miesica od dnia wégia wzycie tych



zmian, a w przypadku gdy rozyzianie umowy o pracmiatoby nasfpi¢ przed uptywem tego terminu
- nie p&niej niz do dnia rozwizania umowy.

8 5.Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunk&vudnienia, o ktorych mowa w § 2,
moze nasipi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw.

8 6.Przepisy § 1-5 stosujecsbdpowiednio do stosunkow pracy naranych na innej podstawiezni
umowa o prag

Art. 292, [Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu]

§ 1.Zawarcie z pracownikiem umowy o pegorzewidugcej zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy hie nie powodowa ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposobejrkorzystny w
stosunku do pracownikow wykorygyych tak sam lub podobg prag w petnym wymiarze czasu
pracy, z uwzgidnieniem jednak proporcjonalém wynagrodzenia za pra¢innychswiadcze
zwigzanych z prag do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2.Pracodawca powinien, w miamazliwosci, uwzgkdni¢ wniosek pracownika dotygey zmiany
wymiaru czasu pracy okilenego w umowie o0 prac

Oddziat 2
Przepisy ogollne o rozwjzaniu umowy o pra@

Art. 30. [Rozwigzanie umowy 0 prag]
§ 1.Umowa o pra¢rozwigzuje se:
1) na mocy porozumienia stron;
2) przez éwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okreswowigdzenia (rozwgzanie
umowy o pra¢ za wypowiedzeniem);
3) przez éwiadczenie jednej ze stron bez zachowania okregiowiedzenia (rozvazanie
umowy o pra¢ bez wypowiedzenia);
4) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.
5) (uchylony).

§ 2.Umowa o pra¢ na okres probny rozezuje s¢ z uptywem tego okresu, a przed jego uptywem
moze by rozwigzana za wypowiedzeniem.

§ 2. Okres wypowiedzenia umowy o ptagbejmugpcy tydzien lub miesyc albo ich wielokrotn&
konczy sk odpowiednio w sobetlub w ostatnim dniu miesgta.

§ 3.0swiadczenie kadej ze stron o wypowiedzeniu lub rozzaniu umowy o prachbez
wypowiedzenia powinno nagli¢ na psmie.

8§ 4.W oédwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pusvartej na czas nieokteny
lub 0 rozwizaniu umowy o pracbez wypowiedzenia powinna bwskazana przyczyna
uzasadniajca wypowiedzenie lub rozezanie umowy.

8 5.W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o gtab jej rozwizaniu bez
wypowiedzenia powinno ldyzawarte pouczenie o przystugeym pracownikowi prawie odwotania
do gdu pracy.

Art. 31.
(uchylony).



Oddziat 3
Rozwigzanie umowy o prag za wypowiedzeniem

Art. 32. [Rozwiazanie za wypowiedzeniem]
§ 1.Kazda ze stron me@ rozwgza umow O prag za wypowiedzeniem.

§ 2.Rozwigzanie umowy o pracnastpuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

Art. 33.
(uchylony).

Art. 331
(uchylony).

Art. 34. [Okresy wypowiedzenia umowy na okres proby]

Okres wypowiedzenia umowy o peezawartej na okres prébny wynosi:
1) 3 dnirobocze, jeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni;
2) 1tydzid, jezeli okres probny jest diszy niz 2 tygodnie;
3) 2 tygodnie, jeeli okres prébny wynosi 3 miegie.

Art. 35.
(uchylony).

Art. 36. [Okresy wypowiedzenia umowy zawartej na zas okr&lony lub nieokreslony]
§ 1.Okres wypowiedzenia umowy 0 ptazawartej na czas nieokteny i umowy o pra¢ zawartej
na czas okrgony jest uzaleniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawgynpsi:

1) 2 tygodnie, jeeli pracownik byt zatrudniony krocejmnb miesécy;

2) 1 miesic, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 migs;

3) 3 miesice, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

§ 1. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w 8 1, wlisigporacownikowi okres zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcyz@i zmiana pracodawcy napita na zasadach oldtenych w art. 23 a
takze w innych przypadkach, gdy z mocy eanychprzepiséwnowy pracodawca jest napta
prawnym w stosunkach pracy nasanych przez pracodawpoprzednio zatrudniggego tego
pracownika.

§ 2.(uchylony).

§ 3.(uchylony).

§ 4.(uchylony).

8 5.Jeeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku gzginym z odpowiedzialoiag materiala za
powierzone mienie, strony mggstalt w umowie o prag ze w przypadku, o ktérym mowa w 8 1
pkt 1, okres wypowiedzenia wynosi 1 migsia w przypadku, o ktérym mowa w 8 1 pkt 2 - 3
mieshce.

§ 6.Strony mog po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prgczez jeds z nich ustali
wczesniejszy termin rozwjzania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu rigzania umowy o
prac.



Art. 361 [Upadtosé i likwidacja — skrocony okres wypowiedzenia]

§ 1.Jeeli wypowiedzenie pracownikowi umowy 0 ptazawartej na czas nieokteny lub umowy o
prac zawartej na czas olleny nast¢puje z powodu ogtoszenia upasgttolub likwidacji pracodawcy
albo z innych przyczyn niedotygzych pracownikéw, pracodawca pe w celu wczeniejszego
rozwigzania umowy o prag skroct okres trzymiesicznego wypowiedzenia, najwsj jednak do 1
mieshca. W takim przypadku pracownikowi przystuguje dasiowanie w wysokéi
wynagrodzenia za pozosiaize$¢ okresu wypowiedzenia.

§ 2.0Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, wlidggpsacownikowi pozostagemu w tym
okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Art. 362. [Zwolnienie z obowhzku swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia]

W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prapracodawca ma zwolni pracownika z obowizku
swiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenisokhésie tego zwolnienia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 37. [Dni wolne na poszukiwanie pracy]
8§ 1.W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzamzowy o0 pra¢ dokonanego przez
pracodawe pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiveapiacy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
§ 2.Wymiar zwolnienia wynosi:
1) 2 dnirobocze - w okresie dwutygodniowego hj@ehies¢cznego wypowiedzenia,;
2) 3 dnirobocze - w okresie trzymiestnego wypowiedzenia, ta&kw przypadku jego
skrécenia na podstawie art.!351.

Art. 38. [Konsultacja zamiaru wypowiedzenia]

§ 1.0 zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o praawartej na czas nieokfteny
pracodawca zawiadamia na&rpie reprezentyica pracownika zaktadogvorganizagj zwiazkowa,
podajc przyczyr uzasadniajca rozwigzanie umowy.

§ 2.Jereli zakladowa organizacja zywkowa uwaa, ze wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione,
moze w chgu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgéasa pémie pracodawcy umotywowane
zastrzeenia.

§ 3.(uchylony).

§ 4.(uchylony).

8§ 5.Po rozpatrzeniu stanowiska organizacjigkowej, a take w razie niezggia przez ry
stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podigmecyz¢ w sprawie wypowiedzenia.

Art. 39. [Ochrona pracownikoéw w wieku przedemerytdnym]

Pracodawca nie me wypowiedzié umowy o pra¢ pracownikowi, ktoremu brakuje nie ¢aej niz 4
lata do osjgniecia wieku emerytalnego,jeli okres zatrudnienia umliwia mu uzyskanie prawa do
emerytury z ogignieciem tego wieku.

Art. 40. [Wytaczenie ochrony]
Przepisu art. 39 nie stosuje 8t razie uzyskania przez pracownika prawa do rerjyutu catkowitej
niezdolndci do pracy.

Art. 41. [Ochrona przed wypowiedzeniem]



Pracodawca nie mie wypowiedzié umowy o pra¢ w czasie urlopu pracownika, a takw czasie
innej usprawiedliwionej nieobecém pracownika w pracy, j&li nie uptyrat jeszcze okres
uprawniajcy do rozwjzania umowy o pracbez wypowiedzenia.

Art. 411, [Upadtosé lub likwidacja — wytaczenie ochrony]

8 1.W razie ogtoszenia upadid lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje girzepisow art. 38, 39 i
41, aniprzepisdwszczegolnych dotygzych ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o prac

§ 2.(uchylony).

§ 3.(uchylony).

§ 4.(uchylony).

Art. 42. [Wypowiedzenie zmieniagce — tryb i forma]

§ 1.Przepisy o wypowiedzeniu umowy o pgaatosuje si odpowiednio do wypowiedzenia
wyhikajacych z umowy warunkdw pracy i ptacy.

§ 2.Wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy waste za dokonane, jeli pracownikowi
Zaproponowano nagmie nowe warunki.

8§ 3.W razie odmowy przyicia przez pracownika zaproponowanych warunkéw phaigytacy,
umowa o pragrozwigzuje s¢ z uptywem okresu dokonanego wypowiedzeniaell@racownik
przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia niezgtoswiadczenia o odmowie pragia
zaproponowanych warunkéw, ugeask, ze wyrazit zgog na te warunki; pismo pracodawcy
wypowiadajice warunki pracy lub ptacy powinno zawiegouczenie w tej sprawie. W razie braku
takiego pouczenia, pracownik aedo kaca okresu wypowiedzenia 2zt oswiadczenie o odmowie
przyjecia zaproponowanych warunkdow.

8 4.Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy l@tyiie jest wymagane w razie
powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadriébrgotrzebami pracodawcy, innej pracy ni
okreslona w umowie o pracna okres nieprzekracaay 3 mies¢cy w roku kalendarzowym, feli nie
powoduje to obriienia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pranda.

Art. 43. [Zniesienie zakazu wypowiedzenia warunkéwpracy i ptacy]
Pracodawca m® wypowiedzié warunki pracy lub ptacy pracownikowi, o ktorym maw art. 39,
jezeli wypowiedzenie stato skonieczne ze wzgtu na:
1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dgtych ogotu pracownikéw zatrudnionych
u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktéragpwnik naley;
2) stwierdzop orzeczeniem lekarskim uteazdolnGci do wykonywania dotychczasowej pracy
albo niezawiniog przez pracownika utrauprawnié koniecznych do jej wykonywania.

Oddziat 4

Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lulmiezgodnego z prawem wypowiedzenia
umowy o pracg przez pracodawe

Art. 44. [Odwotanie od wypowiedzenia]
Pracownik mae wnig¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o pgaio sdu pracy, o ktorym mowa
w dziale dwunastym.

Art. 45. [Orzeczenia gdu pracy]



8§ 1.W razie ustaleniae wypowiedzenie umowy 0 prazawartej na czas nieolsteny jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadamidw o prag, s3d pracy - stosownie do
zadania pracownika - orzeka o bezskutedzhwypowiedzenia, a jeli umowa ulegta ji
rozwigzaniu - o przywrdceniu pracownika do pracy na pegrich warunkach albo o
odszkodowaniu.

§ 2.Sad pracy mae nie uwzgtdni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskngec
lub przywrocenia do pracy,jeli ustali,ze uwzgkdnienie takiegaadania jest niemdiwe lub
niecelowe; w takim przypadkud pracy orzeka o odszkodowaniu.

8 3.Przepisu 8§ 2 nie stosujecslo pracownikéw, o ktorych mowa w art. 39 i 177/owprzepisach
szczegolnych dotyazych ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lobarigzaniem umowy o
prac, chybaze uwzgkdnieniezgdania pracownika przywrdcenia do pracy jest nidine z
przyczyn okrélonych w art. 4%; w takim przypadkugl pracy orzeka o odszkodowaniu.

Art. 46.
(uchylony).

Art. 47. [Wynagrodzenie za czas pozostawania bergey]

Pracownikowi, ktéry pod} prac; w wyniku przywrécenia do pracy, przystuguje wyradgenie za
czas pozostawania bez pracy, niecgj jednak ni za 2 miesjce, a gdy okres wypowiedzenia
wynosit 3 miesice - nie wgcej niz za 1 miesgjc. Jeeli umowe 0 prag rozwigzano z pracownikiem, o
ktorym mowa w art. 39, albo z pracowsi@ okresie cizy lub urlopu macierzyskiego,
wynagrodzenie przystuguje za caly czas pozostavmrgracy; dotyczy to ta& przypadku, gdy
rozwigzano umow o prag¢ z pracownikiem-ojcem wychowagym dziecko w okresie korzystania z
urlopu macierzigskiego albo gdy rozwrzanie umowy o pracpodlega ograniczeniu z mopyzepisu
szczegoblnego.

Art. 471 [Wysokos¢ odszkodowanial]
Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 45, przystugujeysokaci wynagrodzenia za okres od 2
tygodni do 3 miescy, nie niszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia

Art. 48. [Odmowa zatrudnienia po przywroceniu do pacy]

8 1.Pracodawca m@ odmowé ponownego zatrudnienia pracownikagk w ciagu 7 dni od
przywrécenia do pracy nie zgtosit on gotawioniezwlocznego poggia pracy, chybae
przekroczenie terminu nagito z przyczyn niezalaych od pracownika.

§ 2.Pracownik, ktory przed przywroceniem do pracy pbrtrudnienie u innego pracodawcy, 20
bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniemyigzat umows 0 prag z tym pracodawgcw
ciggu 7 dni od przywrécenia do pracy. Rogeéanie umowy w tym trybie poggja za sofp skutki,

jakie przepisy prawa wka z rozwgzaniem umowy 0 prggrzez pracodavgcza wypowiedzeniem.

Art. 49. [Skrécony okres wypowiedzenia]

W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krotse@g@ymagany, umowa 0 pracozwigzuje sé
z uptywem okresu wymaganego, a pracownikowi przygkel wynagrodzenie do czasu rozeania
umowy.

Art. 50. [Odszkodowanie w zwazku z wypowiedzeniem umowy terminowej]



§ 1.Jeeli wypowiedzenie umowy o prazawartej na okres probny ngsito z naruszeniem
przepisbw o wypowiadaniu tych uméw, pracownikowdystuguje wyscznie odszkodowanie.
Odszkodowanie przystuguje w wysakowynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umovedam
trwag.

§ 2.(uchylony).

§ 3.Jeeli wypowiedzenie umowy 0 prazawartej na czas oléleny nasipito z naruszeniem
przepiséw o wypowiadaniu takiej umowy, pracownik@azystuguje wydcznie odszkodowanie.

8 4.0dszkodowanie, o ktorym mowa w 8 3, przystuguje ysekdci wynagrodzenia za czas, do
uptywu ktérego umowa miata tranie wiecej jednak ni za 3 miesjce.

8 5.Przepisu 8§ 3 nie stosujecsi razie wypowiedzenia umowy 0 peggracownicy w okresie gty
lub urlopu macierziyskiego, pracownikowi-ojcu wychowagemu dziecko w okresie korzystania z
urlopu macierzgskiego, a take pracownikowi w okresie korzystania z ochrony shis pracy na
podstawie przepisow ustawy o agkach zawodowych. W tych przypadkach stosuj@dpowiednio
przepisy art. 45.

Art. 51. [Zaliczenie okresu pozostawania bez pracgio stazu pracy]

§ 1.Pracownikowi, ktory pod} pracc w wyniku przywrocenia do pracy, wliczasio okresu
zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, za iayznano wynagrodzenie. Okresu pozostawania
bez pracy, za ktéry nie przyznano wynagrodzenmpumiaa St za przerw w zatrudnieniu,

pociggajaca za soly utrat uprawnié uzaleznionych od nieprzerwanego zatrudnienia.

§ 2.Pracownikowi, ktoremu przyznano odszkodowanie, zelis¢ do okresu zatrudnienia okres
pozostawania bez pracy, odpowiadgjokresowi, za ktory przyznano odszkodowanie.

Oddziat 5
Rozwigzanie umowy o prag¢ bez wypowiedzenia

Art. 52. [Rozwigzanie bez wypowiedzenia z winy pracownika]

§ 1.Pracodawca nm@ rozwhzat umow; 0 prag bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:
1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych odabdw pracowniczych;
2) popetnienia przez pracownika w czasie trwani@wy o0 pra¢ przesgpstwa, ktore
uniemaliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stankwyigzeli przesgpstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wigak
3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnkeniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

§ 2.Rozwigzanie umowy o0 pracbez wypowiedzenia z winy pracownika niezamasipi¢ po
uptywie 1 miesica od uzyskania przez pracodewmdadomdaci o okoliczndci uzasadniaiej
rozwigzanie umowy.

§ 3.Pracodawca podejmuje decyzy sprawie rozwgzania umowy po zaggnieciu opinii
reprezentujcej pracownika zaktadowej organizacji zekowej, ktén zawiadamia o przyczynie
uzasadniajcej rozwazanie umowy. W razie zastuas co do zasadrici rozwigzania umowy
zaktadowa organizacja zyzkowa wyraa swoj opinie niezwtocznie, nie piniej jednak nt w ciagu
3 dni.

§ 4.(uchylony).

Art. 53. [Rozwigzanie bez wypowiedzenia bez winy pracownika]



§ 1.Pracodawca nmi@ rozwigzat umow; o prag bez wypowiedzenia:

1) jezeli niezdolnd¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
a) diwej niz 3 miesyce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego praeayakrocej ni 6
mieskcy,
b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzeumisitku oraz pobierania
swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 rmeest gdy pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy co najmniej 6 mgegilub jezeli niezdolnd¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy albo cherzdwvodovd;

2) w razie usprawiedliwionej nieobedigopracownika w pracy z innych przyczyrzni

wymienione w pkt 1, trwapej diuzej niz 1 miesic.

§ 2.Rozwigzanie umowy o0 pracbez wypowiedzenia nie me nasipi¢ w razie nieobecrici
pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki dgzadckiem - w okresie pobierania z tego tytutu
zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika zgledlu na chorob zakana - w okresie
pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

8§ 3.Rozwigzanie umowy o0 pracbez wypowiedzenia nie me nasipi¢ po stawieniu si pracownika

do pracy w zwizku z ustaniem przyczyny nieobeéoio

§ 4.Przepisy art. 36 §'1 art. 52 § 3 stosujeesbdpowiednio.

8 5.Pracodawca powinien w miamozliwosci ponownie zatrudiipracownika, ktéry w okresie 6
mieskcy od rozwjzania umowy o pracbez wypowiedzenia, z przyczyn wymienionych w 821 i
zgtosi swoj powr6t do pracy niezwtocznie po ustagith przyczyn.

Art. 54,
(uchylony).

Art. 55. [Rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracownika]

§ 1.Pracownik mae rozwihzac umowg 0 prag bez wypowiedzenia, 7eli zostanie wydane
orzeczenie lekarskie stwierdzeg szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie goenika, a
pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanyonzeczeniu lekarskim do innej pracy,
odpowiedniej ze wzghtu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

§ 1. Pracownik mae rozwigzat umow; 0 prag w trybie okrédlonym w § 1 take wtedy, gdy
pracodawca doguit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obgxidéw wobec pracownika; w
takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodoigav wysokdci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. W przypadku rozyziania umowy 0 praczawartej na czas olkileny
odszkodowanie przystuguje w wysdkowynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miatactrnie
wigcej jednak ni za okres wypowiedzenia.

§ 2.0swiadczenie pracownika o rozgwianiu umowy o prachez wypowiedzenia powinno nasi
na pémie, z podaniem przyczyny uzasadgigj rozwhzanie umowy. Przepis art. 52 § 2 stosue si
odpowiednio.

§ 3.Rozwigzanie umowy o pracz przyczyn okréonych w § 1 i 1 pociaga za sob skutki, jakie
przepisy prawa vgiza z rozwgzaniem umowy przez pracodagza wypowiedzeniem.

Oddziat 6

Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawennzwigzania przez pracodawe umowy
0 prace bez wypowiedzenia



Art. 56. [Roszczenie o przywrdcenie do pracy lubdszkodowanie]

§ 1.Pracownikowi, z ktbrym rozwizano umow o pra¢ bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepisdw o rozwizywaniu umow o pracw tym trybie, przystuguje roszczenie o przywroectd
pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodow@njazywrdceniu do pracy lub
odszkodowaniu orzekad pracy.

§ 2.Przepisy art. 45 8 2 i 3 stosuje sdpowiednio.

Art. 57. [Wynagrodzenie za czas pozostawania berguy]

§ 1.Pracownikowi, ktory pod} pracc w wyniku przywrocenia do pracy, przystuguje wyr@dgenie
za czas pozostawania bez pracy, nigcejijednak ni za 3 miesice i nie mniej ni za 1 miesic.

§ 2.Jezeli umowe o prag rozwigzano z pracownikiem, o ktdrym mowa w art. 39, algracowniq
w okresie cizy lub urlopu macierziskiego, wynagrodzenie przystuguje za caty czas gtaxania
bez pracy; dotyczy to tak przypadku, gdy rozwzano umow 0 prag z pracownikiem-ojcem
wychowupcym dziecko w okresie korzystania z urlopu macigskiego albo gdy rozwranie
umowy o prae podlega ograniczeniu z mopyzepisuszczegolnego.

§ 3.(uchylony).

8 4.Przepisy art. 48 i 51 § 1 stosuje sdpowiednio.

Art. 58. [Granice wysokdci odszkodowania]

Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 56, przystuguj@ysokdci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. W przypadku rozygiania umowy o praczawartej na czas oldleny
odszkodowanie przystuguje w wysdkowynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miatactrnie
wigcej jednak ni za okres wypowiedzenia.

Art. 59. [Odszkodowanie z tytutu rozwizania umowy terminowej]

W razie rozwgzania przez pracodawemowy 0 pra¢ zawartej na czas okdleny z naruszeniem
przepiséw o rozwizywaniu uméw o prachez wypowiedzenia pracownikowi przystuguje yo#nie
odszkodowanie, j@li uptynat juz termin, do ktérego umowa miata trévdub gdy przywrécenie do
pracy bytoby niewskazane ze weggli na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tegaortieu. W tym
przypadku odszkodowanie przystuguje w wysakokreslonej w art. 58.

Art. 60. [Rozwigzanie w okresie wypowiedzenia]

Jezeli pracodawca rozwzat umove o prag w okresie wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o
rozwigzywaniu umow o prachbez wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje yeginie
odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysakeynagrodzenia za czas do uptywu okresu
wypowiedzenia.

Art. 61. [Odestania]
Do pracownika, ktéremu przyznano odszkodowaniequstawie przepisdw niniejszego oddziatu,
stosuje si odpowiednio przepis art. 51 § 2.

Oddziat 6a
Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego r@zgzania przez pracownika umowy o
prace bez wypowiedzenia

Art. 611 [Odszkodowanie dla pracodawcy]



W razie nieuzasadnionego rozgéania przez pracownika umowy o pgdiez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 8'1pracodawcy przystuguje roszczenie o odszkodow&hiedszkodowaniu
orzeka sd pracy.

Art. 612, [Wysokos¢ odszkodowania]

§ 1.0dszkodowanie, o ktérym mowa w artgrzystuguje w wysokai wynagrodzenia

pracownika za okres wypowiedzenia. W przypadku rgzania umowy o praczawartej na czas
okreslony, odszkodowanie przystuguje w wysékbwynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata
trwac, nie wicej jednak ni za okres wypowiedzenia.

§ 2.W razie orzeczenia przezdspracy o odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3 toisuge sg.

Art. 62.
(uchylony).

Oddziat 7
Wygasniecie umowy o prae

Art. 63. [Wygasniecie umowy z mocy prawa]
Umowa o pra¢ wygasa w przypadkach oktenych w kodeksie oraz wrzepisactszczegdlnych.

Art. 631 [Wygasniecie umowy wskuteksmierci pracownika]

8§ 1.Z dniemsmierci pracownika stosunek pracy wygasa.

§ 2.Prawa majtkowe ze stosunku pracy przechggm smierci pracownika, w rownych egciach,

na matonka oraz inne osoby spetreg warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnejyél
przepisowo emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&motecznych. W razie braku takich oséb
prawa te wchodgdo spadku.

Art. 632 [Wygasniecie umowy wskuteksmierci pracodawcy]

§ 1.Z dniemsmierci pracodawcy umowy o prae pracownikami wygasaj z zastrzeeniem
przepisu § 3.

§ 2.Pracownikowi, ktébrego umowa o prawygasta z przyczyn okénych w 8§ 1, przystuguje
odszkodowanie w wysokoi wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

§ 3.Przepis 8§ 1 nie ma zastosowania w razie pceepracownika przez nowego pracodawe
zasadach oksonych w art. 23

Art. 64.
(uchylony).

Art. 65.
(uchylony).

Art. 66. [Wygasniecie umowy z powodu tymczasowego aresztowania]

§ 1.Umowa o pra¢ wygasa z uptywem 3 miesly nieobecngci pracownika w pracy z powodu
tymczasowego aresztowania, chylegpracodawca rozgiat wczéniej bez wypowiedzenia umavo
prac z winy pracownika.



§ 2.Pracodawca, pomimo wyggiecia umowy o pragz powodu tymczasowego aresztowania, jest
obowigzany ponownie zatrudfipracownika, jeeli postpowanie karne zostato umorzone lub gdy
zapadt wyrok uniewinniggy, a pracownik zgtosit swéj powrét do pracy wau 7 dni od
uprawomochienia giorzeczenia. Przepisy art. 48 stosugecglpowiednio.

8§ 3.Przepisow § 2 nie stosuje;si przypadku, gdy pogbowanie karne umorzono z powodu
przedawnienia albo amnestii, azakv razie warunkowego umorzenia pestwvania.

Art. 67. [Odwotanie do du pracy]

W razie naruszenia przez pracodawezepisow niniejszego oddziatu, pracownikowi ptagsije
prawo odwotania dogslu pracy. W zakresie roszczstosuje s odpowiednio przepisy oddziatu 6
niniejszego rozdziatu.

Rozdziat lla
(uchylony).

Art. 671. [Oddelegowanie pracownika z obszaru UE]
(uchylony).

Art. 672 [Warunki zatrudnienia oddelegowanego pracownika]
(uchylony).

Art. 673. [Oddelegowanie pracownika spoza UE]
(uchylony).

Art. 674 [Wylaczenie stosowania przepisow]
(uchylony).

Rozdziat 1lb
Zatrudnianie pracownikow w formie telepracy

Art. 675. [Telepraca; telepracownik]

8 1.Praca mee byt wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wagsianiemsrodkow
komunikaciji elektronicznej w rozumienfpurzepiséwo swiadczeniu ustug dragelektroniczi
(telepraca).

§ 2.Telepracownikiem jest pracownik, ktory wykonuje grav warunkach okrdonych w 8§ 1 i
przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegétnaa pgrednictwemsrodkow komunikacji
elektronicznej.

Art. 678. [Ustalenie warunkéw stosowania telepracy]

§ 1.Warunki stosowania telepracy przez pracodgakresla sk w porozumieniu zawieranym
miedzy pracodawgi zakladowy organizacj zwiazkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata
wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zakowa - w porozumieniu railzy pracodawga tymi
organizacjami.



§ 2.Jeelinie jest maliwe uzgodnienie tr&ei porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwizkowymi, pracodawca uzgadniadégorozumienia z organizacjami zgkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 221

§ 3.Jeeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia prgegcodawe projektu porozumienia nie
dojdzie do zawarcia porozumienia, zgodnie z 8§ lprdcodawca oké& warunki stosowania
telepracy w regulaminie, uwzglniajgc ustalenia podie z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.

8§ 4.Jeeli u danego pracodawcy nie dzigtapktadowe organizacje zyzkowe, warunki stosowania
telepracy okréa pracodawca w regulaminie, po konsultacji z pstagicielami pracownikéw
wytonionymi w trybie przygtym u danego pracodawcy.

Art. 677. [Uzgodnienie stosowania telepracy]
§ 1.Uzgodnienie midzy stronami umowy o pracze praca bdzie wykonywana w warunkach
okreslonych w art. 67, maze nasgpic:

1) przy zawieraniu umowy o praelbo

2) w trakcie zatrudnienia.

§ 2.Jeeli do uzgodnienia dotygzego wykonywania pracy w formie telepracy dochguizy
zawieraniu umowy o pracw umowie dodatkowo okék sie warunki wykonywania pracy, zgodnie z
art. 67.

§ 3.W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykonywamiacy, na okrdone zgodnie z art. 67
moze nasipi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracovenlikb pracodawcy. Pracodawca
powinien, w miag¢ mazliwosci, uwzgkdni¢ wniosek pracownika dotygzy wykonywania pracy w
formie telepracy.

8 4.Nie jest dopuszczalne powierzenie wykonywania pradgrmie telepracy na podstawie art. 42
§4.

Art. 678. [Zaprzestanie stosowania telepracy]

§ 1.W terminie 3 miesicy od dnia podjcia pracy w formie telepracy, zgodnie z art’ 87 pkt 2,
kazda ze stron ma wystpi¢ z wigzagcym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy mnfe
telepracy i przywrécenie poprzednich warunkéw wykeania pracy. Strony ustadgiermin, od
ktérego nagipi przywrdcenie poprzednich warunkow wykonywaniaqy; nie dtiszy niz 30 dni od
dnia otrzymania wniosku.

§ 2.Jezeli wniosek telepracownika zostanie zbay po uptywie terminu okétonego w 8 1,
pracodawca powinien - w migmazliwosci - uwzgkdni¢ ten wniosek.

8 3.Po uptywie terminu oki&onego w § 1 przywrécenie przez pracodawoprzednich warunkow
wykonywania pracy mae nasipi¢ w trybie art. 42 § 1-3.

Art. 679 [Niemaznosé wypowiedzenia umowy o prae z powodu odmowy telepracy]

Brak zgody pracownika na zmiawarunkow wykonywania pracy, w przypadku ctomym w art.
67" § 3, a take zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracygasadach okilenych w art.
678, nie mog stanowt przyczyny uzasadnigiej wypowiedzenie przez pracodanamowy o prae.

Art. 671 [Dodatkowe informacje dotycace telepracy]
§ 1.Jeeli podicie pracy w formie telepracy naptije zgodnie z art. 88 1 pkt 1, informacja, o
ktorej mowa w art. 29 8§ 3, obejmuje dodatkowo cjonmiej:



1) okrelenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w kt&@tejikturze znajduje sistanowisko
pracy telepracownika;

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowatw3rodpowiedzialnych za wspotpraz
telepracownikiem oraz upowionych do przeprowadzania kontroli w miejscu wywania

pracy.

§ 2.W przypadku, o ktérym mowa w art. 6§ 1 pkt 2, pracodawca przekazuje narpe
telepracownikowi informacje okékone w 8 1 pkt 1 i 2, najdiej w dniu rozpocgcia przez niego
wykonywania pracy w formie telepracy.

Art. 6711 [Obowiazki pracodawcy wobec telepracownika]

§ 1.Pracodawca jest obogzany:
1) dostarczy telepracownikowi spkg niezledny do wykonywania pracy w formie telepracy,
spetniajcy wymagania okrdone w rozdziale IV dziatu dziegiego,
2) ubezpieczy sprzt,
3) pokry¢ koszty zwjzane z instalagj serwisem, eksploatadj konserwagj sprztu,
4) zapewri telepracownikowi pomoc technicgihniezledne szkolenia w zakresie obstugi
sprztu

- chybaze pracodawca i telepracownik postanpimiaczej, w odgbnej umowie, o ktérej mowa w 8§ 2.

§ 2.Pracodawca i telepracownik mggv odgbnej umowie, okréi¢ w szczegolngci:
1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywardezptelepracownika spytzi niezlgdnego do
wykonywania pracy w formie telepracy, stangeéago wiasné& telepracownika, spetniggego
wymagania okrdone w rozdziale IV dziatu dziegiego;
2) zasady porozumiewanig siracodawcy z telepracownikiem, w tym sposéb patizania
obecndci telepracownika na stanowisku pracy;
3) sposobb i formkontroli wykonywania pracy przez telepracownika.
8§ 3.W przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt 1, telepraciwowi przystuguje ekwiwalent pieginy
w wysokdci okreslonej w porozumieniu lub regulaminie, o ktérych neow art. 67, lub w umowie,
o ktorej mowa w 8 2. Przy ustalaniu wységioekwiwalentu bierze gipod uwag w szczegoIngi
normy zwycia sprztu, jego udokumentowane ceny rynkowe oragileykorzystanego materiatu na
potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe.

Art. 6712 [Zasady ochrony danych]

8§ 1.Pracodawca okgta zasady ochrony danych przekazywanych teleprai&ownoraz
przeprowadza, w miamotrzeb, instruktai szkolenie w tym zakresie.

8 2.Telepracownik potwierdza naspiie zapoznanie giz zasadami ochrony danych, o ktérych
mowa w 8 1, oraz jest oboaziany do ich przestrzegania.

Art. 6713, [Porozumiewanie s¢ za pomo@ srodkéw komunikacji elektronicznej]

Telepracownik i pracodawca przekagujformacje niezbdne do wzajemnego porozumiewaniaza
pomoa srodkow komunikacji elektronicznej albo podobnycbdkoéw indywidualnego
porozumiewania gina odlegtéc.

Art. 674 [Kontrola telepracownika w miejscu wykonywania pracy]



§ 1.Pracodawca ma prawo kontroloivaykonywanie pracy przez telepracownika w miejscu
wykonywania pracy.
§ 2.Jeeli praca jest wykonywana w domu telepracownikacpdawca ma prawo przeprowagiza
kontrok:

1) wykonywania pracy,

2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu hdaprawy powierzonego spta, a take jego

instalaciji,

3) w zakresie bezpiecstwa i higieny pracy
- za uprzedni zgody telepracownika wyrgong na pimie, albo za pomacsrodkow komunikacji
elektronicznej, albo podobnyghodkéw indywidualnego porozumiewania sia odlegtéc.
8 3.Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzanieokatdrmiejsca wykonywania pracy i
charakteru pracy. Wykonywanie czyobkontrolnych nie mge naruszaprywatnaci
telepracownika i jego rodziny ani utrudéikorzystania z pomieszazelomowych, w sposéb zgodny
Z ich przeznaczeniem.
8§ 4.Pierwsa kontrok, w zakresie okridonym w 8 2 pkt 3, przeprowadza sha wniosek
telepracownika, przed rozpaciem przez niego wykonywania pracy.

Art. 6725 [ROwne traktowanie telepracownikal]

§ 1.Telepracownik nie mae by traktowany mniej korzystnie w zakresie ngmenia i rozwizania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowandia dosfpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych ni inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej jptxdobnej pracy,
uwzgkdniajgc odebnadsci zwigzane z warunkami wykonywania pracy w formie telepra

§ 2.Pracownik nie mge by w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu pmit pracy w
formie telepracy, jak réwnieodmowy podicia takiej pracy.

Art. 6716 [Dostep do zaktadu pracy]

Pracodawca unitiwia telepracownikowi, na zasadach prgych dla ogétu pracownikéw,
przebywanie na terenie zaktadu pracy, kontaktowsigiz innymi pracownikami oraz korzystanie z
pomieszcze i urzadzen pracodawcy, z zakladowych obiektow socjalnychovmadzonej dziatalniei
socjalnej.

Art. 6777, [BHP w domu pracownika]
Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownikacpdawca realizuje wobec niego, w zakresie
wynikajacym z rodzaju i warunkow wykonywanej pracy, obgeki okreslone w dziale dziegtym, z
wytgczeniem:
1) obowizku dbatdci o bezpieczny i higieniczny stan pomiesZcpeacy, okrélonego w art.
212 pkt 4;
2) obowgzkdéw okrélonych w rozdziale Il tego dziatu;
3) obowgzku zapewnienia odpowiednich gdze higieniczno-sanitarnych, okilenego w art.
233.

Rozdziat 111
Stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, miawania oraz spétdzielczej umowy o
prace

Oddziat 1



Stosunek pracy na podstawie powofania

Art. 68. [Stosunek pracy ha podstawie powotania]

§ 1.Stosunek pracy nawduje s¢ na podstawie powotania w przypadkach ékmeych w odgbnych
przepisach

§ 1. Stosunek pracy, o ktbrym mowa w § 1, ng&mie s¢ na czas nieokéeony, a jeeli na
podstawie przepisow szczegolnych pracownik zostadgtany na czas okikony, stosunek pracy
nawigzuje s¢ na okres olgty powotaniem.

§ 2.(uchylony).

Art. 68t [Powotanie w wyniku konkursu]
Powotanie mee byt poprzedzone konkursem, @y przepisy szczegélne nie przewidywaty
wymogu wytonienia kandydata na stanowiskoaeghie w wyniku konkursu.

Art. 682 [Nawiazanie stosunku pracy na podstawie powotania — formaermin]

§ 1.Stosunek pracy na podstawie powotania gawje s¢ w terminie okrélonym w powotaniu, a
jezeli termin ten nie zostat olgi®ny - w dniu dogczenia powotania, chyba przepisy szczegodlne
stanowj inaczej.

§ 2.Powotanie powinno hydokonane na ginie.

Art. 683. [Rozwiazanie poprzedniego stosunku pracy w zwzku z powotaniem]

Jezeli pracownik powotany na stanowisko w wyniku kordw pozostaje w stosunku pracy z innym
pracodawg i obowigzuje go trzymiesiczny okres wypowiedzenia, m®on rozwaza ten stosunek
za jednomiesicznym wypowiedzeniem. Rozgzanie stosunku pracy w tym trybie pgga za sobp
skutki, jakie przepisy prawa pracyasi z rozwgzaniem umowy 0 prggrzez pracodavecza
wypowiedzeniem.

Art. 69. [Stosowanie przepisow dotycgcych uméw na czas nieokrdony]
Jezeli przepisy niniejszego oddziatu nie stangwmiaczej, do stosunku pracy na podstawie powotania
stosuje si przepisy dotycazce umowy o pragcna czas nieokseony, z wyhczeniem przepisow
regulupcych:
1) tryb postpowania przy rozwizywaniu umow o prag
2) rozpatrywanie sporow ze stosunku pracy géaizlotyczcej orzekania:
a) o bezskuteczgoi wypowiedzé,
b) (uchylona),
C) o przywracaniu do pracy.

Art. 70. [Odwotanie w kazdym czasie — forma i skutki]

§ 1.Pracownik zatrudniony na podstawie powotaniaenioy w kazdym czasie - niezwtocznie lub w
okreslonym terminie - odwotany ze stanowiska przez ordadry go powotat. Dotyczy to rownie
pracownika, ktéry na podstawie przepiséw szczegiirgostat powotany na stanowisko na czas
okreslony.

§ 1. Odwotanie powinno hyydokonane na gmie.

§ 12 Stosunek pracy z pracownikiem odwotanym ze starl@miezwizuje sé na zasadach
okreslonych w przepisach niniejszego oddziatu, chyparzepisy szczegolne stangwiaczej.



§ 2.0Odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowyae. W okresie wypowiedzenia
pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysak@rzystugugcej przed odwotaniem.

§ 3.0dwotanie jest rownoznaczne z rogmaniem umowy o pradez wypowiedzenia, jeli
nasgpito z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53.

Art. 71. [Zatrudnienie w okresie wypowiedzenia]

Na wniosek lub za zgadracownika pracodawca m zatrudni go w okresie wypowiedzenia przy
innej pracy, odpowiedniej ze wzglu na jego kwalifikacje zawodowe, a po uptywie ckre
wypowiedzenia zatrudaina uzgodnionych przez strony warunkach pracyadypta

Art. 72. [Odwotanie w czasie ochrony]

§ 1.Jeeli odwotanie nagpito w okresie usprawiedliwionej nieobedeow pracy, bieg
wypowiedzenia rozpoczynaegpo uptywie tego okresu. ddi jednak usprawiedliwiona nieobeciio
trwa dtuzej niz okres przewidziany w art. 53 8 1i 2, organ, ktgrgcownika powotat, me
rozwigza¢ stosunek pracy bez wypowiedzenia.

§ 2.W razie odwotania pracownicy w okresi@zi, organ odwotujcy jest obowdzany zapewrdijej
inng prae, odpowiedni ze wzgkdu na jej kwalifikacje zawodowe, przy czym przezeskrowny
okresowi wypowiedzenia pracownica ma prawo do wyodzenia w wysokei przystugugcej przed
odwotaniem. Jeeli jednak pracownica nie wyrazi zgody na pod innej pracy, stosunek pracy
ulega rozwdzaniu z uptywem okresu rownego okresowi wypowiedzektérego bieg rozpoczynassi
od dnia zaproponowania n&imiie innej pracy.

8 3.Przepis § 2 stosujecsbdpowiednio w razie odwotania pracownika, ktordmakuje nie wicej
niz 2 lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszeepileczé Spotecznych.

8 4.W razie naruszenia przepisow § 1-3, pracownikowyghuguje prawo odwotania dgdu pracy.

Oddziat 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art. 73. [Stosunek pracy na podstawie wyboru]

§ 1.Nawigzanie stosunku pracy nagtije na podstawie wyboru,zgli z wyboru wynika obovezek
wykonywania pracy w charakterze pracownika.

§ 2.Stosunek pracy z wyboru rozyeuje s¢ z wygd&nigciem mandatu.

Art. 74. [Powr6t do poprzedniego pracodawcy; wygsniecie stosunku pracy]

Pracownik pozostagy w zwigzku z wyborem na urlopie bezptatnym ma prawo powoat pracy u
pracodawcy, ktory zatrudniat go w chwili wyboru, stanowisko rownokzne pod wzgidem
wynagrodzenia z poprzednio zajmowanymng|ezgtosi swéj powrdt w gigu 7 dni od rozwgzania
stosunku pracy z wyboru. Niedotrzymanie tego wanyndwoduje wygsniecie stosunku pracy,
chybaze nasipito z przyczyn niezalaych od pracownika.

Art. 75. [Odprawa]
Pracownikowi, ktéry nie pozostawat w zku z wyborem na urlopie bezptatnym, przystuguje
odprawa w wysokii jednomiesicznego wynagrodzenia.

Oddziat 3
Stosunek pracy na podstawie mianowania



Art. 76. [Stosunek pracy na podstawie mianowania]
Stosunek pracy nawduje st ha podstawie mianowania w przypadkach lkireych w odebnych
przepisach

Oddziat 4
Stosunek pracy na podstawie spoétdzielczej umowy oare

Art. 77. [Spétdzielcza umowa o prag]

§ 1.Stosunek pracy railzy spotdzielrd pracy a jej czionkiem nawzuje st przez spotdzieleg

uUMowWe 0 prag.

§ 2.Stosunek pracy na podstawie spétdzielczej umowsacepegulujeustawa- Prawo spétdzielcze,
a w zakresie nieuregulowanym odmiennieistavy stosuje si odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

DZIAt TRZECI. Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia

Rozdziat |
Ustalanie wynagrodzenia za pragi innych swiadczea zwigzanych z prag

Art. 771 [Przepisy ustalapce warunki wynagradzania]

Warunki wynagradzania za pkgicprzyznawania innyclwiadcze zwigzanych z pragustalaj
uktady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dzjetlenastego, z zasteamiem przepisow art. 77
7.

Art. 772 [Regulamin wynagradzania]

§ 1.2 Pracodawca zatrudnigy co najmniej 50 pracownikéw, niegbjch zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbignovpracy odpowiadacym wymaganiom
okreslonym w 8 3, ustala warunki wynagradzania za gmcegulaminie wynagradzania.

4 Pracodawca zatrudnijgy mniej niz 50 pracownikow, nieobfych zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbignovpracy odpowiadacym wymaganiom
okreslonym w 8 3, mae ustalé warunki wynagradzania za pgaw regulaminie wynagradzania
Pracodawca zatrudnigyy co najmniej 20 i mniej ni50 pracownikdw, nieobfych zakladowym
uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadbiorowym pracy odpowiadgym
wymaganiom okrdonym w 8 3, ustala warunki wynagradzania za macegulaminie
wynagradzania, jeli zakladowa organizacja zyzkowa wysgpi z wnioskiem o jego ustalenie.

§ 2.5 W regulaminie wynagradzania pracodawcaenostalé takze inneswiadczenia zwjzane z
prag i zasady ich przyznawania.

§ 3.Regulamin wynagradzania oba#uje do czasu obgia pracownikéw zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadem zbignowpracy ustalagym warunki
wynagradzania za praoraz przyznawania innyciwiadczeé zwigzanych z pracw zakresie i w
sposob umdiwiaj acy okrelanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkdmow o prag.

§ 4.Regulamin wynagradzania ustala pracodawceeliJe danego pracodawcy dziata zaktadowa
organizacja zwizkowa, pracodawca uzgadnia z regulamin wynagradzania.

§ 5.Do regulaminu wynagradzania stosuje@ilpowiednio przepisy art. 239 § 3, art. Z8.2, art.
2413 oraz art. 24% § 2.



§ 6.Regulamin wynagradzania wchodzizwcie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do
wiadomaci pracownikow, w sposob przyy u danego pracodawcy.

Art. 773. [Warunki wynagradzania w panstwowych jednostkach sfery budetowe]]

8§ 1.Warunki wynagradzania za pksicprzyznawania innycbwiadcze zwigzanych z pracdla
pracownikéw zatrudnionych w pstwowych jednostkach sfery hietowej, jeeli nie g oni obgci
uktadem zbiorowym pracy, okile w drodze rozporzzenia - w zakresie niezastzaaym w innych
ustawachdo wigciwosci innych organdw - minister wdaiwy do spraw pracy na wniosek
wiasciwego ministra.

§ 2.Z dniem wejcia wzycie uktadu zbiorowego pracy do pracownikéwgtsavowych jednostek
sfery budetowej obgtych tym ukladem nie majzastosowania przepisy rozpgdzenia, o ktorym
mowa w § 1.

8§ 3.Rozporadzenie, o ktérym mowa w 8§ 1, powinno w szczegédnokresla¢ warunki ustalania i
wyptacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracownikow;

2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, skégnuzasadnionych zwtaszcza
szczegoblnymi wigciwosciami lub warunkami wykonywanej pracy, kwalifikagjazawodowymi
pracownikéw, z tynre wysokd¢ sktadnika wynagrodzenia, ktérego przyznanie uweowane
bedzie dtugdcia przepracowanego okresu, o ile taki sktadnik zostakr&lony, nie mae
przekroczy 20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) innychswiadcze zwigzanych z prag w tym takich, ktére magby¢ uzalenione od okresow
przepracowanych przez pracownika; w szczedg@inooze to dotyczy nagrody jubileuszowej i
jednorazowej odprawy piegiinej przystugujcej pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w
zwigzku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci do pracy lub emerytar

Art. 774
(uchylony).

Art. 775. [Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej]

§ 1.Pracownikowi wykonujcemu na polecenie pracodawcy zadanigbglwe poza miejscowoia,

w ktorej znajduje sisiedziba pracodawcy, lub poza statym miejscemyppazystuguj naleznosci na
pokrycie kosztow zwizanych z podréy stuzbows.

§ 2.Minister wiaciwy do spraw pracy okég, w drodze rozporgzenia, wysok& oraz warunki
ustalania nalinosci przystugugcych pracownikowi, zatrudnionemu wisawowej lub samoeglowej
jednostce sfery bugtowej, z tytutu podriy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.
Rozporadzenie powinno w szczegokw okreslac wysoka¢ diet, z uwzgldnieniem czasu trwania
podr&y, a w przypadku podi§ poza granicami kraju - wakytw jakiej kzdzie ustalana dieta i limit
na nocleg w poszczegolnychiaséwach, a take warunki zwrotu kosztéw przejazdéw, noclegow i
innych wydatkow.

§ 3.Warunki wyptacania naimosci z tytutu podray stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u
innego pracodawcy awymieniony w 8 2 okréda sk w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
wynagradzania albo w umowie o pgajezeli pracodawca nie jest alty ukladem zbiorowym pracy
lub nie jest obowizany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

§ 4.Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulamigoagradzania lub umowy o pkacie

mog ustald diety za dob podré&y stuwzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w
wysokaci nizszej ni dieta z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze kraju oklena dla pracownika, o
ktorym mowa w § 2.



8 5.W przypadku gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin agradzania lub umowa o ptacie
zawiera postanowie o ktorych mowa w § 3, pracownikowi przystugumaleznosci na pokrycie
kosztow podray stuwzbowej odpowiednio wedtug przepiséw, o ktérych mowi 2.

Rozdziat la
Wynagrodzenie za prae

Art. 78. [Zasady ustalania wysokéci wynagrodzenia]

8§ 1.Wynagrodzenie za pragowinno by tak ustalone, aby odpowiadato w szczegfétnoodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy yeykonywaniu, a take uwzgédniato ilas¢ i
jakos¢ swiadczonej pracy.

§ 2.W celu okrélenia wynagrodzenia za pkaastala sj, w trybie przewidzianym w art. ¥77,
wysokai¢ oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wyrtkzgnia za pracokreslonego
rodzaju lub na okionym stanowisku, a tak innych (dodatkowych) sktadnikow wynagrodzenia,
jezeli zostaty one przewidziane z tytutu wykonywankaeslonej pracy.

Art. 79.
(uchylony).

Art. 80. [Prawo do wynagrodzenia za pra¢ wykonana]
Wynagrodzenie przystuguje za pgagykonany. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gagpisy prawa pracy tak stangwi

Art. 81. [Prawo do wynagrodzenia za czas niewykomyania pracy]

§ 1.Pracownikowi za czas niewykonywania pracygjebyt gotow do jej wykonywania, a doznat
przeszkod z przyczyn dotygzych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynigajz jego
osobistego zaszeregowania, gkvaego stawk godzinows lub miesgczm, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostat wyathniony przy okrélaniu warunkéw wynagradzania - 60%
wynagrodzenia. W kalym przypadku wynagrodzenie to nie mady¢ jednak nisze od wysokéi
minimalnego wynagrodzenia za pgaastalanego na podstawie goinych przepisow.

§ 2.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8§ 1, przystugujecprenikowi za czas niezawinionego przez
niego przestoju. Feli przestdj nagpit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przysheyu;j

§ 3.Pracodawca nm@ na czas przestoju powieézgracownikowi inm odpowiedm prae, za ktorej
wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziang zaae, nie nizsze jednak od wynagrodzenia
ustalonego zgodnie z § 1z8& przestdj nagpit z winy pracownika, przystuguje wadznie
wynagrodzenie przewidziane za wykopamac.

8§ 4.Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego wamiratmosferycznymi przystuguje
pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzalenych od tych warunkéw, zeli przepisy prawa
pracy tak stanowi W razie powierzenia pracownikowi na czas takipgmstoju innej pracy,
przystuguje mu wynagrodzenie przewidziane za wykemaac;, chybaze przepisy prawa pracy
przewidup stosowanie zasad oklenych w 8§ 3.

Art. 82. [Ustalenie wynagrodzenia za wadliwie wykoana prace]

§ 1.Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktow lustug wynagrodzenie nie przystuguije.
Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracakannasipito obnizenie jakdci produktu

lub ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zjeréniu.



§ 2.Jeeli wadliwas¢ produktu lub ustugi zostata usyta przez pracownika, przystuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do j&koproduktu lub ustugi, z tyme za czas pracy przy usuwaniu
wady wynagrodzenie nie przystuguije.

Art. 83. [Normy pracy]

§ 1.Normy pracy, stanowce miernik naktadu pracy, jej wydagw i jakosci, mog by¢ stosowane,
jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

8§ 2.Normy pracy g ustalane z uwzgtinieniem osignictego poziomu techniki i organizacji pracy.
Normy pracy mog by¢ zmieniane w miarwdrazania technicznych i organizacyjnych usprauinie
zapewniagcych wzrost wydajrsei pracy.

§ 3.Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstawy kdamgiany, jeeli jest ono wynikiem
zwiekszonego osobistego wkiadu pracy pracownika lub gayawnéci zawodowe.

§ 4.0 zmianie normy pracy pracownicy powinnid®awiadomieni co najmniej na 2 tygodnie przed
wprowadzeniem nowej normy.

Rozdziat 1l
Ochrona wynagrodzenia za prae

Art. 84. [Niezbywalnoéé prawa do wynagrodzenia]
Pracownik nie mge zrzec s prawa do wynagrodzenia ani przesgieego prawa na inosolz.

Art. 85. [Termin wyptaty wynagrodzenia]

§ 1.Wyptaty wynagrodzenia za pradokonuje si co najmniej raz w miegtu, w statym i ustalonym
Z gory terminie.

§ 2.Wynagrodzenie za pragtatne raz w miegcu wyptaca si z dotu, niezwtocznie po ustaleniu
jego petnej wysok&i, nie p&niej jednak nt w ciagu pierwszych 10 dni nagtnego miesica
kalendarzowego.

§ 3.Jeeli ustalony dzié wyptaty wynagrodzenia za praest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacagsw dniu poprzedzaggym.

8§ 4.Skiadniki wynagrodzenia za pkg@rzystugugce pracownikowi za okresy disze ni jeden
miesic, wyptaca si z dotu w terminach okéonych w przepisach prawa pracy.

§ 5.Pracodawca, nzadanie pracownika, jest oboyziany udosipni¢ do wghdu dokumenty, na
ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagragze

Art. 86. [Forma i miejsce wyptaty wynagrodzenia]

§ 1.Pracodawca jest obogzany wyptaca wynagrodzenie w miejscu, terminie i czasie ékmeych

w regulaminie pracy lub w innych przepisach prawscp.

§ 2.Wyptaty wynagrodzenia dokonujegsi formie pien¢znej; czsciowe spetnienie wynagrodzenia
w innej formie nk pienizna jest dopuszczalne tylko wéwczas, gdy przewittuustawowe przepisy
prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy.

§ 3.0bowigzek wyptacenia wynagrodzenia speoby spetniony w inny sposébando ik

pracownika, jeeli tak stanowi uklad zbiorowy pracy lub pracownikrzednio wyrazi na to zgecha
pismie.

Art. 87. [Potracenia nalenosci z wynagrodzenia]



8§ 1.Z wynagrodzenia za prae po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoteorae zaliczki na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych - podlegajtraceniu tylko nastpujace nalenosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczyelzaspokojeniéwiadczeé
alimentacyjnych;
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczyalpokrycie nalenosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne;
3) zaliczki piengzne udzielone pracownikowi;
4) kary piengzne przewidziane w art. 108.

§ 2.Potrcen dokonuje si w kolejnasici podanej w § 1.
§ 3.Potrcenia mog by¢ dokonywane w nagpujacych granicach:
1) w razie egzekucfiwiadcze alimentacyjnych - do wysokoi trzech patych wynagrodzenia;
2) w razie egzekucji innych naleosci lub potgcania zaliczek pieninych - do wysokgci
potowy wynagrodzenia.
8 4.Potmcenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3, nie magsumie przekraczgpotowy
wynagrodzenia, atznie z potgceniami, o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 1 - trzechtptch
wynagrodzenia. Niezataie od tych poticea kary piengzne potgca s¢ w granicach okrdonych w
art. 108.
8 5.Nagroda z zakladowego funduszu nagrédodatkowe wynagrodzenie roczne oraz iraléci
przystugujce pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadeg bilansowej podlegagpgzekuciji
na zaspokojeniéwiadczé alimentacyjnych do petnej wysol@.
§ 6.(uchylony).
§ 7.Z wynagrodzenia za praodlicza s¢, w petnej wysokeéci, kwoty wyptacone w poprzednim
terminie pfatnéci za okres nieobeckoi w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje praiea
wynagrodzenia.
§ 8.Potrcen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w migsi, w ktorym g wyptacane sktadniki
wynagrodzenia za okresy dire ni 1 miesic, dokonuje si od Bcznej kwoty wynagrodzenia
uwzgkdniajgcej te skladniki wynagrodzenia.

Art. 871 [Kwoty wolne od potracen]

§ 1.Wolna od poticen jest kwota wynagrodzenia za pgag wysokaci:
1) minimalnego wynagrodzenia za pfagstalanego na podstawie eoinychprzepisow
przystugujcego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarzesazaracy, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczgpdatek dochodowy od 0s06b fizycznych -
przy potacaniu sum egzekwowanych na mocy tytutbw wykonawzya pokrycie nalanosci
innych niz swiadczenia alimentacyjne;
2) 75% wynagrodzenia ollenego w pkt 1 - przy pajcaniu zaliczek piegiznych udzielonych
pracownikowi;
3) 90% wynagrodzenia oklenego w pkt 1 - przy pafcaniu kar pieriznych przewidzianych w
art. 108.

§ 2.Jeeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarzasu pracy, kwoty okémne w § 1
ulegap zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu yrac

Art. 88. [Potracenia naswiadczenia alimentacyjne]



8 1.Przy zachowaniu zasad oki@enych w art. 87 pogicen na zaspokojenigwiadczé
alimentacyjnych pracodawca dokonuje rowriez posfpowania egzekucyjnego, z vggkiem
przypadkéw gdy:

1) $wiadczenia alimentacyjne mapy¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, aczna suma, ktora

moze byt potracona, nie wystarcza na petne pokrycie wszystkidbeznasci alimentacyjnych;

2) wynagrodzenie za prazostato zajte w trybie egzekucjigglowej lub administracyjne;j.

8 2.Potmcen, o ktérych mowa w 8 1, pracodawca dokonuje na sekavierzyciela na podstawie
przediazonego przez niego tytutu wykonawczego.

Art. 89.
(uchylony).

Art. 90. [Odpowiednie stosowanie przepisow k.p.¢.0 egzekucji administracyjnej]
W sprawach nieunormowanych w art. 87 i 88 stosgjedpowiednio przepisy Kodeksu
postpowania cywilnego przepisyo egzekucji administracyjnéyviadcze pieniznych.

Art. 91. [Potracenia innych nalenosci]
§ 1.Naleznosci inne niz wymienione w art. 87 8 1 i 7 madpy¢ potracane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgadvyrazong na pimie.
8§ 2.W przypadkach ok&onych w 8§ 1 wolna od pajfcen jest kwota wynagrodzenia za p¢ag
WYySOKGCi:
1) okrélonej w art. 8% § 1 pkt 1 - przy pogicaniu nalenosci na rzecz pracodawcy;
2) 80% kwoty okréonej w art. 8% 8 1 pkt 1 - przy pogicaniu innych nalnosci niz okreslone w
pkt 1.

Rozdziat 11l
Swiadczenia przystugupce w okresie czasowej niezdoloi do pracy

Art. 92. [Niezdolncéé¢ do pracy — prawo do wynagrodzenia, zasitek chorolvey]

§ 1.Za czas niezdolrigi pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwku z chorob zakang - trwajgcej lgcznie do 33 dni w gu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownikayktonczyt 50 rokzycia - trwapcej lacznie
do 14 dni w cigu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prdw@0% wynagrodzenia,
chybaze obowjzujgce u danego pracodawcy przepisy prawa pracy prrgywd/zsze
wynagrodzenie z tego tytutu;
2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo ohgmprzypadajcej w czasie aizy - w
okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowujevordo 100% wynagrodzenia;
3) poddania siniezlzdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandywaté dawcow
komorek, tkanek i nagddow oraz poddaniagizabiegowi pobrania komorek, tkanek i rigiaw -
w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowugayo do 100% wynagrodzenia.

§ 1t (uchylony).

§ 2.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8§ 1, obliczawedtug zasad obowzujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca @ali dziex niezdoIndgci do pracy, nie
wytaczapc dni wolnych od pracy.



8§ 3.Wynagrodzenie, o ktbrym mowa w 8§ 1:

1) nie ulega obueniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiarutkasihorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych praniknie ma prawa do zasitku chorobowego.
8§ 4.Za czas niezdolrigi do pracy, o ktérej mowa w § 1, trwagj lacznie dhiej niz 33 dni w cagu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownikayktionczyt 50 rokzycia, trwapcej lacznie
diuzej niz 14 dni w cagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystugujsitet chorobowy na
zasadach oksonych w odebnychprzepisach
8 5.Przepisy 8 1 pkt 1i 8 4 w e&i dotyczcej pracownika, ktory ukixzyt 50 rokzycia, dotycz
niezdolndci pracownika do pracy przypadegj po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczyt 50 rokzycia.

Rozdziat llla
Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 921 [Zasady nabycia odprawy piengznej]

§ 1.Pracownikowi spetnigremu warunki uprawnigge do renty z tytutu niezdoléoi do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat wazkil z przejciem na rent lub emerytug, przystuguje
odprawa pierizna w wysokéci jednomiesicznego wynagrodzenia.

§ 2.Pracownik, ktory otrzymat odprawnie mae ponownie naliydo niej prawa.

Rozdziat 1V
Odprawa posmiertna

Art. 93. [Zasady nabycia odprawy pémiertnej]
§ 1.W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku pra&yw czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdoldoi do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje o
pracodawcy odprawa pamiertna.
8 2.Wysokas¢ odprawy, o ktérej mowa w 8 1, jest uzalmna od okresu zatrudnienia pracownika u
danego pracodawcy i wynosi:
1) jednomiesiczne wynagrodzenie,jeli pracownik byt zatrudniony krocejilO lat;
2) trzymiesgczne wynagrodzenie,jeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;
3) szé&ciomiesgczne wynagrodzenie,jeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
§ 3.Przepis art. 36 §'Istosuje si odpowiednio.
§ 4.Odprawa pémiertna przystuguje nagiujacym cztonkom rodziny pracownika:
1) makonkowi;
2) innym czionkom rodziny spetniggym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w
mysl przepiséwo emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&motecznych.
8§ 5.0dpraw posmiertrg dzieli s w czéciach rownych pomgidzy wszystkich uprawnionych
cztonkow rodziny.
§ 6.Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cwk rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysékiopotowy odpowiedniej kwoty okéonej w 8§ 2.
§ 7.0dprawa pémiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérynbwa w § 4, jeeli
pracodawca ubezpieczyt pracownikazyaie, a odszkodowanie wyptacone przez instygtucj
ubezpieczeniowjest nie nisze ni odprawa pémiertna przystugaca zgodnie z 8 2 i 6. 3eli



odszkodowanie jest #8ze od odprawy pmiertnej, pracodawca jest oba@any wyptaat rodzinie
kwote stanowaca réznice migdzy tymiswiadczeniami.

DZIAt CZWARTY. Obowigzki pracodawcy i pracownika

Rozdziat |
Obowiazki pracodawcy

Art. 94. [Podstawowe obowizki pracodawcy]

Pracodawca jest obogdany w szczegolrai:
1) zaznajamiapracownikow podejmyggych prae z zakresem ich obowdkdw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach mapodstawowymi uprawnieniami;
2) organizowé prag w sposob zapewnigy petne wykorzystanie czasu pracy, jak révenie
osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ichalnéen i kwalifikacji, wysokiej
wydajnaci i nalezytej jakasci pracy;
2a) organizowaprae w sposob zapewnigy zmniejszenie ugkliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z goéry tempie;
2b) przeciwdziatadyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg&nbze wzgédu na pté, wiek,
niepetnosprawni, rag, religie, narodowé¢, przekonania polityczne, przynatesé zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, oriergagksualg, a take ze wzgédu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokrélony albo w petnym lub w niepeinym wymiarze czasacy;
3) (uchylony);
4) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prai@slystematyczne szkolenie
pracownikdw w zakresie bezpiedgstwa i higieny pracy;
5) terminowo i prawidtowo wyptaéavynagrodzenie;
6) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
7) stwarza pracownikom podejmagym zatrudnienie po ukezeniu szkoty prowadzej
ksztatcenie zawodowe lub szkoty #ggej warunki sprzyjare przystosowaniugdo naleytego
wykonywania pracy;
8) zaspokajaw miar posiadanyckrodkow socjalne potrzeby pracownikéw;
9) stosowé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowavikoraz wynikow ich pracy;
9a) prowadz dokumentag w sprawach zwgzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow;
9b) przechowywadokumentag w sprawach zvgzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach nieggoych uszkodzeniem lub zniszczeniem;
10) wplywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wsoid spotecznego.

Art. 941, [Informacja o przepisach dotycacych réwnego traktowania]

Pracodawca udaginia pracownikom tekst przepiséw dotycych réwnego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszeionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia
pracownikom dogp do tych przepisow w inny sposéb pkyju danego pracodawcy.

Art. 942 [Informacja o mozliwosci zmiany wymiaru czasu pracy]



Pracodawca jest obogdany informowa pracownikdéw w sposob prajty u danego pracodawcy o
mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarzasu pracy, a pracownikow
zatrudnionych na czas okleny - o wolnych miejscach pracy.

Art. 943, [Mobbing]

§ 1.Pracodawca jest obogzany przeciwdziakamobbingowi.

§ 2.Mobbing oznacza dziatania lub zachowania daigezpracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegage na uporczywym i dtugotrwatynekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanbng ocerg przydatndci zawodowej, powodgge lub majce na celu
ponizenie lub 8mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowesz zespotu
wspotpracownikow.

8 3.Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstroj zdraywmaze dochodi od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zagtmiczynienia pieriznego za doznarkrzywck.

8 4.Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozzat umow o prag, ma prawo dochodziod
pracodawcy odszkodowania w wyseég&bnie nizszej nz minimalne wynagrodzenie za pgacstalane
na podstawie ogbnychprzepisow

§ 5.0swiadczenie pracownika o rozgianiu umowy 0 pracpowinno nasipi¢ na psmie z
podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadoggjrozwizanie umowy.

Art. 95.
(uchylony).

Art. 96.
(uchylony).

Art. 97. [Swiadectwo pracy; sprostowanigwiadectwal]

§ 1.8 W zwigzku z rozwjzaniem lub wygsénigciem stosunku pracy pracodawca jest olaamy
niezwtocznie wyda pracownikowiswiadectwo pracy, jeli nie zamierza nawzat z nim kolejnego
stosunku pracy w ggu 7 dni od dnia rozweania lub wygséni¢cia poprzedniego stosunku pracy.
Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okresoéw zatreiai, za ktore dotychczas nie wydano
swiadectwa pracy.

§ 1t W przypadku nawgizania z tym samym pracownikiem kolejnego stosuntacyw cagu 7 dni
od dnia rozwdzania lub wygsni¢cia poprzedniego stosunku pracy, pracodawca jestvigbany
wydat pracownikowiswiadectwo pracy wyicznie na jego wniosek, zZlony w postaci papierowej lub
elektronicznej; wniosek nie by ztozony w kadym czasie i dotyczywydaniaswiadectwa pracy
dotyczcego poprzedniego okresu zatrudnienia albo wsafstikresow zatrudnienia, za ktére
dotychczas nie wydanviadectwa pracy.

§ 1. W przypadku, o ktérym mowa w &,Jpracodawca jest obogdany wydé pracownikowi
swiadectwo pracy w ggu 7 dni od dnia zeenia wniosku.

§ 13. Wydanieswiadectwa pracy nie nie by¢ uzalenione od uprzedniego rozliczenig si
pracownika z pracodawc

8§ 2.W swiadectwie pracy naly poda informacje dotycgce okresu i rodzaju wykonywanej pracy,
zajmowanych stanowisk, trybu rozaania albo okoliczrii wygasnigcia stosunku pracy, a tak
inne informacje niezfine do ustalenia uprawmi@racowniczych i uprawniez ubezpieczenia
spotecznego. Ponadtodmwiadectwie pracy zamieszczg sizmiank o zagciu wynagrodzenia za
prac w mysl przepisow o pogpowaniu egzekucyjnym. Nadanie pracownika ¥wiadectwie pracy



nalezy poda takze informacg o wysokdci i skladnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych
kwalifikacjach.

§ 2. Pracownik mae w chgu 7 dni od otrzymani&wiadectwa pracy wygpi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowani@iadectwa. W razie nieuwzglnienia wniosku pracownikowi
przystuguje, w gigu 7 dni od zawiadomienia 0 odmowie sprostowawiadectwa pracy, prawo
wystapienia zzadaniem jego sprostowania dgds pracy.

§ 3.Jeeli z orzeczeniagslu pracy wynikaze rozwizanie z pracownikiem umowy o0 pkalsez
wypowiedzenia z jego winy naglito z naruszeniem przepisow o rozmgwaniu w tym trybie umow
0 prag, pracodawca jest oboyaany zamigéci¢ w swiadectwie pracy informagj ze rozwizanie
umowy o pra¢ nasgpito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawc

8 4.° Minister wigciwy do spraw pracy oké#, w drodze rozporgdzenia, szczegotawtresé
swiadectwa pracy, sposob i tryb jego wydawania, tergania i uzupetniania oraz pomocniczy wzér
swiadectwa pracy, bigc pod uwag konieczné¢ zapewnienia wixiwej realizacji celéw, jakim
stuzg informacje zawarte \éwiadectwie pracy.

Art. 98.
(uchylony).

Art. 99. [Roszczenie o0 odszkodowanie]
§ 1.Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawieni®dy wyradzonej przez pracodawc
wskutek niewydania w terminie lub wydania nie§giavegoswiadectwa pracy.

§ 2.0dszkodowanie, o ktorym mowa w 8§ 1, przystuguje ysokaci wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy z tego powodu, nieshy jednak i 6 tygodni.

§ 3.(uchylony).
8 4.0rzeczenie o odszkodowaniu w zwku z wydaniem niewkziwegoswiadectwa pracy stanowi
podstaw do zmiany tegdwiadectwa.

Rozdziat 1l
Obowiazki pracownika

Art. 100. [Podstawowe obowgzki pracownika]
§ 1.Pracownik jest obowrany wykonywa prag sumiennie i starannie oraz stoséveg do
polece przetaonych, ktére dotycgzpracy, jeeli nie  one sprzeczne z przepisami prawa lub umow
0 prae.
8 2.Pracownik jest obowrany w szczegdlriai:
1) przestrzegaczasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegaregulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie praaygutku;
3) przestrzegaprzepisOw oraz zasad bezpietsteva i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych;
4) dba o dobro zaktadu pracy, chrérjego mienie oraz zachowav tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby nar&zpracodawe na szkod;
5) przestrzegatajemnicy okrélonej w odgbnychprzepisach
6) przestrzegaw zaktadzie pracy zasad wspgia spotecznego.

Art. 101.



(uchylony).

Rozdziat lla
Zakaz konkurenciji

Art. 101t [Zakaz konkurencji dotyczacy pracownika pozostajcego w stosunku pracy]

8§ 1.W zakresie okrdonym w odebnej umowie, pracownik nie me prowadzai dziatalngci
konkurencyjnej wobec pracodawcy ani feviadczy pracy w ramach stosunku pracy lub na innej
podstawie na rzecz podmiotu prowaekzgo tak dziatalng¢ (zakaz konkurenciji).

§ 2.Pracodawca, ktory poniost szkodskutek naruszenia przez pracownika zakazu konkiire
przewidzianego w umowie, me dochodz od pracownika wyréwnania tej szkody na zasadach
okreslonych w przepisach rozdziatu | w dzialetym.

Art. 1012 [Zakaz konkurencji dotyczacy bytego pracownika]

§ 1.Przepis art. 1018 1 stosuje siodpowiednio, gdy pracodawca i pracownik gegjdostp do
szczegOlnie wanych informaciji, ktorych ujawnienie mogtoby narapracodawe na szkod,
zawieraj umowe 0 zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracyriéwie okréla sk takze okres
obowigzywania zakazu konkurencji oraz wysékeodszkodowania nateego pracownikowi od
pracodawcy, z zastrzeniem przepisow 8 2i 3.

8§ 2.Zakaz konkurencji, o ktébrym mowa w 8 1, przestdjewiazywac przed uptywem terminu, na
jaki zostata zawarta umowa przewidziana w tym pisiepw razie ustania przyczyn uzasadygggh
taki zakaz lub niewywazywania s¢ pracodawcy z obowkku wyptaty odszkodowania.

§ 3.0dszkodowanie, o ktérym mowa w 8§ 1, niezeady¢ nizsze od 25% wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosprdcy przez okres odpowiagey okresowi
obowigzywania zakazu konkurencji; odszkodowaniezenby¢ wyptacane w miegcznych ratach. W
razie sporu o odszkodowaniu orzekd pracy.

Art. 1013 [Umowa o zakazie konkurencji]
Umowy, o ktérych mowa w art. 108 1 i w art. 1018 1, wymagaj pod rygorem niewanosci formy
pisemne;j.

Art. 1014 [Stosunek do przepisow odgbnych]
Przepisy rozdziatu nie naruszajakazu konkurencji przewidzianego w dainychprzepisach

Rozdziat 11l
Kwalifikacje zawodowe pracownikéw

Art. 102. [Ustalanie kwalifikacji zawodowych]

Kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane do wykaania pracy okrdonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku magby¢ ustalane w przepisach prawa pracy przewidzianyelntwr -7 72,

w zakresie nieuregulowanym pvzepisactszczegoélinych.

Art. 103.
(utracit moc).



Art. 103 [Podnoszenie kwalifikacji zawodowych]
8 1.Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumgezslobywanie lub uzupetnianie wiedzy i
umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy allagjego zgogl.
§ 2.Pracownikowi podnoszemu kwalifikacje zawodowe przystuguj
1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z cakei lub czsci dnia pracy, na czas nieginy, by punktualnie przylgyna
obowigzkowe zagcia oraz na czas ich trwania.
§ 3.Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolmieeatéci lub czsci dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 1032 [Wymiar urlopu szkoleniowego]

§ 1.Urlop szkoleniowy, o ktorym mowa w art. 082 pkt 1, przystuguje w wymiarze:
1) 6 dni - dla pracownika przygtujagcego do egzamindéw eksternistycznych;
2) 6 dni - dla pracownika przygtujacego do egzaminu maturalnego;
3) 6 dni - dla pracownika przygtujacego do egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje
zawodowe;
4) 21 dni w ostatnim roku studiéw - na przygotowegoracy dyplomowej oraz przygotowanie si
i przysapienie do egzaminu dyplomowego.

§ 2.Urlopu szkoleniowego udzielagsiv dni, ktore g dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

Art. 1033 [Dodatkoweswiadczenia zwizane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych]
Pracodawca m@ przyzna pracownikowi podnosgemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe
swiadczenia, w szczegola pokry¢ optaty za ksztatcenie, przejazd, pgrniki i zakwaterowanie.

Art. 1034 [Umowa dotyczca podnoszenia kwalifikacji zawodowych]

§ 1.Pracodawca zawiera z pracownikiem podgogm kwalifikacje zawodowe umamokreslajaca
wzajemne prawa i obowiki stron. Umow zawiera si na psmie.

§ 2.Umowa, o ktorej mowa w § 1, nie tezawiera postanowié mniej korzystnych dla
pracownika ni przepisy niniejszego rozdziatu.

§ 3.Nie ma obowizku zawarcia umowy, o ktérej mowa w 8§ 1zgk pracodawca nie zamierza
zobowpzat pracownika do pozostawania w zatrudnieniu paigkeniu podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych.

Art. 1035 [Obowigzek zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawg

Pracownik podnoszy kwalifikacje zawodowe:
1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmi@noszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
2) z ktérym pracodawca rozye stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winyakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego fukzeniu, w terminie ok&onym w
umowie, o ktérej mowa w art. 1§Jie dhizszym ni 3 lata,
3) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwé stosunek pracy za wypowiedzeniem, z
wyjatkiem wypowiedzenia umowy o praz przyczyn okrédonych w art. 93,
4) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwné stosunek pracy bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 lub art. §4nmimo braku przyczyn okénych w tych przepisach



- jest obowgzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawacten cel z tytutu dodatkowych
swiadczé, w wysokdci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po fdaeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia masie ich podnoszenia.

Art. 1038 [Urlop bezptatny zwigzany z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych]
Pracownikowi zdobywagemu lub uzupetniagemu wiedz i umiegtnosci na zasadach innych,zni
okreslone w art. 103103, mog; by¢ przyznane:

1) zwolnienie z cakxi lub czsci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia

2) urlop bezptatny
- W wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranymdny pracodawgi pracownikiem.

Rozdziat 1V
Regulamin pracy

Art. 104. [Regulamin pracy]

8§ 1.Regulamin pracy ustala organizacporzdek w procesie pracy oraz zgane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§ 1.1 Pracodawca zatrudnigy co najmniej 50 pracownikdéw wprowadza regulamigcy, chyba
ze w zakresie przewidzianym w § 1 obgwrujg postanowienia uktadu zbiorowego pracy.

§ 2.1 Pracodawca zatrudnigy mniej niz 50 pracownikow mze wprowadzi regulamin pracy,
chybaze w zakresie przewidzianym w 8§ 1 ob@mija postanowienia uktadu zbiorowego pracy.

§ 3.2 Pracodawca zatrudnigy co najmniej 20 i mniej ai50 pracownikow wprowadza regulamin
pracy, jeeli zakladowa organizacja zyzkowa wysipi z wnioskiem o jego wprowadzenie, chylea
w zakresie przewidzianym w 8§ 1 oba®ilja postanowienia uktadu zbiorowego pracy.

Art. 104! [Podstawowe elementy regulaminu pracy]
§ 1.Regulamin pracy, okégajac prawa i obowgzki pracodawcy i pracownikow zwdane z
porzdkiem w zaktadzie pracy, powinien ustala szczegolIngci:
1) organizagj pracy, warunki przebywania na terenie zaktaduyvaczasie pracy i po jej
zakaczeniu, wyposzenie pracownikow w naeglzia i materialy, a tale w odzie i obuwie
robocze oraz wrodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej;
2) systemy i rozklady czasu pracy oraz pgieypkresy rozliczeniowe czasu pracy;
3) (uchylony);
4) pok nocrs;
5) termin, miejsce, czas igstotliwas¢ wyptaty wynagrodzenia;
6) wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodociangraz kobietom;
7) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwoldngracownikom mtodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego;
7a) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom da@cianym zatrudnionym w innym celu
niz przygotowanie zawodowe;
8) obowizki dotyczce bezpieczestwa i higieny pracy oraz ochrony przecivipmowej, w tym
takze sposob informowania pracownikdéw o ryzyku zawodowktore wize st z wykonywan
praa;
9) przygty u danego pracodawcy sposéb potwierdzania praeownikdw przybycia i
obecndci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobegéciov pracy.



§ 2.Regulamin pracy powinien zawiéranformacje o karach stosowanych zgodnie z art.Z188utu
odpowiedzialnéci porzdkowej pracownikow.

Art. 1042 [Uzgadnianie treci regulaminu pracy]

§ 1.Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnienakiadows organizacj zwigzkows.

§ 2.W razie nieuzgodnienia e regulaminu pracy z zaktad@wrganizacj zwigzkowg w
ustalonym przez strony terminie, azakv przypadku, gdy u danego pracodawcy hie dziata
zakfadowa organizacja zgzkowa, regulamin pracy ustala pracodawca.

Art. 1043. [Wejscie wzycie regulaminu pracy]

§ 1.Regulamin pracy wchodzi wycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go dodeigaaci
pracownikéw, w sposob prayy u danego pracodawcy.

§ 2.Pracodawca jest obogdany zapoznapracownika z tr&ia regulaminu pracy przed
dopuszczeniem go do pracy.

Art. 104
(uchylony).

Rozdziat V
Nagrody i wyrdznienia

Art. 105. [Tryb przyznawania nagréd i wyrdznien]

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swadownzkdw, przejawianie inicjatywy w
pracy i podnoszenie jej wydajéw oraz jakéci przyczyniaj sie szczegolnie do wykonywania zada
zakfadu, mog by¢ przyznawane nagrody i wyrdienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody
lub wyré&nienia sktada sido akt osobowych pracownika.

Art. 106.
(uchylony).

Art. 107.
(uchylony).

Rozdziat VI
Odpowiedzialna¢ porzadkowa pracownikow

Art. 108. [Kary porzadkowe]
§ 1.Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalongjrozgcji i poradku w procesie pracy,
przepisdw bezpiecastwa i higieny pracy, przepisdw przecivjpoowych, a take przygtego
sposobu potwierdzania przybycia i obe@av pracy oraz usprawiedliwiania nieobegétiov pracy,
pracodawca ma@ stosowé

1) kag upomnienia;

2) kak nagany.



§ 2.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisopibezdéstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpaarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwien@yignie s¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawcaen@wnie: stosowa kare
pieniezna.

§ 3.Kara pieng¢zna za jedno przekroczenie, jak i zadwadzier nieusprawiedliwionej nieobecfa,
nie maze by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownikacznte kary pierizne nie
mog przewysza dziesitej czsci wynagrodzenia przypadgiego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potcen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

8§ 4.Wplywy z kar pieng¢znych przeznaczagha popraw warunkow bezpieczstwa i higieny
pracy.

Art. 109. [Tryb stosowania kar]

§ 1.Kara nie mae by zastosowana po uptywie 2 tygodni od payia wiadomdci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dopuszczeniagsiego naruszenia.

§ 2.Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradcavn

§ 3.Jeeli z powodu nieobecroi w zaktadzie pracy pracownik nie g@by wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nigpaxzyna i, a rozpocgty ulega zawieszeniu
do dnia stawienia sipracownika do pracy.

Art. 110. [Forma i tres¢ zawiadomienia o zastosowaniu kary]

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia prakawai pdmie, wskazujc rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i datdopuszczenia siprzez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jegaesienia. Odpis zawiadomienia sklada
sie do akt osobowych pracownika.

Art. 111. [Zasady stosowania kar]
Przy stosowaniu kary bierze;g0d uwag w szczegolngci rodzaj naruszenia oboyzkow
pracowniczych, stopfewiny pracownika i jego dotychczasowy stosunek .

Art. 112. [Sprzeciw; wniosek o uchylenie kary]

8 1.Jezeli zastosowanie kary napito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownikene cagu 7
dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu vgtisprzeciw. O uwzglnieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stiska reprezentagej pracownika zaktadowej
organizacji zwazkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu wagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
rébwnoznaczne z uwzgdnieniem sprzeciwu.

§ 2.Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, mew ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wyspi¢ do sdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§ 3.W razie uwzgtdnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pigrj lub uchylenia tej kary
przez §d pracy, pracodawca jest ob@aany zwroat pracownikowi rownowart@ kwoty tej kary.

Art. 113. [Zatarcie kary]

§ 1.Kar¢ uwaza st za niebyd, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt@sgbh
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawcea nmowtasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujcej pracownika zaktadowej organizacji zekowej, uzné kare za nieby4 przed
uptywem tego terminu.



§ 2.Przepis 8§ 1 zdanie pierwsze stosugecsipowiednio w razie uwzedinienia sprzeciwu przez
pracodawe albo wydania przezd pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Art. 113
(uchylony).

DZIAL PIATY. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow

Rozdziat |
Odpowiedzialncé pracownika za szko@ wyrzadzong pracodawcy

Art. 114. [Odpowiedzialngé materialna pracownikal]

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub niergtego wykonania obowzkéw pracowniczych
ze swej winy wyrzdzit pracodawcy szkag ponosi odpowiedzialré materialm wedtug zasad
okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 115. [Zasada adekwatnéci]
Pracownik ponosi odpowiedzial§toza szkod w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez
pracodawe i tylko za normalne nagbstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynéidloda.

Art. 116. [Ciezar dowodu]
Pracodawca jest obogzany wykaza okoliczngci uzasadniace odpowiedzialng pracownika oraz
wysokas¢ powstalej szkody.

Art. 117. [Ograniczenie odpowiedzialnéci]

§ 1.Pracownik nie ponosi odpowiedziakonza szkod w takim zakresie, w jakim pracodawca lub
inna osoba przyczynity sdo jej powstania albo zekszenia.

§ 2.Pracownik nie ponosi ryzyka zgranego z dziatalrigia pracodawcy, a w szczegokubnie
odpowiada za szkedvyniklag w zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnhego ryzyka.

§ 3.(uchylony).

Art. 118. [Zbiorowe wyrzadzenie szkody]

W razie wyradzenia szkody przez kilku pracownikowzkig z nich ponosi odpowiedzialfibza
cze$¢ szkody stosownie do przyczynienia db niej i stopnia winy. Jeli nie jest maliwe ustalenie
stopnia winy i przyczynieniagposzczegolnych pracownikoéw do powstania szkodgpadadaj oni
w czesciach réwnych.

Art. 119. [Ograniczenie wysokéci odszkodowania]
Odszkodowanie ustalagsiv wysokaci wyrzadzonej szkody, jednak nie m@ono przewysz&
kwoty trzymies¢cznego wynagrodzenia przystugeggo pracownikowi w dniu wygelzenia szkody.

Art. 120. [Szkoda wyrzadzona osobie trzeciej — odpowiedzialr$é regresowa]

8 1.W razie wyradzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez aielgowazkow
pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobgrany do naprawienia szkody jest wgznie
pracodawca.



§ 2.Wobec pracodawcy, ktory naprawit szkoalyrzadzory osobie trzeciej, pracownik ponosi
odpowiedzialné¢ przewidziag w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 121. [Obnizenie odszkodowania w drodze umowy]

§ 1.Jeeli naprawienie szkody nagiuje na podstawie ugody pagdizy pracodawgi pracownikiem,

wysokas¢ odszkodowania mie by obnizona, przy uwzgidnieniu wszystkich okoliczriai sprawy, a
w szczegolngci stopnia winy pracownika i jego stosunku do obyakdw pracowniczych.

§ 2.Przy uwzg¢dnieniu okolicznéci wymienionych w 8§ 1 wysokd odszkodowania nie by¢

takze obnizona przez gl pracy; dotyczy to rownigprzypadku, gdy naprawienie szkody rBasie na

podstawie ugodyaslowej.

Art. 121 [Ugoda z klauzuh wykonalnosci]

§ 1.W razie niewykonania ugody przez pracownika, poaiega wykonaniu w trybie przepisow
Kodeksu posfpowania cywilnegppo nadaniu jej klauzuli wykonaléa przez gd pracy.

§ 2.Sad pracy odmowi nadania klauzuli wykonadobugodzie, jeeli ustali,ze jest ona sprzeczna z
prawem lub zasadami wspgtia spotecznego.

Art. 122. [Szkoda wyrzadzona umyélnie]
Jezeli pracownik umylnie wyrzadzit szkoa, jest obowazany do jej naprawienia w petnej wysékn

Art. 123.
(uchylony).

Rozdziat 1l
Odpowiedzialnasé¢ za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124. [Zakres odpowiedzialndci za mienie powierzone]

§ 1.Pracownik, ktoremu powierzono z obazkiem zwrotu albo do wyliczeniagsi
1) pienadze, papiery wart@iowe lub kosztown<i,
2) narzdzia i instrumenty lub podobne przedmioty, az&adtodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, odpowiada w petnej wys@ti@a szkog powstay w tym mieniu.

8 2.Pracownik odpowiada w petnej wysakorowniez za szkod w mieniu innym nt wymienione

w 8§ 1, powierzonym mu z obogzkiem zwrotu albo do wyliczeniagsi

§ 3.0d odpowiedzialngi okreslonej w 8 1 i 2 pracownik mi@ st uwolni¢, jezeli wykaze, ze

szkoda powstata z przyczyn od niego nieaajeh, a w szczegdlsoi wskutek niezapewnienia przez
pracodawe warunkéw umeliwiajagcych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Art. 125. [Wspolna odpowiedzialnéé za mienie powierzone]

§ 1.1 Na zasadach olgenych w art. 124 pracownicy ma@rzyja¢ wspolry odpowiedzialnéé
materialr, za mienie powierzone imgdznie z obowgzkiem wyliczenia si. Podstaw tacznego
powierzenia mienia jest umowa o wspotodpowiedzi@nmaterialnej, zawarta przez pracownikéw z
pracodawg na pimie pod rygorem nieveaosci.

§ 2.Pracownicy ponoszy wspolry odpowiedzialné¢ materialm odpowiadaj w czsciach
okreslonych w umowie. Jednak w razie ustaleniae szkoda w cakei lub w czsci zostata



spowodowana przez niektérych pracownikéw, zascadakody lub za stosowrjej cz$¢
odpowiadaj tylko sprawcy szkody.

Art. 126. [Delegacja ustawowa]
§ 1.Rada Ministrow okréi w drodze rozporgdzenia zakres i szczegétowe zasady stosowania
przepisow art. 125 oraz trybcznego powierzania mienia.
§ 2.Rada Ministrow, w drodze rozpaidzenia, mae okreli¢ warunki odpowiedzialriei za szkod
w mieniu, o ktbrym mowa w art. 124 § 2 i w art. 125

1) w ograniczonej wysokoi, ustalonej tym rozpogzizeniem;

2) na zasadach przewidzianych w art. 114-116 i 118

Art. 127. [Odpowiednie stosowanie przepisow]
Do odpowiedzialnéci okreslonej w art. 124-126 stosujezsidpowiednio przepisy art. 117, 121, 121
i122.

DZIAt SZOSTY. Czas pracy

Rozdziat |
Przepisy ogolne

Art. 128. [Czas pracy — definicje]

§ 1.Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozestajlyspozycji pracodawcy w zaktadzie

pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonyveapiacy.

§ 2.llekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:
1) pracy zmianowej - natg przez to rozumiewykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu
czasu pracy przewidagego zmian pory wykonywania pracy przez poszczegolnych
pracownikéw po uptywie okétonej liczby godzin, dni lub tygodni;
2) pracownikach zagdzapcych w imieniu pracodawcy zakladem pracy - palerzez to
rozumiet pracownikow kierujcych jednoosobowo zaktadem pracy i ich gasbw lub
pracownikéw wchodgeych w sklad kolegialnego organu zgidzagcego zakladem pracy oraz
gtéwnych ksggowych.

8§ 3.Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:
1) przez dob- nalezy rozumie& 24 kolejne godziny, poczyrg od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna praczgodnie z obowzujacym go rozkladem czasu pracy;
2) przez tydzié - nalezy rozumie 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczys@apd pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego.

Rozdziat 1l
Normy i og6lny wymiar czasu pracy

Art. 129. [Wymiar czasu pracy]

§ 1.Czas pracy nie me przekracz&8 godzin na dapi przecetnie 40 godzin w przeginie
pigciodniowym tygodniu pracy w przgiiym okresie rozliczeniowym nieprzekracaajm 4 miesscy,
z zastrzeeniem art. 135-138, 143 i 144.



8§ 2.W kazdym systemie czasu pracyzgdi jest to uzasadnione przyczynami obiektywnynhi lu
technicznymi lub dotyccymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy pedby¢ przedhiony, nie
wiecej jednak ni do 12 miesicy, przy zachowaniu ogolnych zasad doggyzh ochrony
bezpieczéstwa i zdrowia pracownikow.
8§ 3.Rozkiad czasu pracy danego pracownikaenmy¢ sporadzony - w formie pisemnej lub
elektronicznej - na okres krotszyzrakres rozliczeniowy, obejmagy jednak co najmniej 1 miesi.
Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czaaaypco najmniej na 1 tydzierzed
rozpoczciem pracy w okresie, na ktéry zostat spdzony ten rozkiad.
8 4.Pracodawca nie ma obayzku sporadzania rozktadu czasu pracyzed:
1) rozktad czasu pracy pracownika wynika z pravey, obwieszczenia, o ktbrym mowa w art.
150 8§ 1, albo z umowy o prgc
2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas nielrty do wykonania powierzonych zada
uwzglkdniajgc wymiar czasu pracy wynikgy z norm okrglonych w § 1; w takim przypadku
rozktad czasu pracy ustala pracownik;
3) na pisemny wniosek pracownika stosuje do niegktady czasu pracy, o ktérych mowa w
art. 146;
4) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indyyaichy rozktad czasu pracy.
§ 5.Jereli w danym miesicu, ze wzgldu na rozktad czasu pracy w prgym okresie
rozliczeniowym, pracownik nie ma obazku wykonywania pracy, przystuguje mu wynagrodzenie
w wysokaci nie nizszej nz minimalne wynagrodzenie za pgagstalane na podstawie ednych
przepisow; w przypadku pracownika zatrudnionegdep@nym wymiarze czasu pracy wyséko
tego wynagrodzenia ustalg @iroporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.

Art. 129,
(uchylony).
Art. 1292
(uchylony).
Art. 1293
(uchylony).
Art. 1294
(uchylony).
Art. 1295,
(uchylony).
Art. 1295,
(uchylony).
Art. 129,
(uchylony).
Art. 1297,
(uchylony).
Art. 1298,
(uchylony).
Art. 129,
(uchylony).
Art. 12910,
(uchylony).
Art. 1294,
(uchylony).



Art. 130. [Zasady ustalania wymiaru czasu pracy]

§ 1.0bowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w prgym okresie rozliczeniowym, ustalany

zgodnie z art. 129 § 1, obliczasi
1) mnaac 40 godzin przez liczbtygodni przypadagych w okresie rozliczeniowym, a ngghie
2) dodajc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzindzby dni pozostatych do koa
okresu rozliczeniowego, przypadeych od poniedziatku do gku.

§ 2.Kazdeswigto wystpujace w okresie rozliczeniowym i przypadeg w innym dniu ri niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

§ 2. (utracit moc).

8§ 3.Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczesim, ustalony zgodnie z art. 129 § 1,
ulega w tym okresie obieniu o liczle godzin usprawiedliwionej nieobedimo w pracy,
przypadajcych do przepracowania w czasie tej nieobécinagodnie z przytym rozktadem czasu

pracy.

Art. 131. [Przecietny tygodniowy czas pracy]

§ 1.Tygodniowy czas pracyéznie z godzinami nadliczbowymi nie geoprzekraczaprzecitnie 48
godzin w przygtym okresie rozliczeniowym.

§ 2.0graniczenie przewidziane w 8 1 nie dotyczy pradkéw zarzdzapcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

Rozdziat 111
Okresy odpoczynku

Art. 132. [Minimalny dobowy odpoczynek]
§ 1.Pracownikowi przystuguje w kdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzemgn
odpoczynku, z zastrzeniem 8§ 3 oraz art. 136 § 2 i art. 137.
§ 2.Przepis § 1 nie dotyczy:
1) pracownikow zarglzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;
2) przypadkéw konieczioi prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochratygia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia luWsodowiska albo usugcia awarii.
§ 3.W przypadkach ok&onych w § 2 pracownikowi przystuguje, w okresieliczeniowym,
réwnowany okres odpoczynku.

Art. 133. [Minimalny tygodniowy odpoczynek]

§ 1.Pracownikowi przystuguje w kdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin niepnanego
odpoczynku, obejmyggego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoazyldbowego.

§ 2.W przypadkach ok&onych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany peykonywania pracy
przez pracownika w zwkku z jego przériem na ing zmiare, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu
pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynekzmobejmowa mniejsz liczbe godzin, nie mge by
jednak krétszy mi 24 godziny.

§ 3.0dpoczynek, o ktérym mowa w § 1 i 2, powinien piagg w niedziet. Niedziela obejmuje 24
kolejne godziny, poczynag od godziny & w tym dniu, chybae u danego pracodawcy zostata
ustalona inna godzina.



8 4.W przypadkach dozwolonej pracy w niedzietipoczynek, o ktdrym mowa w § 1i 2, 780
przypada w innym dniu nk niedziela.

Art. 134. [Prawo do przerwy]
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynoshegmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do
przerwy w pracy trwajcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

Rozdziat IV
Systemy i rozklady czasu pracy

Art. 135. [System rOwnowanego czasu pracy]

§ 1.Jeeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej oizgcp, maze by stosowany system
rownowanego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne puzedie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie w¢cej jednak ni do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekeggcym 1 miesica.
Przedtiony dobowy wymiar czasu pracy jest rownaemy krotszym dobowym wymiarem czasu
pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od gya

8§ 2.W szczegollnie uzasadnionych przypadkach okrescamriiowy, o ktérym mowa w § 1, me
by¢ przedtuony, nie wecej jednak nt do 3 miesjcy.

8 3.Przy pracach uzateionych od pory roku lub warunkéw atmosferyczny&hes rozliczeniowy,
o ktorym mowa w § 1, mie by¢ przedhzony, nie wicej jednak ni do 4 miesjcy.

Art. 136. [Zmodyfikowany system réwnowanego czasu pracy]

8 1.Przy pracach poleggych na dozorze ugdzen lub zwigzanych z cgiciowym pozostawaniem w
pogotowiu do pracy me@ by stosowany system réwnowsego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedianie dobowego wymiaru czasu pracy, nieogj jednak ni do 16 godzin, w
okresie rozliczeniowym nieprzekraczeym 1 miesica.

§ 2.W systemie czasu pracy, o ktorym mowa w 8§ 1, pradkowi przystuguje, bezpoednio po
kazdym okresie wykonywania pracy w przegzidhmym dobowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek
przez czas odpowiadaly co najmniej liczbie przepracowanych godzin, aiemie od odpoczynku
przewidzianego w art. 133.

Art. 137. [ROwnowazny system czasu pracy — pilnowanie mienia, stzaratownictwo]

Do pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu miehib ochronie oso6b, a taé pracownikow
zaktadowych stray pazarnych i zakladowych s ratowniczych mge by stosowany system
rownowanego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne puzedie dobowego wymiaru czasu
pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym nigfraczajcym 1 miesica. Przepisy art. 1358 21i
3 oraz art. 136 § 2 stosuje sidpowiednio.

Art. 138. [System czasu pracy w ruchu agtym]

8 1.Przy pracach, ktore ze wzdu na technologiprodukcji nie mog by¢ wstrzymane (praca w
ruchu cagtym), maze by¢ stosowany system czasu pracy, w ktorym jest dazadze przedienie
czasu pracy do 43 godzin przgaie na tydzié w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajm 4
tygodni, a jednego dnia w niektérych tygodniachym bkresie dobowy wymiar czasu pracy4@o
by¢ przedtuony do 12 godzin. Za kda godzirg pracy powyej 8 godzin na dapw dniu
wykonywania pracy w przedtonym wymiarze czasu pracy pracownikowi przystugigdatek do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1811 pkt 1.



§ 2.Przepis 8§ 1 stosujecsiakze w przypadku, gdy praca nie soby¢ wstrzymana ze wzetlu na
koniecznd¢ ciagtego zaspokajania potrzeb ludob
8§ 3.W przypadkach ok&onych w § 1 i 2 obowizujacy pracownika wymiar czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym obliczagsi
1) mnaac 8 godzin przez liczbdni kalendarzowych przypadaych w okresie rozliczeniowym,
Z wylgczeniem niedziekwiat oraz dni wolnych od pracy wynikgjych z rozkladu czasu pracy w
przecktnie pegciodniowym tygodniu pracy, a ngphie
2) dodagc do otrzymanej liczby licazpbgodzin odpowiadafa przedizonemu u danego
pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.
§ 4.Liczba godzin odpowiadaga przedtaonemu u danego pracodawcy tygodniowemu wymiarowi
czasu pracy hie nie przekracza4 godzin na kady tydzier okresu rozliczeniowego, w ktorym
nastpuje przedtaenie czasu pracy.
8 5.Przepisy art. 130 § 2 zdardeugie* i § 3 stosuje giodpowiednio.

Art. 139. [System przerywanego czasu pracy]

8 1.Jeeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej pizgEch, maze by¢ stosowany system
przerywanego czasu pracy wedtug z gory ustalonegidadu przewidujcego nie wg¢cej niz jedrg
przerwe w pracy w cigu doby, trwajcg nie dhwej niz 5 godzin. Przerwy nie wliczaesilo czasu
pracy, jednake za czas tej przerwy pracownikowi przystuguje prae wynagrodzenia w wysosa
potowy wynagrodzenia nateego za czas przestoju.

§ 2.Systemu przerywanego czasu pracy nie stosgj@ospracownika olfego systemem czasu
pracy, o ktérym mowa w art. 135-138, 143 i 144.

§ 3.System przerywanego czasu pracy wprowadge siktadzie zbiorowym pracy lub w
porozumieniu z zaktadayworganizacj zwigzkows, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata
zaktadowa organizacja zgwkowa - w porozumieniu z przedstawicielami pracdsmi wytonionymi

w trybie przygtym u tego pracodawcy, z zastteaiem § 4.

8§ 4.U pracodawcy &dacego osolp fizyczm, prowadzcego dziatalng w zakresie rolnictwa i
hodowli, u ktérego nie dziata zaktadowa organizagy@zkowa, system przerywanego czasu pracy
moze by stosowany na podstawie umowy o graeracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas
przerwy, o ktérej mowa w 8 1,7eli wynika to z umowy o prac

§ 5.Jeeli nie jest maliwe uzgodnienie tri porozumienia, o ktorym mowa w 8 3, ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zezkowymi, pracodawca uzgadniagég@orozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241

Art. 140. [System zadaniowego czasu pracy]

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lubrggnizaci albo miejscem wykonywania pracy
moze by stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracadaw porozumieniu z
pracownikiem, ustala czas niezlmy do wykonania powierzonych zadawzgkdniajgc wymiar

czasu pracy wynikagy z norm okréonych w art. 129.

Art. 140 [Ruchomy czas pracy]

8 1.Rozkiad czasu pracy me przewidywa rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore
zgodnie z tym rozktadem glla pracownikéw dniami pracy.

8 2.Rozkiad czasu pracy me przewidywa przedziat czasu, w ktorym pracownik decyduje o
godzinie rozpoagia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym rozkladent jiia pracownika dniem pracy.



8§ 3.Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladami czasu pradstorych mowa w § 1i 2, nie me
narusza prawa pracownika do odpoczynku, o ktéorym mowa w82 i 133.

8§ 4.W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w § lgdhowne wykonywanie pracy w tej samej
dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 141. [Przerwa w pracy]

§ 1.Pracodawca me wprowadz jedra przerwe w pracy niewliczagp do czasu pracy, w wymiarze
nieprzekraczacym 60 minut, przeznaczgma spaycie positku lub zatatwienie spraw osobistych.
8 2.Przerw w pracy, o ktérej mowa w 8 1, wprowadze i uktadzie zbiorowym pracy lub
regulaminie pracy albo w umowie o peafezeli pracodawca nie jest alty uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest obowzany do ustalenia regulaminu pracy.

Art. 142. [Indywidualny rozktad czasu pracy]
Na pisemny wniosek pracownika pracodawcaenastalé indywidualny rozklad jego czasu pracy w
ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jeigtyo

Art. 143. [System skroconego tygodnia pracy]

Na pisemny wniosek pracownika pmoby¢ do niego stosowany system skréconego tygodnia/prac
W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie ppaggz pracownika przez mnieprd dni w
ciggu tygodnia, przy rownoczesnym przeginiu dobowego wymiaru czasu pracy, niecgj niz do
12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekragzgin 1 miesica.

Art. 144. [System pracy weekendowe]]

Na pisemny wniosek pracownika peoby¢ do niego stosowany system czasu pracy, w ktoryaogr
jestéwiadczona wydcznie w pitki, soboty, niedziele dwieta. W tym systemie jest dopuszczalne
przedizenie dobowego wymiaru czasu pracy, nieogj jednak ni do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczgjym 1 miesica.

Art. 145. [System skréconego czasu pracy]

8§ 1.Skrécenie czasu pracy paej norm okrélonych w art. 129 8§ 1 dla pracownikéw zatrudnionych
w warunkach szczegolnie geliwych lub szczegolnie szkodliwych dla zdrowia regolega na
ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czaswyedbo na obrieniu tych norm, a w przypadku
pracy monotonnej lub pracy w ustalonym z gory tegmlega na wprowadzeniu przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.

§ 2.Wykaz prac, o ktérych mowa w 8 1, ustala pracodaueckonsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami w trybie i na zasadach ékneych w art. 23%2i art. 2372 oraz po zasgnieciu
opinii lekarza sprawggego profilaktycza opieke zdrowotra nad pracownikami.

Art. 146. [Dopuszczalnéé pracy zmianowej]
Praca zmianowa jest dopuszczalna bez gazgha stosowany system czasu pracy.

Art. 147. [Wymiar dni wolnych]

W kazdym systemie czasu pracyz@d przewiduje on rozklad czasu pracy obejmyjprag w
niedziele iswieta, pracownikom zapewniaediaczmg liczbe dni wolnych od pracy w przgfym

okresie rozliczeniowym odpowiadaj co najmniej liczbie niedzietwiat oraz dni wolnych od pracy
w przecétnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadaych w tym okresie.



Art. 148. [Szczegdblna ochrona]
W systemach i rozkladach czasu pracy, o ktorych anavart. 135-138, 143 i 144, czas pracy:
1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach praeyktérych wysfpuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnychesén lub natzen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia,
2) pracownic w Gzy,
3) pracownikéw opiekagych sk dzieckiem do ukaczenia przez nie 4 rokiycia, bez ich zgody
- nie mae przekracza 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodeera czas
nieprzepracowany w zgzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jegeczaacy.

Art. 149. [Ewidencja czasu pracy]

§ 1.Pracodawca prowadzi ewidegcjzasu pracy pracownika do celow prawidtowego asialjego
wynagrodzenia i innyckwiadczeé zwigzanych z prag Pracodawca udaginia £ ewidencg
pracownikowi, na jegaadanie.

§ 2.W stosunku do pracownikéw afbych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikow
zaradzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz prextodw otrzymugcych ryczait za
godziny nadliczbowe lub za praw porze nocnej nie ewidencjonuje giodzin pracy.

Art. 150. [Ustalenie systemu i rozktadu czasu prag
§ 1.Systemy i rozktady czasu pracy oraz p¢gyjokresy rozliczeniowe czasu pracy ustagansi
ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pradya obwieszczeniu, feli pracodawca nie jest
objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest oberdny do ustalenia regulaminu pracy, z
zastrzeeniem 8 2-5 oraz art. 1398 31 4.
8 2.Pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowa orgej@zavazkowa, a take pracodawca, u
ktérego zaktadowa organizacja zekowa nie wyraa zgody na ustalenie lub zmiasystemow i
rozktadéw czasu pracy oraz okreséw rozliczeniowgzdsu pracy, ma stosowé okres
rozliczeniowy czasu pracy, o ktorym mowa w art. £35i 3 - po uprzednim zawiadomieniu
wiasciwego okegowego inspektora pracy.
8 3.Przedhienie okresu rozliczeniowego czasu pracy zgodnit 129 § 2 oraz rozklady czasu
pracy, o ktérych mowa w art. 14Qstala si:
1) w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumienimaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi; jezeli nie jest maliwe uzgodnienie tr&i porozumienia ze wszystkimi
zakladowymi organizacjami zagkowymi, pracodawca uzgadniadégorozumienia z
organizacjami zwizkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 2%#1albo
2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielamicpwnikow, wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy zgi u pracodawcy nie dziatagakltadowe organizacje
zZwigzkowe.
8§ 4.Pracodawca przekazuje kegorozumienia w sprawie przedenia okresu rozliczeniowego
czasu pracy, o ktorym mowa w § 3, wdevemu okegowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni
roboczych od dnia zawarcia porozumienia.
§ 5.Rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art.'14@bg by¢ takze stosowane na pisemny
wniosek pracownika, niezaleie od ustalenia takich rozktadow czasu pracy wig'pkréglonym w 8
3.
8 6.Zastosowanie do pracownika systemow czasu prakigrgch mowa w art. 143 i 144, nagtije
na podstawie umowy 0 prac
§ 7.Do obwieszczenia, o ktorym mowa w § 1, stosujeodipowiednio art. 14



Rozdziat V
Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 151. [Dopuszczalnéé pracy w godzinach nadliczbowych]
§ 1.Praca wykonywana ponad ob@uiljgce pracownika normy czasu pracy, aze&agraca
wykonywana ponad przediany dobowy wymiar czasu pracy, wynikay z obowjzujacego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stapoa¢ w godzinach nadliczbowych. Praca w
godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
1) koniecznéci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrarygia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia luBrodowiska albo usuetia awarii;
2) szczegOlnych potrzeb pracodawcy.

8 2.Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje dio pracownikow zatrudnionych na stanowiskach praay
ktorych wystpuja przekroczenia najwagzych dopuszczalnychesen lub natzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia.

§ 2. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czgsracbwania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosekelu zalatwienia spraw osobistych.
Odpracowanie zwolnienia od pracy niezamaruszaprawa pracownika do odpoczynku, o ktérym
mowa w art. 1321 133.

§ 3.Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych wazkii z okolicznéciami okrélonymi w §
1 pkt 2 nie mee przekroczy dla poszczegolnego pracownika 150 godzin w rokeridarzowym.

8§ 4.W uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pradyo w umowie o prag jezeli
pracodawca nie jest alty uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obgrany do ustalenia
regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie ilic®jy godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym mi okreslona w § 3.

§ 5.Strony ustalaj w umowie o pragdopuszczalpliczbe godzin pracy ponad okileny w umowie
wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w Aigpe wymiarze czasu pracy, ktérych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normainvegnagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1%11.

Art. 151t [Dodatek za prae w godzinach nadliczbowych]
§ 1.Za pra¢ w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wyodzenia, przystuguje dodatek
w wysokaci:
1) 100% wynagrodzenia - za peag godzinach nadliczbowych przypasgajch:
a) w nocy,
b) w niedziele gwigta nielzgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z ok@wgpcym go
rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikawzamian za pracw niedziet lub w
Swi¢to, zgodnie z obowkzujacym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia - za peav godzinach nadliczbowych przypasgajch w kadym innym
dniu niz okreslony w pkt 1.

§ 2.Dodatek w wysokéci okreslonej w § 1 pkt 1 przystuguje ta& za kada godzirg pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przgnoij tygodniowej normy czasu pracy w prgyjn okresie



rozliczeniowym, chybae przekroczenie tej normy ngsito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystugujaywo do dodatku w wysokoi okreslonej w § 1.
§ 3.Wynagrodzenie stanogge podstaw obliczania dodatku, o ktérym mowa w § 1, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynilkge z jego osobistego zaszeregowaniadénego stawk
godzinows lub mieséczrg, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wygaltiony przy
okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

8§ 4.W stosunku do pracownikdéw wykorgjych stale pracpoza zakladem pracy wynagrodzenie
wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w § 1, fadoy¢ zasgpione ryczaitem, ktorego wysokopowinna
odpowiadé przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadimaych.

Art. 1512 [Czas wolny za prag w godzinach nadliczbowych]

§ 1.W zamian za czas przepracowany w godzinach nadhegth pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, mee udzielé mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

§ 2.Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepatpw godzinach nadliczbowych e
nastpic¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku praeadaudziela czasu wolnego od
pracy, najpéniej do kaica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o pojomyzszym ni liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jedmakie mae to spowodowaobnienia

wynagrodzenia nakmego pracownikowi za petny mieszny wymiar czasu pracy.

8 3.W przypadkach ok&onych w § 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje daglara pra¢ w

godzinach nadliczbowych.

Art. 1513, [Dzien wolny za praa w dniu wolnym od pracy]

Pracownikowi, ktory ze wzgtu na okolicznéci przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat psae
dniu wolnym od pracy wynikagym z rozkladu czasu pracy w przgnie piciodniowym tygodniu
pracy, przystuguje w zamian inny daie/olny od pracy udzielony pracownikowi dorlaa okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Art. 1514 [Godziny nadliczbowe kadry zaradzajacej]

§ 1.Pracownicy zardzapcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownigyodrebnionych
komorek organizacyjnych wykorgjw razie konieczriei, prag poza normalnymi godzinami pracy
bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytudaypw godzinach nadliczbowych, z
zastrzeeniem § 2.

§ 2.Kierownikom wyodebnionych komorek organizacyjnych za pracgodzinach nadliczbowych
przypadajcych w niedzied i swicto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatiutu pracy
w godzinach nadliczbowych w wysalab okreslonej w art. 1518 1, jezeli w zamian za praow

takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego odgy.a

Art. 1515, [Dyzur]

§ 1.Pracodawca m@ zobowsyzat pracownika do pozostawania poza normalnymi godaimaacy

w gotowaci do wykonywania pracy wynikagej z umowy o pragw zaktadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym przez pracodawayzur).

§ 2.Czasu dyuru nie wlicza sj do czasu pracy, teli podczas dyuru pracownik nie wykonywat
pracy. Czas pehienia dyru nie mae naruszaprawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa
w art. 132 133.

§ 3.Za czas dyuru, z wyptkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystugujescaemlny
od pracy w wymiarze odpowiadaym diugaci dyzuru, a w razie braku nibwosci udzielenia czasu



wolnego - wynagrodzenie wynikgje z jego osobistego zaszeregowania,sinego stawk
godzinowy lub miesgczrg, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostat wygahtiony przy
okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

8 4.Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stosgjdspracownikéw zaerzapcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

Art. 1518 [Dodatek za nadgodziny po ustaniu stosunku pracy]

8§ 1.W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresliczeniowego pracownikowi
przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, prdwdodatku, o ktorym mowa w art. 2531,
jezeli w okresie od pogaku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosytky pracowat w
wymiarze godzin przekraczgym normy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 129.

§ 2.Przepis § 1 stosujegsodpowiednio w razie hawzania stosunku pracy w trakcie okresu
rozliczeniowego.

Rozdziat VI
Praca w porze nocnej

Art. 1517. [Czas pracy w porze nocnej; pracujcy w nocy]
§ 1.Pora nocna obejmuje 8 godzineaizy godzinami 2% a 7°.
§ 2.Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmujexxd&j dobie co najmniej 3 godziny pracy w
porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasuypvaokresie rozliczeniowym przypada na gor
nocr, jest pracujcym w nocy.
§ 3.Czas pracy pracagego w nocy nie me przekracza8 godzin na dof) jezeli wykonuje prace
szczegolnie niebezpieczne albo gzeine z dgym wysitkiem fizycznym lub umystowym.
8 4.Wykaz prac, o ktorych mowa w 8 3, okliee pracodawca w porozumieniu z zakladow
organizacj zwigzkowg, a jezeli u pracodawcy nie dziata zakladowa organizagjmzkowa - z
przedstawicielami pracownikdéw wybranymi w trybieyetym u danego pracodawcy, oraz po
zastgnieciu opinii lekarza sprawsggego profilaktycza opiele zdrowotry nad pracownikami,
uwzgkdniajgc konieczné¢ zapewnienia bezpieaistwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow.
§ 5.Przepis § 3 nie dotyczy:
1) pracownikéw zakgdzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;
2) przypadkow konieczioi prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochratygia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia luisodowiska albo usuetia awarii.
8§ 6.Na pisemny wniosek pracownika, o ktérym mowa w Bracodawca informuje wdaiwego
okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownigéacujcych w nocy.

Art. 1518 [Dodatek za prae w porze nocnej]

§ 1.Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzeai
kazda godzirg pracy w porze nocnej w wysod@ 20% stawki godzinowej wynikagej z
minimalnego wynagrodzenia za pgaastalanego na podstawie eloinychprzepisow

§ 2.W stosunku do pracownikdéw wykorgych prag¢ w porze nocnej stale poza zaktadem pracy
dodatek, o ktérym mowa w § 1, @by zasspiony ryczattem, ktérego wysoké odpowiada
przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej.

Rozdziat VIl



Praca w niedziele §wieta

Art. 151°. [Dni wolne od pracy]

§ 1.Dniami wolnymi od pracysniedziele swigta okr&lone wprzepisacho dniach wolnych od
pracy.

§ 2.Za prag¢ w niedzie¢ i swieto uwaza sk prag wykonywary migdzy godzin 6° w tym dniu a
godzirg 6°° w nastpnym dniu, chybae u danego pracodawcy zostata ustalona inna gadzina

Art. 151% [Zakaz pracy w swieta w placowkach handlowych]
§ 1.Praca wswigta w placéwkach handlowych jest niedozwolona.

8§ 2.Przepis 8 1 stosujecsiakze, jezeli swigto przypada w niedziel
§ 3.Praca w niedziele jest dozwolona w placéwkach famgth przy wykonywaniu prac
koniecznych ze wzgtlu na ich uytecznad¢ spoteczyp i codzienne potrzeby ludsai.

Art. 151, [Dopuszczalndé¢ pracy w niedziele iswieta]
Praca w niedzieleswigta jest dozwolona:
1) w razie konieczri@i prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochratygia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lufsodowiska albo usuetia awarii;
2) w ruchu cigtym;
3) przy pracy zmianowej;
4) przy niezbdnych remontach;
5) w transporcie i w komunikaciji;
6) w zaktadowych stéach paarnych i w zakladowych shvach ratowniczych;
7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0sob;
8) w rolnictwie i hodowili;
9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze walyl na ich aytecznd¢ spoteczn i codzienne
potrzeby ludnéci, w szczegdlnéci w:
a) (uchylona),
b) zaktadacKwiadczcych ustugi dla ludrgei,
c) gastronomii,
d) zaktadach hotelarskich,
e) jednostkach gospodarki komunalnej,

f) zakladach opieki zdrowotngj i innych placoéwkach shly zdrowia przeznaczonych dla

0s6b, ktorych stan zdrowia wymaga catodobowychchibdziennychlwiadcze
zdrowotnych,

g) jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczreg fednostkach organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zg&izej zapewniacych catodobow opiele,

h) zaktadach prowadeych dziatalné¢ w zakresie kultury, @viaty, turystyki i wypoczynku;

10) w stosunku do pracownikow zatrudnionych wesysé czasu pracy, w ktérym praca jest

swiadczona wydcznie w pitki, soboty, niedziele dwieta;

11) przy wykonywaniu prac:
a) polegajcych naswiadczeniu ustug z wykorzystanieimodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniprzepisowo swiadczeniu ustug dragelektroniczg lub
urzadzen telekomunikacyjnych w rozumienjrzepiséwprawa telekomunikacyjnego,
odbieranych poza terytorium Rzeczypospolite] Peiskezeli zgodnie z przepisami



obowigzujacymi odbiorg ustugi, dni, o ktérych mowa w art. 158 1, g u niego dniami

pracy,
b) zapewnigjcych maliwos¢ s$wiadczenia ustug, o ktérych mowa w lit. a.

Art. 151 [Dzien wolny lub dodatek]
8 1.Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w niedziele §wigta, w przypadkach, o ktérych mowa w art.
151°28§ 3 oraz art. 152 pkt 1-9 i 11, pracodawca jest obawany zapewrtiinny dzier wolny od
pracy:
1) w zamian za praon niedzieé - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedeggh lub
nastpujacych po takiej niedzieli;
2) w zamian za prgow $wigto - w cgu okresu rozliczeniowego.

§ 2.Jeeli nie jest maliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w 8 1 pldriia wolnego od pracy
w zamian za pracw niedziet, pracownikowi przystuguje daiewolny od pracy do kicca okresu
rozliczeniowego, a w razie braku ptisvosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie
dodatek do wynagrodzenia w wysékbokreslonej w art. 1518 1 pkt 1, za kala godzire pracy w
niedziek.

§ 3.Jeeli nie jest maliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w 8§ 1 pkdria wolnego od pracy
w zamian za pracw swieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodaemwysokdgci
okreslonej w art. 1518 1 pkt 1, za kada godzire pracy wswigto.

§ 4.Do pracy wswigto przypadajce w niedzig} stosuje si przepisy dotyczee pracy w niedziel

Art. 1512 [Prawo do wolnej niedzieli]

Pracownik pracuacy w niedziele powinien korzystao najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej
od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionegsystemie czasu pracy, o ktérym mowa w art.
144,

DZIAt. SIODMY. Urlopy pracownicze

Rozdziat |
Urlopy wypoczynkowe

Art. 152. [Zakaz zrzeczenia s prawa do urlopu]

§ 1.Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, riepranego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem".

§ 2.Pracownik nie mge zrzec si prawa do urlopu.

Art. 153. [Zasady nabycia prawa do urlopu]
§ 1.Pracownik podejmygy prag po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktéryndjgbprace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywemzkiego miesjca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugugcego mu po przepracowaniu roku.
§ 2.Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa wdgm nasgpnym roku kalendarzowym.

Art. 154. [Wymiar urlopu]
8§ 1.Wymiar urlopu wynosi:



1) 20 dni - jeeli pracownik jest zatrudniony krocejiO lat;
2) 26 dni - jeeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§ 2.Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w nieget wymiarze czasu pracy ustala si
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego prackayrbionc za podstagwymiar urlopu
okreslony w § 1; niepetny dzieurlopu zaokggla st w gor do petnego dnia.

8§ 3.Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustaloaypodstawie § 1 i 2, nie r®
przekroczy wymiaru okrélonego w 8 1.

Art. 154, [Zasady wliczania okresOw poprzedniego zatrudnida]

§ 1.Do okresu zatrudnienia, od ktérego zglerawo do urlopu i wymiar urlopu, wliczagsokresy
poprzedniego zatrudnienia, bez walyl na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb ustansusku
pracy.

§ 2.W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwéckvigte] stosunkach pracy wliczeniu
podlega take okres poprzedniego niezakaonego zatrudnienia w i przypadajcej przed
nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.

Art. 1542 [Godzinowy wymiar urlopu]

§ 1.Urlopu udziela si w dni, ktore g dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obggmjacym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpdacym dobowemu wymiarowi czasu
pracy pracownika w danym dniu, z zastexgiem § 4.

§ 2.Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 1, jeden fizidopu odpowiada 8 godzinom pracy.

8 3.Przepis 8§ 1i 2 stosujegsbdpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa reoczasu pracy,
wynikajaca z odebnychprzepisow jest nisza nk 8 godzin.

8 4.Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymaa godzinowym odpowiadgym
czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczaidgnje w przypadku, gdy e urlopu
pozostata do wykorzystania jestsia nk petiny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dnau,
ktory ma by udzielony urlop.

Art. 155. [Wliczanie okresOw nauki; zakaz sumowara]

§ 1.Do okresu pracy, od ktorego zajavymiar urlopu, wlicza si z tytutu ukaiczenia:
1) zasadniczej lub innej rowneinej szkoty zawodowej - przewidziany programem zaon@
czas trwania nauki, nie wdej jednak ni 3 lata,
2) sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programeandgzania czas trwania nauki, nie
wigcej jednak ni 5 lat,
3) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadmicgfyownorzdnych) szkot
zawodowych - 5 lat,
4) sredniej szkoty ogolnoksztajcej - 4 lata,
5) szkoty policealnej - 6 lat,
6) szkoty wyszej - 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1-6, nie podjegaimowaniu.

§ 2.Jeeli pracownik pobierat nagkw czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktoeedgy
wymiar urlopu, wlicza si badz okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nabkdz okres nauki,
zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.



Art. 155 [Proporcjonalny wymiar urlopul]
§ 1.W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek ypmapracownikiem uprawnionym do
kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:
1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze pi@poalnym do okresu przepracowanego
u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pragghake przed ustaniem tego stosunku
pracownik wykorzystat urlop w przystugigiym mu lub w wyszym wymiarze;
2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:
a) proporcjonalnym do okresu pozostatego dickalanego roku kalendarzowego - w razie
zatrudnienia na czas nie krotszy do kaica danego roku kalendarzowego,
b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w damgku kalendarzowym - w razie
zatrudnienia na czas krotszy: o kaica danego roku kalendarzowego,
Z zastrzeeniem § 2.

§ 2.Pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunku praayiagu roku kalendarzowego wykorzystat
urlop w wymiarze wyszym ni wynikajacy z 8§ 1 pkt 1, przystuguje u kolejnego pracodawdgp w
odpowiednio niszym wymiarze;gczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie rady¢ jednak
nizszy niz wynikajgcy z okresu przepracowanego w tym roku u wszystiieltodawcow.

8§ 2. Przepis 8§ 1 pkt 2 stosujeeddpowiednio do pracownika podejracggo pra¢ u kolejnego
pracodawcy w @igu innego roku kalendarzowegamok, w ktérym ustat jego stosunek pracy z
poprzednim pracodawc

§ 3.(uchylony).

Art. 1552 [Urlop proporcjonalny po okresach nieobecnéci]
§ 1.Przepis art. 1558 1 pkt 2 stosuje siodpowiednio do pracownika powrageggo do pracy u
dotychczasowego pracodawcy vggu roku kalendarzowego po trgaym co najmniej 1 miesc
okresie:
1) urlopu bezptatnego;
2) urlopu wychowawczego;
3) ¢ odbywania zasadniczej shy wojskowej lub jej form zagpczych, staby
przygotowawczej, okresowej sty wojskowej, terytorialnej sy wojskowej petnionej
rotacyjnie, przeszkolenia wojskowego altvaczea wojskowych;
4) tymczasowego aresztowania,
5) odbywania kary pozbawienia wolog
6) nieusprawiedliwionej nieobec§w w pracy.

§ 2.Jeeli okres, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 i 3-6, przypamb nabyciu przez pracownika prawa do
urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopagownika powracagego do pracy w ggu
tego samego roku kalendarzowego ulega proporcjemalrobnzeniu, chybae przed rozpogziem
tego okresu pracownik wykorzystat urlop w przystiagym mu lub w wyszym wymiarze.

Art. 1552, [Zasady ustalania wymiaru urlopu]
§ 1.Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art!13%% kalendarzowy miesc pracy
odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przystugeggo pracownikowi zgodnie z art. 154 8 11 2.

§ 2.Niepetny kalendarzowy miegi pracy zaokjgla st w gor do petnego miegtca.



§ 3.Jeeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego peaeoyli nawazanie takiego stosunku u
kolejnego pracodawcy nagguje w tym samym miegiu kalendarzowym, zackglenia do petnego
mieshca dokonuje dotychczasowy pracodawca.

Art. 15583, [Zaokraglenie niepetnego dnia urlopul]

§ 1.Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art!13%% niepetny dzié urlopu zaokigla st
w gore do petnego dnia.

§ 2.Wymiar urlopu naleny pracownikowi w danym roku kalendarzowym niezm@rzekroczy
wymiaru wynikapcego z art. 154 § 1i 2.

Art. 156.
(uchylony).

Art. 157.
(uchylony).

Art. 158. [Urlop uzupetniajacy]
Pracownikowi, ktéry wykorzystat urlop za dany radéndarzowy, a naginie uzyskat w eigu tego
roku prawo do urlopu w waszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetn®j.

Art. 159.
(uchylony).

Art. 160.
(uchylony).

Art. 161. [Obowigzek udzielenia urlopul]
Pracodawca jest oboydany udziekd pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, v@itm
pracownik uzyskat do niego prawo.

Art. 162. [Podziat urlopu na czsci]
Na wniosek pracownika urlop me by podzielony na ggci. W takim jednak przypadku co najmniej
jedna cgs¢ wypoczynku powinna trwéanie mniej nk 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Art. 163. [Plan urlopow]

§ 1.Urlopy powinny by udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopétala pracodawca,
biorac pod uwag wnioski pracownikow i konieczrié zapewnienia normalnego toku pracy. Planem
urlopéw nie obejmuje siczesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z aé7?1

§ 1t Pracodawca nie ustala planu urlopévigjezaktadowa organizacja zgwkowa wyrazita na to
zgodt; dotyczy to take pracodawcy, u ktdérego nie dziata zakladowa orgepe zwazkowa. W
takich przypadkach pracodawca ustala termin urf@pporozumieniu z pracownikiem. Przepis § 1
zdanie drugie i trzecie stosuje sidpowiednio.

§ 2.Plan urlop6éw podaje sido wiadoméci pracownikoéw w sposob prayy u danego pracodawcy.
8 3.Na wniosek pracownicy udzieleegej urlopu bezpérednio po urlopie macieragkim; dotyczy
to takze pracownika-ojca wychowagego dziecko, ktory korzysta z urlopu maciésiiego.



Art. 164. [Przesungcie terminu urlopu]

8 1.Przesurycie terminu urlopu mge nasipi¢ na wniosek pracownika umotywowany amgmi
przyczynami.

§ 2.Przesurycie terminu urlopu jest tak dopuszczalne z powodu szczegolnych potrzeb
pracodawcy, jgeli nieobecné¢ pracownika spowodowataby posivee zakidcenia toku pracy.

Art. 165. [Obligatoryjne przesuniecie terminu urlopu]
Jezeli pracownik nie mge rozpocg¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawigiijacych
nieobecné&¢ w pracy, a w szczegolga z powodu:
1) czasowej niezdolsoi do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwzku z chorob zaka&na,
3) ¥ powotania ngwiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe® atawienia si do
petnienia terytorialnej sy wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 m¢eyi
4) urlopu macierzjskiego,
pracodawca jest obogdany przesust urlop na termin pgniejszy.

Art. 166. [Obligatoryjne udzielenie niewykorzystarego urlopu]
Czes¢ urlopu niewykorzystanz powodu:
1) czasowej niezdolsoi do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwtku z chorob zakana,
3) 1 odbywaniawiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo peiia
terytorialnej staby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 mjegj
4) urlopu macierziskiego
pracodawca jest obowdany udzielt w terminie péniejszym.

Art. 167. [Mozliwo$¢ odwotania z urlopu]

8 1.Pracodawca me odwot& pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obéchw zaktadzie
wymagaj okolicznagci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

§ 2.Pracodawca jest obogzany pokry koszty poniesione przez pracownika w b&zednim
zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Art. 167 [Obowigzek wykorzystania urlopu]

W okresie wypowiedzenia umowy o pegaracownik jest obovgzany wykorzysté przystugujcy mu
urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. 8K przypadku wymiar udzielonego
urlopu, z wyhczeniem urlopu zalegtego, nie peoprzekraczawymiaru wynikagcego z przepisow
art. 155.

Art. 1672 [Urlop na zadanie]

Pracodawca jest obogzany udziek nazadanie pracownika i w terminie przez niego wskazamyen
wigcej niz 4 dni urlopu w kadym roku kalendarzowym. Pracownik zgtagzdanie udzielenia urlopu
najp&niej w dniu rozpocgeia urlopu.

Art. 1673 [Wymiar urlopu na zadanie]



taczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracowmbaasadach i w trybie oktenych w art.
167 nie mae przekroczy w roku kalendarzowym 4 dni, niezatee od liczby pracodawcéw, z
ktérymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejhystosunkach pracy.

Art. 168. [Ostateczny termin udzielenia urlopu]

Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgednart. 163 nals/ pracownikowi udzieti
najp&niej do dnia 30 wrzaia nasgpnego roku kalendarzowego; nie dotyczy tesczurlopu
udzielanego zgodnie z art. 67

Art. 169.
(uchylony).

Art. 170.
(uchylony).

Art. 171. [Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop]

8§ 1.W przypadku niewykorzystania przystugeggo urlopu w cakei lub w czsci z powodu
rozwigzania lub wygséniccia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiawalpienezny.

§ 2.(uchylony).

§ 3.Pracodawca nie ma obazku wyptacenia ekwiwalentu pieriinego, o ktérym mowa w 8§ 1, w
przypadku gdy strony postanae wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania prantka w
stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o praevartej z tym samym pracodawc
bezpdrednio po rozwizaniu lub wyganieciu poprzedniej umowy o praz tym pracodawg

Art. 172. [Wynagrodzenie za czas urlopu]

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzejakie by otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowat. Zmienne skfadniki wynagrodzenia mbg¢ obliczane na podstawie przeitiego
wynagrodzenia z okresu 3 migsy poprzedzajcych miesic rozpoczcia urlopu; w przypadkach
znacznego wahania wysackd wynagrodzenia okres ten aeby¢ przediikzony do 12 miesiy.

Art. 172 [Swiadczenie pienézne za czas urlopul]

8 1.Jezeli pracodawca na podstawie goinych przepiséw jest obogdany objc¢ pracownika
ubezpieczeniem gwarangdagym mu otrzymaniéwiadczenia piegiznego za czas urlopu,
pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie przevdade w art. 172 lub ekwiwalent pieany, o
ktorym mowa w art. 171.

8 2.Jezeli swiadczenie pierizne za czas urlopu, o ktorym mowa w 8 1, jessze od wynagrodzenia
przewidzianego w art. 172 lub od ekwiwalentu pjenégo, o ktérym mowa w art. 171, pracodawca
jest obowgzany wyptact pracownikowi kwog stanowdca réznice miedzy tymi naleénosciami.

Art. 173. [Delegacja ustawowa]

Minister Pracy i Polityki Socjalnejp okresli, w drodze rozporadzenia, szczegétowe zasady
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wgplgia wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pieniznego za urlop.

Rozdziat I



Urlopy bezptatne

Art. 174. [Zasady udzielenia urlopu bezptatnego]

§ 1.Na pisemny wniosek pracownika pracodawcaenadzielt mu urlopu bezptatnego.

8 2.Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza do okresu pracy, od ktérego zaleiprawnienia
pracownicze.

8 3.Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, Zimego ni 3 miesjce, strony mogprzewidzié
dopuszczalni odwotania pracownika z urlopu z we/ch przyczyn.

8 4.Przepisow § 2 i 3 nie stosuje sv przypadkach uregulowanych odmienpieepisami
szczegOIinymi.

Art. 174t [Urlop bezptatny na czas pracy u innego pracodawg
§ 1.Za zgod pracownika, wyraong na psmie, pracodawca nie udziel¢ pracownikowi urlopu

bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego ptaeey przez okres ustalony w zawartym w tej

sprawie porozumieniu rilzy pracodawcami.
§ 2.0Okres urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w 8§ 1, zelist do okresu pracy, od ktorego zaje
uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracoglawc

Art. 175.
(uchylony).

DZIAt. OSMY. Uprawnienia pracownikdéw zwigzane z rodzicielstwem

Art. 175t [Definicje]
llekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) ubezpieczonej - matce dziecka - nglprzez to rozumiematke dziecka niebdaca
pracowni@, objta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i magistwa, okrélonym w

ustawiez dnia 13 padziernika 1998 r. o systemie ubezpiaczpotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz.

963 i 1247);

2) ubezpieczonym - ojcu dziecka - nai@rzez to rozumigojca dziecka nigdrlgcego
pracownikiem, ohjtego ubezpieczeniem spotecznym w razie chorobycieranstwa,
okreslonym wustawiez dnia 13 padziernika 1998 r. o systemie ubezpiecspotecznych;

3) pracowniku - innym cztonku najb$izej rodziny - naley przez to rozumiebedacego
pracownikiem, innego nipracownik - ojciec wychowdgy dziecko, cztonka najliszej rodziny,
o ktérym mowa wart. 29 ust. fustawy z dnia 25 czerwca 1999 gvaadczeniach piepgnych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i madistwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372, 960,
12481 1265);

4) ubezpieczonym - innym cztonku nagisizej rodziny - naliey przez to rozumienielkgdacego
pracownikiem, innego niubezpieczony - ojciec dziecka, ubezpieczonegmkalmajblzszej
rodziny, o ktorym mowa vart. 29 ust. fustawy z dnia 25 czerwca 1999 swdadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie chorafgcierzystwa.

Art. 176. [Prace wzbronione kobietom w ¢jzy lub karmi acym dziecko piersa]

8 1.Kobiety w chzy i kobiety karmice dziecko pierginie mog wykonywa prac ucizliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mmgh mie€ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg cizy lub karmienie dziecka pietsi



§ 2.Rada Ministrow okrdi, w drodze rozporgdzenia, wykaz prac, o ktérych mowa w § 1,
obejmupcy prace:
1) zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tyacznym transportem giaréw,
2) mogice mi& niekorzystny wptyw ze wzgtu na sposob i warunki ich wykonywania, z
uwzgkdnieniem rodzajow czynnikow wygiujacych wsrodowisku pracy i poziomu ich
wystepowania
- kierujgc sk aktualm wiedz na temat wpltywu warunkow wykonywania pracy i czjdmw
wystepujacych wsrodowisku pracy na zdrowie kobiet, przebiegzgilub karmienie dziecka pieesi

Art. 177. [Zakres ochrony w zwhzku z macierzyastwem]

§ 1.Pracodawca nie me wypowiedzié ani rozwihzat umowy 0 pra¢ w okresie cizy, a take w
okresie urlopu macieragkiego pracownicy, chyhge zachodz przyczyny uzasadnigge rozwgzanie
umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentaj pracowni¢ zakladowa organizacja zagkowa
wyrazita zgo@ na rozwazanie umowy.

§ 2.Przepisu § 1 nie stosujeeglo pracownicy w okresie probnym nieprzekragaajn jednego
mieshca.

8 3.Umowa o pra¢ zawarta na czas okteny albo na okres probny przekraczsj jeden miesic,
ktora ulegtaby rozwazaniu po uptywie trzeciego migsi cizy, ulega przedteniu do dnia porodu.
8 3. Przepisu § 3 nie stosujeslo umowy o pragna czas okrdony zawartej w celu zagtstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieoloécnw pracy.

8§ 4.Rozwigzanie przez pracodagcmowy o pra¢ za wypowiedzeniem w okresieagy lub urlopu
macierzyiskiego mae nasipic tylko w razie ogtoszenia upadfd lub likwidacji pracodawcy.
Pracodawca jest obogdiany uzgodrd z reprezentaga pracowni¢ zaktadovd organizaci
zwigzkowg termin rozwjzania umowy o prac W razie niemgnosci zapewnienia w tym okresie
innego zatrudnienia, pracownicy przystugfiviadczenia okrdone w odebnych przepisach. Okres
pobierania tycwiadczeé wlicza si do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.

8 5.Przepisy § 1, 2 i 4 stosujeeadpowiednio take do pracownika - ojca wychowaggego dziecko
w okresie korzystania z urlopu maciefigkiego.

Art. 178. [Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych porze nocnej]

§ 1.Pracownicy w cizy nie wolno zatrudni@aw godzinach nadliczbowych ani w porze nocne.
Pracownicy w ¢jzy nie wolno bez jej zgody delegoépoza state miejsce pracy ani zatrudnia
systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139.

§ 2.Pracownika opiekypego s¢ dzieckiem do ukaczenia przez nie 4 rokiycia nie wolno bez jego
zgody zatrudniaw godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w spiteczasu pracy, o ktérym
mowa w art. 139, jak réwniadelegowa poza state miejsce pracy.

Art. 178 [Zmiana rozkladu czasu pracy pracownicy w cjzy]

Pracodawca zatrudnigy pracowni¢ w porze nocnej jest obogaany na okres jej gky zmient
rozktad czasu pracy w sposéb utliwiajgcy wykonywanie pracy poza ppnocra, a jezeli jest to
niemaliwe lub niecelowe, przendé pracownie do innej pracy, ktorej wykonywanie nie wymaga
pracy w porze nocnej; w razie braku takichiwosci pracodawca jest oboydany zwolné
pracowni€ na czas niezluiny z obowazku swiadczenia pracy. Przepisy art. 179 § 4-6 stodgje s
odpowiednio.



Art. 179. [Zmiana warunkow pracy pracownicy w chazy lub karmi acej dziecko piersa]

§ 1.Pracodawca zatrudnigiy pracowni¢ w cigzy lub karmaca dziecko piergi przy pracy
wymienionej w przepisach wydanych na podstawieldi®. § 2, wzbronionej takiej pracownicy bez
wzgledu na stopig naraenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezaine, jest obowkany
przenig¢ pracownie do innej pracy, a jeli jest to niemeliwe, zwolni ja na czas niezfany z
obowigzku swiadczenia pracy.

§ 2.Pracodawca zatrudniggy pracownie w cigzy lub karmgca dziecko piersj przy pozostatych
pracach wymienionych w przepisach wydanych na podstart. 176 8 2 jest oboyzany

dostosowéa warunki pracy do wymageokreslonych w tych przepisach lub tak ograni€zzas pracy,
aby wyeliminowa& zagraenia dla zdrowia lub bezpiedmdwa pracownicy. Jeli dostosowanie
warunkow pracy na dotychczasowym stanowisku pralyskrécenie czasu pracy jest nietivee lub
niecelowe, pracodawca jest obgrany przeni& pracowni¢ do innej pracy, a w razie braku takiej
mozliwosci zwolni¢ pracowni€ na czas niezfuiny z obowazku swiadczenia pracy.

8 3.Przepis § 2 stosujecsbdpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przedskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy pprazowni€ w Ciazy lub karmaca dziecko
piersh wynikaja z orzeczenia lekarskiego.

8 4.W razie gdy zmiana warunkow pracy na dotychczas@aanym stanowisku pracy, skrocenie
czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innegypowoduje obaenie wynagrodzenia,
pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.

§ 5.Pracownica w okresie zwolnienia z obgeku swiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

§ 6.Po ustaniu przyczyn uzasadg@jch przeniesienie pracownicy do innej pracy, s&nie jej
czasu pracy lub zwolnienie z obaeku swiadczenia pracy, pracodawca jest obmany zatrudrd
pracownig przy pracy i w wymiarze czasu pracy afomych w umowie o prac

§ 7.Minister wiaciwy do spraw zdrowia okgg, w drodze rozporadzenia, sposob i tryb wydawania
za&wiadcze lekarskich stwierdzagych przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
dotychczasowej pracy przez pracovegnie cigzy lub karmgca dziecko piers), uwzgkdniajac
zagraenia dla jej zdrowia lub bezpiedmtwa wys¢pujace wsrodowisku pracy.

Art. 179t [Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego lulmotyczacy rezygnaciji z korzystania z
urlopu rodzicielskiego. Wspélne korzystanie z urlop rodzicielskiego]
§ 1.Pracownica, nie pihiej niz 21 dni po porodzie, nmie ztazy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej,
bezpgarednio po urlopie macieragkim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze wyayacym z
art. 18228 1.
8 2.W przypadku zteenia wniosku, o ktorym mowa w § 1, pracownicazendzielt si¢ z
pracownikiem - ojcem wychowagym dziecko albo ubezpieczonym - ojcem dzieckaysiemiem z
urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem zasitku reemnskiego za okres odpowiaday okresowi
tego urlopu, zgodnie z zasadami gkeaymi w art. 182§ 2 i 4.
8§ 3.Przepis § 2 stosujecsodpowiednio do pracownika - ojca wychoweggo dziecko, w przypadku
gdy ubezpieczona - matka dzieckazgla wniosek o wyptacenie jej zasitku macieigiiego za okres
odpowiadajcy okresowi urlopu macieragkiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarpe,
ktorym mowa wart. 30a ust. listawy z dnia 25 czerwca 1999 gvdadczeniach pieginych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa.
8 4.W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 i 3, pisemnyosek dotycacy:
1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielgkiev cal@dci albo w czsci i powrotu do pracy -
sktada s} pracodawcy w terminie nie krotszyneril dni przed przygpieniem do pracy;



2) udzielenia urlopu rodzicielskiego w c&dbalbo w czsci - skltada si pracodawcy w terminie
nie krotszym ni 21 dni przed rozpogziem korzystania z urlopu albo jegozéa.

8 5.Pracodawca jest oboyzany uwzgtdni¢ wnioski, o ktorych mowa w § 1 i 4. Do wnioskow
dolgcza s¢ dokumenty okréone w przepisach wydanych na podstawie art®1.86

Art. 1792
(uchylony).

Art. 1793,
(uchylony).

Art. 1794
(uchylony).

Art. 1795,
(uchylony).

Art. 180. [Wymiar urlopu macierzynskiego]
§ 1.Pracownicy przystuguje urlop maciefiski w wymiarze:
1) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego daeprzy jednym porodzie;
2) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dizgzy jednym porodzie;
3) 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dizigey jednym porodzie;
4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dziezy jednym porodzie;
5) 37 tygodni - w przypadku urodzeniggidrga i wicej dzieci przy jednym porodzie.

§ 2.Przed przewidywandat porodu pracownica nze wykorzysta nie wigcej niz 6 tygodni urlopu
macierzyskiego.
§ 3.Po porodzie przystuguje urlop maciefigii niewykorzystany przed porodern@o wyczerpania
wymiaru, o ktorym mowa w § 1.
8 4.Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najintdetygodni urlopu macierzygkiego, ma
prawo zrezygnowaz pozostatej agci tego urlopu i powrddido pracy, jeeli:
1) pozosta czs¢ urlopu macierzigskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowaey
dziecko;
2) przez okres odpowiadaly okresowi, ktéry pozostat do kca urlopu macierzskiego,
osobist opieke nad dzieckiem dzlzie sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka, kidmgelu
sprawowania tej opieki przerwat dziatasd@arobkovy.
§ 5.Pracownikowi - ojcu wychowggemu dziecko przystuguje, w przypadku rezygnagepr
ubezpieczop- matk dziecka z pobierania zasitku macieigkiego po wykorzystaniu przezartiego
zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po porodarawo do cgici urlopu macierzfiskiego
przypadajcej po dniu rezygnacji przez ubezpieczematle dziecka z pobierania zasitku
macierzyskiego.
§ 6.Pracownica legitymuga sé orzeczeniem o niezdoléad do samodzielnej egzystencji, po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodnopd macierzgskiego, ma prawo zrezygnowa
pozostatej cgsci tego urlopu, jeeli:
1) pozostal czs¢ urlopu macierziiskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowey dziecko
albo pracownik - inny cztonek najbtizej rodziny;



2) przez okres odpowiadaly okresowi, ktéry pozostat do kca urlopu macierzskiego,

osobisy opieke nad dzieckiem dmlzie sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka albo

ubezpieczony - inny cztonek najidizej rodziny, ktory w celu sprawowania tej opiekigrwat

dziatalnag¢ zarobkovy.
§ 7.Pracownikowi - ojcu wychowggemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny przystuguje, w przypadku rezygnaciigarubezpieczan matk dziecka,
legitymujaca sie orzeczeniem o niezdoléc do samodzielnej egzystenciji, z pobierania zasitk
macierzyiskiego po wykorzystaniu przezartego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni papaie,
prawo do cgsci urlopu macierzgskiego przypadagej po dniu rezygnacji przez ubezpieczen
matke dziecka z pobierania zasitku maciaigkiego.
8§ 8.W przypadkach, o ktérych mowa w 8§ 4 i 6, pracowrskiada pracodawcy pisemny wniosek w
sprawie rezygnacji z korzystania 6@ urlopu macierzgskiego w terminie nie krotszymanvy dni
przed przysipieniem do pracy. Do wniosku dokza s¢ dokumenty okrdone w przepisach
wydanych na podstawie art. F86Pracodawca jest oboyziany uwzgtdnié wniosek pracownicy.
8 9.Czsci urlopu macierziskiego, o ktorej mowa w § 4 pkt 1, 8§ 5, § 6 pkt8l4, pracodawca
udziela, odpowiednio, pracownikowi - ojcu wychowagmu dziecko albo pracownikowi - innemu
cztonkowi najblizszej rodziny, na jego pisemny wniosek, sktadangmminie nie krétszym @il4 dni
przed rozpocziem korzystania z €%ci urlopu. Do wniosku datza s¢ dokumenty okrdone w
przepisach wydanych na podstawie art.8188racodawca jest obogziany uwzgtdni¢ wniosek
pracownika - ojca wychowagego dziecko albo pracownika - innego cztonka magbéj rodziny.
§ 10.Pracownica, ktora przebywa w szpitalu albo innyiktamdzie leczniczym podmiotu leczniczego
wykonujacego dziataln& lecznicz w rodzaju stacjonarne i catodobosve@iadczenia zdrowotne ze
wzgledu na stan zdrowia uniemwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckipm,
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodnopd macierzgskiego, mae przerwa urlop
macierzyiski na okres pobytu w tym szpitalu albo zaktaderzhiczym, jeeli:

1) czs¢ urlopu macierzgskiego za ten okres wykorzysta pracownik - ojcigchowupcy

dziecko albo pracownik - inny cztonek nagisizej rodziny;

2) osobist opieke nad dzieckiem w tym okresiedrie sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka

albo ubezpieczony - inny cztonek najstzej rodziny, ktdéry w celu sprawowania tej opieki

przerwat dziatalngt zarobkovy.
§ 11.Pracownikowi - ojcu wychowyggemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny przystuguje, w przypadku przerwanizeprubezpieczan matlke dziecka
pobierania zasitku macierzgkiego po wykorzystaniu przezartego zasitku za okres co najmniej 8
tygodni po porodzie, prawo doezi urlopu macierziyskiego odpowiadagej okresowi, w ktorym
ubezpieczona - matka dziecka przebywa w szpitélo ialnym zaktadzie leczniczym podmiotu
leczniczego wykonarego dziataln& lecznicz w rodzaju stacjonarne i catodobosweiadczenia
zdrowotne ze wzghlu na stan zdrowia uniemiaj acy jej sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem.
§ 12.W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu magieskiego albo ubezpieczonej - matki
dziecka w czasie pobierania zasitku maciaskyego za okres odpowiaday okresowi tego urlopu,
pracownikowi - ojcu wychowdremu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowajhtizszej
rodziny, przystuguje prawo do gxi urlopu macierzigskiego przypadagej po dniu zgonu
pracownicy albo ubezpieczonej - matki dziecka.
§ 13.W przypadku porzucenia dziecka przez pracowniczasie urlopu macieragkiego albo
ubezpieczoxp - matlke dziecka w czasie pobierania zasitku macigskyego za okres odpowiaday
okresowi tego urlopu, pracownikowi - ojcu wychowegmu dziecko albo pracownikowi - innemu



cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje prawo doeéei urlopu macierziskiego przypadagej po
dniu porzucenia dziecka, nie wénej jednak ni po wykorzystaniu przez:
1) pracownie, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macgyéekiego;
2) ubezpieczan- matle dziecka, zasitku macierggkiego za okres co najmniej 8 tygodni po
porodzie.
§ 14.kaczny wymiar urlopu macierfgkiego oraz urlopu macienzgkiego i okresu pobierania
zasitku macierzyskiego za okres odpowiaday okresowi tego urlopu w okoliczéciach, o ktérych
mowa w 8 4-7 i § 10-13, nie me przekrocz§ wymiaru urlopu macierzskiego, o ktdrym mowa w
§1.
§ 15.W przypadku:
1) zgonu matki dziecka niealgj ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby iienamstwa,
okreslonym w ustawie z dnia 13 paziernika 1998 r. o systemie ubezpiecspotecznych, albo
nieposiadajcej tytutu do ohjcia takim ubezpieczeniem,
2) porzucenia dziecka przez matkeobjta ubezpieczeniem, o ktérym mowa w pkt 1, albo
nieposiadajca tytutu do obgcia takim ubezpieczeniem,
3) niemanosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem preete nieobgta
ubezpieczeniem, o ktérym mowa w pkt 1, albo niegubeiica tytutu do obgcia takim
ubezpieczeniem, legitymaga sic orzeczeniem o niezdoléa do samodzielnej egzystencji
- pracownikowi - ojcu wychowygiemu dziecko albo pracownikowi - innemu czionkowjhtizszej
rodziny przystuguje prawo do €zxi urlopu macierziyskiego przypadagej po dniu zgonu matki
dziecka, porzucenia przezrdziecka albo powstania niezdofcodo samodzielnej egzystencji.
8 16.W okolicznagciach, o ktérych mowa w § 10 pkt 1 i 8 11-13 i &&sci urlopu macierzgskiego
udziela s na pisemny wniosek pracownika - ojca wychawgago dziecko albo pracownika - innego
cztonka najbliszej rodziny. Do wniosku dg¢za s¢ dokumenty okrdone w przepisach wydanych na
podstawie art. 186 Pracodawca jest oboyziany uwzgtdni¢ wniosek pracownika - ojca
wychowupcego dziecko albo pracownika - innego czionka nagbkj rodziny.
§ 17.W przypadku podicia przez matkdziecka nieposiadgga tytutu do obgcia ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby i maciefigfwa, okrélonym wustawiez dnia 13 pzdziernika 1998 r. o
systemie ubezpiectespotecznych, zatrudnienia w wymiarze nigsaym ni potowa petnego
wymiaru czasu pracy, pracownikowi - ojcu wychoyagmu dziecko przystuguje, w okresie trwania
zatrudnienia matki dziecka, prawo degz urlopu macierziyskiego przypadagej od dnia podgia
zatrudnienia przez matldziecka a do wyczerpania wymiaru, o ktorym mowa w 8§ 1. Piz&®O
stosuje si odpowiednio.

Art. 180 [Urlop macierzynski w przypadku zgonu dziecka]

8§ 1.W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dzgxked uptywem 8 tygodujcia,
pracownicy przystuguje urlop macierski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krécejnak ni
przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracowidya urodzita wicej niz jedno dziecko przy
jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku pnioacierzyiski w wymiarze stosownym do
liczby dzieci pozostatych przyyciu.

8§ 2.W przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygogygia, pracownica zachowuje prawo do
urlopu macierziskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dzieckacdwaicy, ktéra urodzita wicej
niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystugujeaiim przypadku urlop macieragki w
wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatychyprzeiu, nie krocej jednak niprzez okres 7 dni
od dnia zgonu dziecka.

Art. 181. [Urlop w razie urodzenia dziecka wymagaicego opieki szpitalnej]



W razie urodzenia dziecka wymagzggo opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzigsizo
porodzie 8 tygodni urlopu macierskiego, pozostatczes¢ tego urlopu mee wykorzysta w
terminie p&niejszym, po wyjciu dziecka ze szpitala.

Art. 182. [Urlop macierzynski w razie porzucenia dziecka lub umieszczenia go placéwce]

W przypadku porzucenia dziecka przez pracowhib umieszczenia dziecka, na podstawie
orzeczeniaglu, w pieczy zagpczej, w zaktadzie opiekigzo-leczniczym, w zakladzie
pielegnacyjno-opiekiaczym albo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej, goavnicy nie przystuguje
czes¢ urlopu macierzfrskiego przypadaga po dniu porzucenia dziecka albo umieszczeneciaiw
pieczy zasipczej, w zakladzie opiekiezo-leczniczym, w zaktadzie péginacyjno-opiekaczym albo
w zaktadzie rehabilitacji leczniczej. Jednakurlop macierzyski po porodzie nie m@ wynost
mniej niz 8 tygodni.

Art. 182,
(uchylony).

Art. 1822 [Urlop rodzicielski]
§ 1.Po wykorzystaniu urlopu macienzskiego albo zasitku macienzgkiego za okres odpowiaday
okresowi urlopu macieragkiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiggarymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w 480 § 1 pkt 1;

2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w 480 § 1 pkt 2-5.

§ 2.Urlop w wymiarze, o ktdrym mowa w 8§ 1, przystugtjeznie obojgu rodzicom dziecka.

§ 3.Z urlopu rodzicielskiego magednoczénie korzysté oboje rodzice dziecka. W takim
przypadku dczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie aprzekraczawymiaru, o ktérym mowa w §
1.

8 4.W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dzieasitku macierzyskiego za okres
odpowiadagcy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic iadkorzysta z urlopu rodzicielskiego.
W takim przypadkugczny wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobigeazasitku
macierzyiskiego za okres odpowiaday okresowi urlopu rodzicielskiego nie peoprzekracza
wymiaru, o ktorym mowa w § 1.

Art. 1821,
(uchylony).

Art. 182t [Wymiar urlopu rodzicielskiego]

8 1.Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo alb@zgsciach nie péniej niz do zakaczenia
roku kalendarzowego, w ktérym dzieckonkay 6 rokzycia.

§ 2.Urlop rodzicielski jest udzielany bezfrednio po wykorzystaniu urlopu maciefiskiego albo
zasitku macierzfiskiego za okres odpowiaday okresowi urlopu macieragkiego, nie wicej niz w
4 czsciach, przypadarych bezpérednio jedna po drugiej albo beZpednio po wykorzystaniu
zasitku macierzyskiego za okres odpowiaday czsci urlopu rodzicielskiego, w wymiarze
wielokrotndici tygodnia. Do wniosku de¢za s¢ dokumenty okrdone w przepisach wydanych na
podstawie art. 186

8§ 3.Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni geby¢ udzielony w terminie nieprzypadaym
bezparednio po poprzedniej ¢zci tego urlopu albo nieprzypadaym bezpérednio po



wykorzystaniu zasitku macieragkiego za okres odpowiaday czs$ci tego urlopu. Liczba
wykorzystanych w tym trybie e%ci urlopu pomniejsza liczbczgsci przystugujcego urlopu
wychowawczego.
§ 4.zadna z cgici urlopu rodzicielskiego nie e by krétsza nt 8 tygodni, z wyjtkiem:
1) pierwszej cgci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku:
a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodidence by krétsza ni 6 tygodni,
b) przyjgcia przez pracownika, o ktorym mowa w art. 183 Balywychowanie dziecka w
wieku do 7 rokwycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego pdflecyz¢ o odroczeniu
obowigzku szkolnego, do 10 rokiycia, nie mae by krotsza nt 3 tygodnie;
2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystaniaséairlopu jest krotsza ni8 tygodni.

Art. 182, [Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego. Reggnacja z korzystania z urlopu
rodzicielskiego]

8§ 1.Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniogeacownika, sktadany w terminie nie
krétszym nk 21 dni przed rozpoeziem korzystania z urlopu. Do wniosku gitta s¢ dokumenty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art®&sacodawca jest oboyziany uwzgtdnic¢
wniosek pracownika.

§ 2.Liczbg czsci urlopu ustala siw oparciu o liczb ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu. W
liczbie wykorzystanych eZci urlopu uwzgtdnia s¢ takze liczbe wnioskéw o zasitek macieragki
za okres odpowiadgjy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jeged, zlozonych przez
ubezpieczom- matk dziecka lub ubezpieczonego - ojca dziecka.

§ 3.Pracownik mae zrezygnowéz korzystania z urlopu rodzicielskiego wzkgm czasie za zgad
pracodawcy i powrééido pracy.

Art. 182t [Praca w czasie urlopu rodzicielskiego]

§ 1.Pracownik mae fgczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywamipracy u
pracodawcy udzielagego tego urlopu w wymiarze nie w8zym n¢ potowa pethego wymiaru czasu
pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego ietiz st na pozostatczesé wymiaru czasu pracy.
§ 2.W przypadku, o ktérym mowa w § 1, pedie pracy nagpuje na pisemny wniosek pracownika,
sktadany w terminie nie krotszymz®1 dni przed rozpogziem wykonywania pracy. Do wniosku
dolgcza st dokumenty okréone w przepisach wydanych na podstawie art®18sacodawca jest
obowigzany uwzgtdni¢ wniosek pracownika, chybe nie jest to mdiwe ze wzgédu na organizagj
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracown@®grzyczynie odmowy uwzglnienia

wniosku pracodawca informuje pracownika nénpe.

Art. 182, [Wydtu zenie wymiaru urlopu rodzicielskiego w zwizku z praca w trakcie jego
trwania]
8 1.W przypadkudczenia przez pracownika korzystania z urlopu radiskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udziejgego tego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiegogalevydiwzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywagnegz pracownika w trakcie korzystania z
urlopu lub jego cgci, nie diwej jednak ni do:

1) 64 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w 480 § 1 pkt 1;

2) 68 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w 480 § 1 pkt 2-5.

§ 2.0kres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni, przez jak
pracownik hczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywean pracy u pracodawcy



udzielapcego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanmegz pracownika w trakcie
korzystania z urlopu rodzicielskiego.

8§ 3.W przypadku gdygczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracktGwym mowa w 8 1,
odbywa s¢ przez czs¢ urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne wygiunie wymiaru tego urlopu,
nastpuje wyhcznie w odniesieniu do tej ¢xi urlopu rodzicielskiego.

8§ 4.W przypadku gdy powstata w wyniku wydenia wymiaru urlopu rodzicielskiegog# urlopu
rodzicielskiego nie odpowiada wielokroentygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy eldziu
urlopu niepetny dzige pomija sé.

8 5.Czs¢ urlopu rodzicielskiego, o ktgrurlop zostat proporcjonalnie wydiany zgodnie z § 1-4,
wydtuza cz:$¢ urlopu rodzicielskiego, podczas ktorej pracownitzyt korzystanie z urlopu z
wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pragyacodawcy udzielggego urlopu.

§ 6.We wniosku, o ktérym mowa w art. 1'8% 2, pracownik okrda sposéb wykorzystania gzi
urlopu rodzicielskiego, o ktgrurlop zostanie proporcjonalnie wydhny.

8§ 7.W przypadku gdy pracownik zamierzgty¢ korzystanie z ggci urlopu rodzicielskiego
powstatej w wyniku proporcjonalnego wydenia tego urlopu, obliczonej zgodnie z § 2, z
wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pragymiar tej czsci urlopu oblicza si
dzielc dtugaé czsci urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego wyiinia przez rinice liczby
1 i wymiaru czasu pracy, w jakim pracownik zamigtgazy¢ korzystanie z tej e#ci urlopu z
wykonywaniem pracy. Przepis § 4 stosugeaipowiednio.

Art. 18219, [Przepisy stosowane do urlopu rodzicielskiego]

Do urlopu rodzicielskiego stosuje @dpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art§85) art. 57 § 2,
art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, &rfz, art. 180 § 6-17, art. 188 2, art. 181, art. 182
zdanie pierwsze i art. 188 1.

Art. 1822
(uchylony).

Art. 1823, [Urlop ojcowski]
§ 1.2 Pracownik - ojciec wychowagy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wynmgaap 2
tygodni, nie diaej jednak ni:
1) do ukdiczenia przez dziecko 24 migsazycia albo
2) do uptywu 24 miescy od dnia uprawomocnieniaggdostanowienia orzekgego
przysposobienie dziecka i nie d&j niz do ukaczenia przez dziecko 7 rokycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego pgidjdecyz¢ o odroczeniu obowrku szkolnego, nie diej
niz do ukaczenia przez nie 10 rokiycia.

§ 1. Urlop ojcowski mae by wykorzystany jednorazowo albo niegegj niz w 2 czsciach, z
ktérychzadna nie mee by¢ krotsza ni tydzien.

§ 2.Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniose&qamwnika - ojca wychowagego dziecko,
sktadany w terminie nie krétszynuni dni przed rozpogziem korzystania z urlopu. Do wniosku
dolgcza st dokumenty okréone w przepisach wydanych na podstawie art®18sacodawca jest
obowigzany uwzgtdni¢ wniosek pracownika.

§ 3.Do urlopu ojcowskiego stosujezspdpowiednio przepisy art. 45 8 3, art. 47, art83) art. 57 §
2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, Hr7, art. 181 i art. 183 1.



Art. 1824 [Uprawnienia pracownika przysposabiapcego dziecko lub przyjmupcego dziecko na
wychowanie]

§ 1.Pracownik, nie pgniej niz 21 dni po przyjciu dziecka na wychowanie i wygieniu do gdu
opiekwczego z wnioskiem o wszgzie pos¢powania w sprawie przysposobienia dziecka lub po
przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zpsta, z wyjtkiem rodziny zasfpczej zawodowej,
moze ztazy¢ pisemny wniosek o udzielenie mu, besealnio po urlopie na warunkach urlopu
macierzyiskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarzenikajacym z art. 1828 1.
Pracodawca jest obogzany uwzgtdni¢ wniosek pracownika.

§ 2.W przypadku, o ktérym mowa w § 1, przepis art.1stBsuje si odpowiednio.

Art. 183. [Urlop w razie adopcji dziecka lub przyjecia dziecka na wychowanie]
§ 1.Pracownik, ktory przyt dziecko na wychowanie i wygiit do sidu opiekuiczego z wnioskiem
0 wszczcie posgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub kpdryjat dziecko na
wychowanie jako rodzina zagicza, z wyjtkiem rodziny zasfpczej zawodowej, ma prawo do urlopu
na warunkach urlopu macierzkiego w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku przyjia jednego dziecka,

2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego mizig dwojga dzieci,

3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego pidgj trojga dzieci,

4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego piagj czworga dzieci,

5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego @it peciorga i wiecej dzieci
- nie diwej jednak nt do ukaczenia przez dziecko 7 rokiycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjto decyzg o odroczeniu obowkku szkolnego, nie diej niz do ukaczenia przez nie
10 rokuzycia.

§ 2.Do urlopu na warunkach urlopu macieigkiego przepisy art. 45 8§ 3, art. 47, art. 50 86,57
§ 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkard, 177, art. 180 § 4-17, art. 2892 i art. 181 stosuje
sie odpowiednio.
§ 3.Jeeli pracownik, o ktérym mowa w 8 1, praydziecko w wieku do 7 rokaycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego pgtdjdecyz¢ o odroczeniu obowrku szkolnego, do 10 roku
zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkacbpulmacierzgskiego.
8 4.Pracownik, ktory przyt dziecko na wychowanie i wygiit do sidu opiekuiczego z wnioskiem
0 wszczcie posgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub kpbryjat dziecko na
wychowanie jako rodzina zagicza, z wyjtkiem rodziny zasfpczej zawodowej, ma prawo do urlopu
rodzicielskiego, przystugagego po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopgieraynskiego
albo zasitku macierzskiego za okres odpowiaday okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzyiskiego, w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w 8§kt p;

2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa W gkt 2-5;

3) 29 tygodni - w przypadku, o ktbrym mowa w § 3.
§ 5.Do urlopu rodzicielskiego stosujesidpowiednio przepisy art. 188 2-4 i art. 182-1829,
8§ 6.Urlop na warunkach urlopu macierskiego jest udzielany na pisemny wniosek pracowriia
wniosku dofcza s¢ dokumenty okréone w przepisach wydanych na podstawie art®186
Pracodawca jest obogzany uwzgtdni¢ wniosek pracownika.

Art. 183t [Urlop macierzynski — zasady]



§ 1.Przy udzielaniu urlopu macienzgkiego i urlopu na warunkach urlopu maciésiiego tydzié
urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

§ 2.Jeeli pracownica nie korzysta z urlopu macigrziiego przed przewidywarday porodu,
pierwszym dniem urlopu macienzskiego jest dzi@ porodu.

Art. 1832 [Warunki zatrudnienia po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskigo]

Pracodawca dopuszcza pracownika po #ekeniu urlopu macieragkiego, urlopu na warunkach
urlopu macierziskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcovegja do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a&édi nie jest to méliwe, na stanowisku réwnogdnym z
zajmowanym przed rozpogziem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadgm jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z
urlopu.

Art. 184. [Prawo do zasitku macierzyiskiego]

Za okres urlopu macieragkiego, urlopu na warunkach urlopu maciésigiego, urlopu
rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego przystugzgsitek macierzyski na zasadach olgtenych w
ustawiez dnia 25 czerwca 1999 rswiadczeniach piepinych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzfstwa.

Art. 185. [Badania lekarskie w czasie aizy]

§ 1.Stan cazy powinien by stwierdzonyswiadectwem lekarskim.

§ 2.Pracodawca jest obogzany udziela pracownicy ggzarnej zwolnié od pracy na zalecone przez
lekarza badania lekarskie przeprowadzane vgzwi z chza, jezeli badania te nie magdoy¢
przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas ni@oke w pracy z tego powodu pracownica
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 186. [Prawo do urlopu wychowawczego]

§ 1.Pracownik zatrudniony co najmniej 6 migsi ma prawo do urlopu wychowawczego w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Ddapeniestcznego okresu zatrudnienia wlicza si
poprzednie okresy zatrudnienia.

§ 2.Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 méegi Urlop jest udzielany na okres nie
diuzszy niz do zakaczenia roku kalendarzowego, w ktérym dzieckaday 6 rokzycia.

§ 3.Jeeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeezaro niepetnosprawsoi lub stopniu
niepetnosprawniei dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, alezie od urlopu, o ktorym
mowa w 8 2, mge by udzielony urlop wychowawczy w wymiarze do 36 megj jednak na okres
nie diuzszy niz do ukaiczenia przez dziecko 18 rokycia.

8 3. Urlopy w wymiarach, o ktérych mowa w 8 2 i 3, primyguja tacznie obojgu rodzicom lub
opiekunom dziecka.

§ 4.Kazdemu z rodzicow lub opiekundw dziecka przystuguygaezne prawo do jednego migsa
urlopu wychowawczego z wymiaru urlopu oimmego w 8 2 i 3. Prawa tego nie fna przeni& na
drugiego z rodzicow lub opiekunéw dziecka.

§ 5.Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze @onniej jednego miegta oznacza
wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna dzieckapur, o ktérym mowa w § 4.



8§ 6.Z urlopu wychowawczego magednoczénie korzystd oboje rodzice lub opiekunowie dziecka.
W takim przypadkugczny wymiar urlopu wychowawczego nie seoprzekraczawymiaru, o ktorym
mowa w 8§ 2 3.
§ 7.Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniogedcownika sktadany w terminie nie
krotszym nk 21 dni przed rozpoeziem korzystania z urlopu. Do wniosku gicta s¢ dokumenty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art®38acodawca jest oboyziany uwzgtdnic
wniosek pracownika. Pracownik o@wycofa& wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie
pdzniej niz na 7 dni przed rozpoeziem tego urlopu, sktadgj pracodawcy pisemn&wiadczenie w
tej sprawie.
§ 7. Jeeli wniosek, o ktorym mowa w § 7, zostatzbmy bez zachowania terminu pracodawca
udziela urlopu wychowawczego niezmej niz z dniem uptywu 21 dni od dnia zZienia wniosku.
§ 8.Urlop wychowawczy jest udzielany niegeej niz w 5 czsciach. Liczlg czgéci urlopu ustala si
w oparciu o liczh ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu.
8 9.Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczegoymiarze do 36 miescy, jezeli:

1) drugi rodzic dziecka nigyje,

2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wiadodzicielska,

3) drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wiadagizicielskiej albo taka wtadza ulegta

ograniczeniu lub zawieszeniu. Przepisy § 1, § direddrugie, 8§ 3, 7 i 8 stosujesi
§ 10.Jezeli dziecko pozostaje pod opiejednego opiekuna przystuguje mu urlop wychowawezy
wymiarze do 36 miesty. Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3,%,&stosuje i

Art. 186
(uchylony).

Art. 1862 [Praca w czasie urlopu wychowawczego]

8§ 1.W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawdjggérae zarobkovy u
dotychczasowego lub innego pracodawcy albag omatalng¢, a take nauk lub szkolenie, jgeli nie
wytgcza to maliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

8§ 2.W razie ustaleniae pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobigtigiki nad dzieckiem,
pracodawca wzywa pracownika do stawien¢adsi pracy w terminie przez siebie wskazanym, nie
p&zniej jednak ni w ciagu 30 dni od dnia powgtia takiej wiadoméci i nie wczéniej niz po uptywie
3 dni od dnia wezwania.

§ 3.(uchylony).

Art. 18683. [Rezygnacja z urlopu wychowawczego]

Pracownik mae zrezygnowé&z urlopu wychowawczego:
1) w kazdym czasie - za zgggracodawcy;
2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - naj na 30 dni przed terminem
zamierzonego poeffia pracy.

Art. 1864 [Warunki zatrudnienia po powrocie z urlopu wychowawczego]
Pracodawca dopuszcza pracownika po #ekeniu urlopu wychowawczego do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a&édi nie jest to méliwe, na stanowisku réwnogdnym z
zajmowanym przed rozpogziem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadgm jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nigszym od wynagrodzenia za p¢ac



przystugujcego pracownikowi w dniu pogliia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem.

Art. 186°. [Zaliczenie okresu urlopu do okresu zatrudnienia]
Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zadaenia, wlicza sido okresu zatrudnienia, od
ktérego zaleg uprawnienia pracownicze.

Art. 186¢.
(uchylony).

Art. 1867. [Obligatoryjne obnizenie wymiaru etatul]

§ 1.Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczegazenatazy¢ pracodawcy pisemny wniosek o
obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nisspego nt potowa petnego wymiaru czasu
pracy w okresie, w ktorym maogtby korzyétatakiego urlopu. Pracodawca jest obgzainy

uwzglkdni¢ wniosek pracownika.

§ 2.Wniosek, o ktérym mowa w 8 1, sklada sa 21 dni przed rozpogziem wykonywania pracy w
obnizonym wymiarze czasu pracy. Do wnioskugital s¢ dokumenty okrdone w przepisach
wydanych na podstawie art. F8&lezeli wniosek zostat ztny bez zachowania terminu,
pracodawca obpa wymiar czasu pracy nie fagej niz z uptywem 21 dni od dnia ztenia wniosku.

Art. 1868. [Ochrona przed wypowiedzeniem]
§ 1.Pracodawca nie me wypowiedzié ani rozwihzat umowy o pra¢ w okresie od dnia zi@nia
przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowagyozeniosku o:
1) udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia Zakenia tego urlopu;
2) obnienie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do me&amnego wymiaru czasu pracy, nie
diuzej jednak ni przez §czny okres 12 miesty.

§ 2.W przypadkach, o ktérych mowa w § 1, rozeanie przez pracodawemowy jest
dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upéditub likwidacji pracodawcy, a tak gdy zachodg
przyczyny uzasadnigje rozwijzanie umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika.

8 3.W przypadku zteenia przez pracownika wniosku, o ktdrym mowa w @&dzeniej niz 21 dni
przed rozpoagiem korzystania z urlopu wychowawczego albo atmégo wymiaru czasu pracy,
zakaz, o ktérym mowa w 8§ 1, zaczyna obgmyivac na 21 dni przed rozpogaem korzystania z
urlopu albo obrionego wymiaru czasu pracy.

8 4.W przypadku zteenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w pd.dokonaniu
czynnaci zmierzajcej do rozwazania umowy O pra¢ umowa rozwgzuje s¢ w terminie
wynikajacym z tej czynnéci.

Art. 1868 [Delegacja ustawowa - wnioski pracownikdéw w spraig urlopow i dokumenty
dotaczane do wnioskow]
Minister wiaciwy do spraw pracy okk#, w drodze rozporgdzenia:
1) tres¢ wniosku o udzielenie ezci urlopu macierzgskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzyiskiego lub jego a&ci, urlopu rodzicielskiego lub jego ¢zi i urlopu ojcowskiego lub
jego czsci,
2) dokumenty daiczane do wnioskdéw, o ktérych mowa w pkt 1,



3) tres¢ wniosku w sprawie rezygnacji zgzi urlopu macierzfyskiego, czsci urlopu na

warunkach urlopu macieragkiego, urlopu rodzicielskiego lub jegogéai,

4) dokumenty dalczane do wnioskow, o ktérych mowa w pkt 3,

5) tres¢ wniosku o 4czenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lubojegsci z

wykonywaniem pracy u pracodawcy udzietaggo takiego urlopu,

6) tres¢ wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jeggci,

7) dokumenty dalczane do wniosku, o ktorym mowa w pkt 6,

8) tres¢ wniosku o obnienie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionegortigpu

wychowawczego,

9) dokumenty dalczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 8
- biorac pod uwag potrzele zapewnienia prawidtowej realizacji uprawigracownikéw do urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem i obm@nia wymiaru czasu pracy oraz zapewnienia seieej
organizacji czasu pracy.

Art. 187. [Przerwa na karmienie]

8 1.Pracownica karmrca dziecko piergima prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica kaoaiwkcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoéch
przerw w pracy, po 45 minut kda. Przerwy na karmienie mpgy¢ na wniosek pracownicy
udzielanedcznie.

§ 2.Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszyzhgodziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguj. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godziarthie, przystuguije jej jedna
przerwa na karmienie.

Art. 188. [Dni wolne na opiele nad dzieckiem]

§ 1.Pracownikowi wychowujcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 latyptuguje w
ciaggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wyaeat6 godzin albo 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

8 2.0 sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowwolnienia, o ktorym mowa w § 1,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielgaldego zwolnienia ztomnym w danym roku
kalendarzowym.

§ 3.Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzielanevymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasgy ustala siproporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy tego pracownika. Niepegjodzire zwolnienia od pracy zaodgla sk w gor do pelnej
godziny.

Art. 189. [Prawo do zasitku opiekuhczego]
Prawo do zasitku za czas nieobeamaev pracy z powodu konieczéd sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem regulgjodrebneprzepisy

Art. 189t [Zakaz kumulacji uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem]
Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dzieckazaitrudnieni, z uprawnieokreslonych w art. 148 pkt
3,art. 178 § 2, art. 18@ 1 i art. 188 mze korzystd jedno z nich.



DZIAt DZIEWIATY. Zatrudnianie mtodocianych

Rozdziat |
Przepisy ogolne

Art. 190. [Mtodociany — definicja]
§ 1.Miodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, kidtenczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18
lat.

§ 2.Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nienckgta 16 lat.

Art. 191. [Zasady zatrudniania mtodocianych]
§ 1.Wolno zatrudniétylko tych mtodocianych, ktorzy:

1) ukaczyli co najmniej gimnazjum;
2) przedstavdi swiadectwo lekarskie stwierdzgie,ze praca danego rodzaju nie zagrich
zdrowiu.

§ 2.Miodociany nieposiadagy kwalifikacji zawodowych mze by zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.
§ 3.Rada Ministrow okréi w drodze rozporgdzenia zasady i warunki odbywania przygotowania
zawodowego oraz zasady wynagradzania mtodocianygimvokresie.
8 4.(uchylony).
§ 5.Minister Pracy i Polityki Socjalneé} w porozumieniu Ministrem Edukacji Narodowé§ maze
w drodze rozporgdzenia okrdli¢ przypadki, w ktérych wyjtkowo jest dopuszczalne:
1) zatrudnianie mtodocianych, kt6rzy nie dkayli gimnazjum;
2) zwolnienie mtodocianych nieposiaglajch kwalifikacji zawodowych od odbycia
przygotowania zawodowego;
3) zatrudnianie 0s6b niemajych 16 lat, ktore ukiazyly gimnazjum;
4) zatrudnianie 0s6b niemajch 16 lat, ktore nie ukezyly gimnazjum.

Art. 192. [Opieka i pomoc ze strony pracodawcy]
Pracodawca jest obogzany zapewrd mtodocianym pracownikom opiek pomoc, niezbdng dla ich
przystosowania sido wtaciwego wykonywania pracy.

Art. 193. [Ewidencja pracownikow miodocianych]
Pracodawca jest oboyaany prowadzi ewidencg pracownikéw mtodocianych.

Rozdziat 1l
Zawieranie i rozwigzywanie umow o prag w celu przygotowania zawodowego

Art. 194. [Odpowiednie stosowanie przepisow dotygzych umow na czas nieokrdony]

Do zawierania i rozwizywania z mtodocianymi uméw o pkaw celu przygotowania zawodowego
maja zastosowanie przepisy kodeksu dofpezumow 0 pragcha czas nieokiony ze zmianami
przewidzianymi w art. 195 i 196.

Art. 195. [Tresé¢ umowy w celu przygotowania zawodowego]



8§ 1.Umowa o pra¢w celu przygotowania zawodowego powinna élaew szczegolngci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawabptzyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy);
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowaamodowego;
3) sposbb doksztatcania teoretycznego;
4) wysokad¢ wynagrodzenia.

8 2.Rada Ministrow mge w drodze rozposarzenia okréli¢ przypadki, w ktérych jest dopuszczalne
zawieranie na czas okieny uméw o pragw celu przygotowania zawodowego.

Art. 196. [Dopuszczalné¢ wypowiedzenia umowy]
Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o pfaawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:
1) niewypetniania przez mtodocianego obgekidw wynikagcych z umowy o praclub
obowigzku doksztatcania gi pomimo stosowania wobec niegodkéw wychowawczych;
2) ogtoszenia upadioi lub likwidacji pracodawcy;
3) reorganizacji zaktadu pracy uniettiziaj acej kontynuowanie przygotowania zawodowego;
4) stwierdzenia nieprzydatfm miodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.

Rozdziat IlI
Doksztatcanie

Art. 197. [Obligatoryjne doksztatcanie s¢ pracownika mtodocianego]

§ 1.Pracownik mtodociany jest obogziany doksztataasie do ukaiczenia 18 lat.

8 2.W szczegdlnéci pracownik mtodociany jest oboyzany:
1) do doksztatcaniagwv zakresie szkoty podstawowej i gimnazjuniejeszkoty takiej nie
ukonczyt;
2) do doksztatcaniaesiv zakresie szkoty ponadgimnazjalnej lub w formpobhaszkolnych.

Art. 198. [Zwolnienie od pracy na naul¢]
Pracodawca jest obogzany zwolné mtodocianego od pracy na czas potrzebny desaiudziatu w
zajeciach szkoleniowych w zwzku z doksztalcaniemesi

Art. 199. [Przedtuzenie obowizku doksztatcania sg]

Jezeli mtodociany nie ukaczyt przygotowania zawodowego przedagsicciem 18 lat, obowizek
doksztatcania gj stosownie do przepiséw art. 197,zady przediitzony do czasu ukxzenia
przygotowania zawodowego.

Art. 200. [Delegacja ustawowa]

Minister Pracy i Polityki Socjalné} w porozumieniu Ministrem Edukacji Narodowé} maze w
drodze rozpormdzenia okrdi¢ przypadki, w ktorych wyjtkowo jest dopuszczalne zwolnienie
mtodocianych od obowrku doksztatcania i

Rozdziat Illa



Zatrudnianie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Art. 200 [Zatrudnienie w celu wykonywania prac lekkich]

§ 1.Miodociany mae by zatrudniony na podstawie umowy o prgczy wykonywaniu lekkich
prac.

§ 2.Praca lekka nie mie powodowa zagraenia dlazycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
mtodocianego, a tak nie mae utrudnié mtodocianemu wypetniania obayzku szkolnego.

8 3.Wykaz lekkich prac okiga pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykgoego zadania
stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzerzapwidciwego inspektora pracy.
Wykaz lekkich prac nie mi zawierd prac wzbronionych mtodocianym, oklenych w przepisach
wydanych na podstawie art. 204.

8 4.Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulanpnéey. Pracodawca, ktory nie ma
obowigzku wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich pracsgbnym akcie.

§ 5.Pracodawca jest obogzany zapoznamtodocianego z wykazem lekkich prac przed
dopuszczeniem go do pracy.

Art. 2002 [Zasady ustalania wymiaru i rozkladu czasu pracy]

§ 1.Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy ag@shego zatrudnionego przy lekkiej
pracy, uwzgidniajgc tygodniows liczbe godzin nauki wynikajca z programu nauczania, a tekz
rozktadu zag¢ szkolnych mtodocianego.

§ 2.Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w olgexibywania zgf szkolnych nie maze
przekraczé& 12 godzin. W dniu uczestniczenia wezagch szkolnych wymiar czasu pracy
miodocianego nie m przekracza?2 godzin.

8 3.Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie feriogizkch nie mae przekracza7 godzin na
doke i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu praggpdocianego w wieku do 16 lat nie peo
jednak przekraczab godzin.

8 4.Wymiar czasu pracy okieny w § 2 i 3 obowgzuje take w przypadku, gdy mtodociany jest
zatrudniony u wgcej niz jednego pracodawcy. Przed nazaniem stosunku pracy pracodawca ma
obowigzek uzyskania od mtodocianegéndadczenia o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w
zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Rozdziat IV
Szczegolna ochrona zdrowia

Art. 201. [Obligatoryjne badania lekarskie]

§ 1.Miodociany podlega wgpnym badaniom lekarskim przed prayiem do pracy oraz badaniom
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

§ 2.Jeeli lekarz orzeknieze dana praca zagwzdrowiu mtodocianego, pracodawca jest
obowigzany zmient rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej #limosci, niezwtocznie rozwgizac umowe o
prac i wyptaci odszkodowanie w wysokoi wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Przepis ar
51 § 2 stosuje siodpowiednio.

8 3.Pracodawca jest oboydany przekazainformacje o ryzyku zawodowym, ktére aie st z

prag wykonywary przez mtodocianego, oraz o zasadach ochrony Eagarzeniami rownie
przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.

Art. 202. [Normy czasu pracy mtodocianego]



§ 1.Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nieenorzekracza6 godzin na dap

§ 2.Czas pracy mtodocianego w wieku paxey 16 lat nie mee przekracza8 godzin na dap

8§ 3.Do czasu pracy mtodocianego wlicza szas nauki w wymiarze wynikgjym z

obowigzkowego programu zgj szkolnych, bez wzgtiu na to, czy odbywagbna w godzinach
pracy.

§ 3. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jestsity niz 4,5 godziny, pracodawca jest
obowigzany wprowad#i przerwe w pracy trwagca nieprzerwanie 30 minut, wliczamo czasu pracy.
§ 4.(uchylony).

Art. 203. [Zakaz zatrudniania w godzinach nadlicziowych i porze nocnej]

§ 1.Mifodocianego nie wolno zatrudiiav godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

§ 1. Pora nocna dla mtodocianego przypada gdmy godzinami 22 a 6°. W przypadkach
okreslonych w art. 191 § 5 pora nocna przypada pday godzinami 28 a 6°.

§ 2.Przerwa w pracy mtodocianego obejgug poe nocry powinna trwé nieprzerwanie nie mniej
niz 14 godzin.

§ 3.Miodocianemu przystuguje w kdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin niepnanego
odpoczynku, ktory powinien obejmowaiedziet.

Art. 204. [Prace wzbronione — rozporgdzenia]

§ 1.Nie wolno zatrudni@mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktoryctkaz/ustala w drodze
rozporadzenia Rada Ministréw.

§ 2.(uchylony).

8 3.Rada Ministréw, w drodze rozpadzenia, mee zezwol¢ na zatrudnianie mtodocianych w
wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronicmyjezeli jest to potrzebne do
odbycia przygotowania zawodowego, ckagc jednoczeénie warunki zapewniage szczegokn
ochrorg zdrowia mtodocianych zatrudnionych przy tych pcica

Rozdziat V
Urlopy wypoczynkowe

Art. 205. [Prawo do urlopu]

§ 1.Mifodociany uzyskuje z uptywem 6 miesy od rozpocgcia pierwszej pracy prawo do urlopu w
wymiarze 12 dni roboczych.

§ 2.Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo dopu w wymiarze 26 dni roboczych.
Jednake w roku kalendarzowym, w ktérym kczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20
dni roboczych, jeeli prawo do urlopu uzyskat przed uWiazeniem 18 Iat.

§ 3.Mifodocianemu uagszczagcemu do szkoty naky udzielic urlopu w okresie ferii szkolnych.
Mtodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu, ériktm mowa w 8§ 1 i 2, pracodawca 7 na
jego wniosek, udziglizaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

§ 4.Pracodawca jest obogzany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dlayyaych, udziek
mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego ymiarze nieprzekraczgym lgcznie z urlopem
wypoczynkowym 2 miesgty. Okres urlopu bezptatnego wlicza do okresu pracy, od ktérego zaje
uprawnienia pracownicze.

8 5.W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszegdziatu do urlopow przystugagych
miodocianym stosuje sprzepisy dziatu siocdmego.



Rozdziat VI
RzemidlInicze przygotowanie zawodowe

Art. 206. [Przygotowanie zawodowe u pracodawcy rraiesinika]
Przepisy art. 190-205 stosuje sdpowiednio do mtodocianych zatrudnionych na paast umowy
0 przygotowanie zawodowe u pracodawc@aalsych rzemiélnikami.

DZIAL DZIESIATY. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rozdziat |
Podstawowe obowgzki pracodawcy

Art. 207. [Podstawowe obowgzki pracodawcy w zakresie BHP]
§ 1.Pracodawca ponosi odpowiedziad@é@a stan bezpiec#stwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.
Na zakres odpowiedzialéo pracodawcy nie wpltywajobowizki pracownikéw w dziedzinie
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywarada stuzby bezpieczestwa i
higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracytpoykh mowa w art. 237§ 2.
8 2.Pracodawca jest oboydany chront zdrowie izycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przpagiednim wykorzystaniu ogjjnie¢ nauki i
techniki. W szczegolrigi pracodawca jest obogaany:
1) organizowé prag w sposob zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
2) zapewnié przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraadzhezpieczstwa i higieny
pracy, wydawa polecenia usugcia uchybié& w tym zakresie oraz kontrolowavykonanie tych
polece;
3) reagowa na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpigstee i higieny pracy oraz
dostosowywa srodki podejmowane w celu doskonalenia istgtepo poziomu ochrony zdrowia i
zycia pracownikéw, bigic pod uwag zmieniajce sé warunki wykonywania pracy;
4) zapewri rozw0j spojnej polityki zapobieggiej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgldniajgcej zagadnienia techniczne, organizgmjacy, warunki pracy, stosunki
spoteczne oraz wptyw czynnikésodowiska pracy;
5) uwzgkdnia ochror zdrowia mtodocianych, pracownic wagy lub karmacych dziecko
piersih oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejamych dziata
profilaktycznych;
6) zapewniawykonanie nakazow, wygtien, decyzji i zaradzer wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy;
7) zapewnidwykonanie zaledespotecznego inspektora pracy.
§ 2. Koszty dziata podejmowanych przez pracodawe zakresie bezpiecastwa i higieny pracy w
zaden sposob nie mgg@bcigzaé pracownikdw.
§ 3.Pracodawca oraz osoba kiejea pracownikamigobowizani zng, w zakresie nieziginym do
wykonywania cizacych na nich obowikdw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisyzarasady
bezpieczéstwa i higieny pracy.

Art. 2072 [Informowanie pracownikow]
§ 1.Pracodawca jest obogdany przekazywapracownikom informacje o:



1) zagraeniach dla zdrowiadycia wystpujacych w zaktadzie pracy, na poszczegoélnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracachynw ¢ zasadach pegtowania w przypadku
awarii i innych sytuacji zagtajacych zdrowiu izyciu pracownikow;
2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych gydh w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zageen, o ktérych mowa w pkt 1;
3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dzialaw zakresie zwalczania paréw i ewakuacji pracownikow.

8 2.Informacja o pracownikach, o ktorych mowa w § 1 pkbbejmuje:
1) imie i nazwisko;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) numer telefonu shilbowego lub innegérodka komunikacji elektronicznej.

Art. 208. [Wspotdziatanie pracodawcow]
§ 1.W razie gdy jednoczeie w tym samym miejscu wykorgpra® pracownicy zatrudnieni przez
réznych pracodawcéw, pracodawcy ci mapowizek:
1) wspoipracowaze sob;
2) wyznaczy koordynatora sprawgigego nadzor nad bezpieésévem i higien pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samynejstu;
3) ustalt zasady wspotdziatania uwzghiajace sposoby pogbowania w przypadku
wystgpienia zagreen dla zdrowia lubzycia pracownikéw;
4) informowa& siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstavo dziataniach w
zakresie zapobiegania zageoiom zawodowym wysgpujacym podczas wykonywanych przez
nich prac.

§ 2.Wyznaczenie koordynatora, o ktébrym mowa w 8 1,zmialnia poszczegolnych pracodawcow z
obowigzku zapewnienia bezpieamdwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich praciam.

§ 3.Pracodawca, na ktorego terenie wykamujace pracownicy zatrudnieni przezmgch
pracodawcow, jest obogdany dostarczatym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom,
informacje, o ktérych mowa w art. 207

Art. 209.
(uchylony).

Art. 209t [Obowigzki pracodawcy w zakresie pierwszej pomocy]
§ 1.Pracodawca jest obogzany:
1) zapewni érodki niezlgdne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypatik
zwalczania pgaréw i ewakuacji pracownikow;
2) wyznaczy pracownikéw do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziataw zakresie zwalczania paréw i ewakuacji pracownikow;
3) zapewrt tacznai¢ ze shibami zewrtrznymi wyspecjalizowanymi w szczegokodw
zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wiigaah, ratownictwa medycznego oraz
ochrony przeciwpzarowe;j.



§ 2.Dziatania, o ktérych mowa w § 1, powinnydgostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej
dziatalngci, liczby zatrudnionych pracownikéw i innych os@tzebywajgcych na terenie zaktadu
pracy oraz rodzaju i poziomu wygpujacych zagraen.

8 3.Liczba pracownikow, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, 8#kolenie oraz wyposganie powinny
uwzgkdnia rodzaj i poziom wysipujacych zagraen.

8 4.W przypadku zatrudniania przez pracodawytacznie pracownikow mtodocianych lub
niepetnosprawnych - dziatania, o ktérych mowa wgktl2, mae wykonywa sam pracodawca.
Przepis § 3 stosujegsodpowiednio.

Art. 2092 [Obowigzki pracodawcy w sytuacji wystpienia zagrazenia dlazycia i zdrowia lub
mozliwosci wystapienia takiego zagraenia]
§ 1.W przypadku méliwosci wystpienia zagreenia dla zdrowia lutiycia pracodawca jest
obowigzany:
1) niezwiocznie poinformowgpracownikéw o tych zaggeniach oraz pod§ dziatania w celu
zapewnienia im odpowiedniej ochrony;
2) niezwlocznie dostarczypracownikom instrukcje unitiwiajace, w przypadku wyspienia
bezpdredniego zagrgenia, przerwanie pracy i oddalenie simiejsca zagtania w miejsce
bezpieczne.

§ 2.W razie wysipienia bezpgredniego zagregenia dla zdrowia lubdycia pracodawca jest
obowigzany:
1) wstrzyma prac i wydac pracownikom polecenie oddalenia si miejsce bezpieczne;
2) do czasu uswgtia zagraenia nie wydawapolecenia wznowienia pracy.

Art. 2093, [Uprawnienie pracownikéw do dziatania w celu unikiiecia niebezpieczastwal

§ 1.Pracodawca jest obogzany umaliwi ¢ pracownikom, w przypadku wysgdienia bezpéredniego
zagraenia dla ich zdrowia lubycia albo dla zdrowia lubycia innych oséb, poelgie dziata w celu
unikniecia niebezpieczestwa - nawet bez porozumienia z przeloym - na miag ich wiedzy i
dostpnychsrodkow technicznych.

8 2.Pracownicy, ktérzy podji dziatania, o ktorych mowa w § 1, nie mpgonos¢ jakichkolwiek
niekorzystnych konsekwencji tych dziafgpod warunkiente nie zaniedbali swoich oboyzkow.

Rozdziat 1l
Prawa i obowigzki pracownika

Art. 210. [Przestanki powstrzymania s¢ od wykonywania pracy]

§ 1.W razie gdy warunki pracy nie odpowiaglgrzepisom bezpiecastwa i higieny pracy i
stwarzag bezpdrednie zagrgenie dla zdrowia lulaycia pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieaggvem innym osobom, pracownik ma prawo powstrayeiga
od wykonywania pracy, zawiadamgajo tym niezwtocznie przetonego.

§ 2.Jezeli powstrzymanie giod wykonywania pracy nie usuwa zaggnia, o ktorym mowa w 8 1,
pracownik ma prawo oddalsie z miejsca zagu@nia, zawiadamiag o tym niezwtocznie
przetazonego.

§ 2. Pracownik nie mge ponosi jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwezgpowodu
powstrzymania giod pracy lub oddaleniagst miejsca zagr@nia w przypadkach, o ktérych mowa
w81li2.



§ 3.Za czas powstrzymaniacsdd wykonywania pracy lub oddalenig gimiejsca zagt@nia w
przypadkach, o ktérych mowa w § 1 i 2, pracowni&hzawuje prawo do wynagrodzenia.

§ 4.Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniutpfomego, powstrzyniasic od
wykonywania pracy wymagaiej szczegolnej spraws psychofizycznej w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wyilkania pracy i stwarza zagmenie dla innych
0s0b.

8 5.Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotygpracownika, ktérego obowikiem pracowniczym jest ratowanie
zycia ludzkiego lub mienia.

§ 6.Minister Pracy i Polityki Socjalnef w porozumieniu Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej
26 okresli, w drodze rozporadzenia, rodzaje prac wymageych szczegoélnej sprawém
psychofizyczne,.

Art. 211. [Podstawowe obowgzki pracownika w zakresie BHP]
Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpietne i higieny pracy jest podstawowym obgzkiem
pracownika. W szczegolia pracownik jest obowgzany:
1) zn& przepisy i zasady bezpiedstwa i higieny pracy, btaudziat w szkoleniu i instrukia z
tego zakresu oraz poddaisic wymaganym egzaminom sprawdgajm;
2) wykonywa prae w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpistaa i higieny pracy
oraz stosowasic do wydawanych w tym zakresie polédevskazowek przetmnych;
3) db& o naleyty stan maszyn, ugdzen, narzdzi i sprztu oraz o porgdek i tad w miejscu
pracy;
4) stosowasrodki ochrony zbiorowej, a tak wywaé przydzielonychérodkdéw ochrony
indywidualnej oraz odzigy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
5) poddawa si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconyad&niom
lekarskim i stosowasi¢ do wskaza lekarskich;
6) niezwlocznie zawiadomiprzet@onego o zauwanym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagraeniuzycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpraaitdw, a take inne osoby
znajdupce sk w rejonie zagrgenia, o graagcym im niebezpieczsstwie;
7) wspotdziata z pracodawgi przetazonymi w wypetnianiu obowgizkéw dotycacych
bezpieczéstwa i higieny pracy.

Art. 212. [Obowigzki osoby kierujgcej pracownikami]

Osoba kierujca pracownikami jest obow#ana:
1) organizowé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadaapibczéstwa i higieny
pracy;
2) dba o sprawnéc srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowaniedgje z
przeznaczeniem;
3) organizowd, przygotowywa i prowadzé prace, uwzgldniajgc zabezpieczenie pracownikéw
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowyimhimi chorobami zwjzanymi z
warunkamisrodowiska pracy;
4) db& o bezpieczny i higieniczny stan pomieszcpeacy i wyposzenia technicznego, a tak
0 sprawné¢ srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodn@zeznaczeniem;
5) egzekwowa przestrzeganie przez pracownikOw przepisow i zasagieczastwa i higieny
pracy;
6) zapewnidwykonanie zaledelekarza sprawygiego opiek zdrowotry nad pracownikami.



Rozdziat 11l
Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Art. 213. [Obowigzki pracodawcy w razie przebudowy zaktadu pracy]

§ 1.Pracodawca jest oboynany zapewnig aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego, w
ktorym przewiduje si pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstavagktow
uwzgkdniajgcych wymagania bezpiearswa i higieny pracy.

8 2.0Obiekt budowlany, w ktorym znajdugic pomieszczenia pracy, powinien speénigymagania
dotyczce bezpieczestwa i higieny pracy.

§ 3.Przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym znajdig pomieszczenia pracy, powinna
uwzgkdniat poprave warunkow bezpieczstwa i higieny pracy.

8 4.Przepisy 8 1-3 stosujegsbdpowiednio w przypadku, gdy budowa lub przebuddetyczy

czgséci obiektu budowlanego, w ktérej znajdgic pomieszczenia pracy.

Art. 214. [Standard pomieszczé pracy]

§ 1.Pracodawca jest obogvany zapewni@apomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracowniké

§ 2.Pracodawca jest obogzany utrzymywa obiekty budowlane i znajdage s¢ w nich
pomieszczenia pracy, a taktereny i urgdzenia z nimi zwjzane w stanie zapewnialym bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.

Rozdziat IV
Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Art. 215. [Zapewnienie odpowiednich standardéw jak§ci maszyn i uradzen]

Pracodawca jest obogaany zapewrdi, aby stosowane maszyny i inneggtzenia techniczne:
1) zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunkcprav szczegélrkei zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiedzsybstancji chemicznych, paemiem
pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, dziatanieganrdmechanicznych i promieniowania
oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem inngekinnikbwsrodowiska pracy;

2) uwzgbkdnialy zasady ergonomii.

Art. 216. [Obligatoryjne stosowanie zabezpiecxé

§ 1.Pracodawca wypoga w odpowiednie zabezpieczenia maszyny i inngdzenia techniczne,
ktore nie spetniajwymaga okreslonych w art. 215.

8§ 2.W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jedieamina od warunkow lokalnych,
wyposaenie maszyny lub innego wdzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczemgzayndo
obowigzkéw pracodawcy.

Art. 217. [Standardy jakosci maszyn i urzadzen)
Niedopuszczalne jest wypaseie stanowisk pracy w maszyny i inneaalzenia techniczne, ktére nie
spetniaj wymaga dotyczcych oceny zgodrioi okreslonych w odebnychprzepisach

Art. 218. [Narzedzia pracy]
Przepisy art. 215 i 217 stosuje sdpowiednio do natzlzi pracy.



Art. 219. [Wymagania szczegolne]
Przepisy art. 215 i 217 nie narusgajymaga okreslonych przepisami dotygeymi maszyn i innych
urzadzen technicznych:
1) bedgcychsrodkami transportu kolejowego, samochodowego, niegsk wodnego
srédladowego i lotniczego;
2) podlegajcych przepisom o dozorze technicznym;
3) podlegajcych przepisom Prawa geologicznego i gorniczego;
4) podlegajcych przepisom obowzujacym w jednostkach podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej oraz ministrowi wkgiwemu do spraw wevetrznych;
5) podlegajcych przepisom Prawa atomowego.

Rozdziat V
Czynniki oraz procesy pracy stwarzajce szczegolne zag#enie dla zdrowia lubzycia

Art. 220. [Ustalenie stopnia szkodliwéci materiatow]

8§ 1.Niedopuszczalne jest stosowanie materiatow i pmedschnologicznych bez uprzedniego

ustalenia stopnia ich szkodlid@ dla zdrowia pracownikow i pogljia odpowiednictirodkow

profilaktycznych.

§ 2.Minister Zdrowia i Opieki Spoteczm&j w porozumieniu Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej

28 oraz widciwymi ministrami okréli, w drodze rozporgzenia:
1) wykaz jednostek upovmionych do przeprowadzania badaateriatow i proceséw
technologicznych w celu ustalenia stopnia ich shkadci dla zdrowia oraz zakres tych bada
2) zakaz albo ograniczenie stosowania, obroturasportu materiatdw i procesow
technologicznych ze wzglu na ich szkodliw& dla zdrowia albo uzalaienie ich stosowania,
obrotu lub transportu od przestrzegania ékieych warunkow.

8 3.Przepisy 8 2 nie dotygzsubstancji chemicznych i ich mieszanin.

Art. 221. [Zasady stosowania substancji i preparaw chemicznych]

8§ 1.Niedopuszczalne jest stosowanie substancji cheyatznich mieszanin nieoznakowanych w
sposob widoczny, unitiwiajacy ich identyfikacg.

8§ 2.Niedopuszczalne jest stosowanie substanciji niebezpej, mieszaniny niebezpiecznej,
substancji stwarzagej zagrgenie lub mieszaniny stwaraapj zagréenie bez posiadania aktualnego
spisu tych substancji i mieszanin oraz kart chargktyki, a take opakowa zabezpieczagych

przed ich szkodliwym dziataniem, jarem lub wybuchem.

§ 3.Stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszanmlyazipiecznej, substancji stwargaj
zagraenie lub mieszaniny stwaraagj zagraeenie jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania
srodkéw zapewniajcych pracownikom ochrerich zdrowia izycia.

8§ 4.Zasady klasyfikacji substancji chemicznych i icleszianin pod wzgtlem zagréen dla zdrowia
lub zycia, wykaz substancji chemicznych niebezpiecznygimagania dotyece kart charakterystyki
oraz sposob ich oznakowania oitega odrebneprzepisy

§ 5.(uchylony).

Art. 222. [Narazenie na czynniki rakotworcze i mutagenne]
8§ 1.W razie zatrudniania pracownika w warunkach aang na dziatanie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologycino dziataniu rakotwérczym lub



mutagennym, pracodawca zgsije te substancje chemiczne, ich mieszaniny, dkiyhub procesy
technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lubsije inne dogpnesrodki ograniczajce stopié
tego naraenia, przy odpowiednim wykorzystaniu gganie¢ nauki i techniki.
§ 2.Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac wakam z substancjami chemicznymi, ich
mieszaninami, czynnikami lub procesami technolagioz o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym, ok&onymi w wykazie, o ktdrym mowa w § 3, a t&kprowadzi rejestr pracownikow
zatrudnionych przy tych pracach.
8 3.Minister wiaciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrenadglwym do spraw pracy,
uwzgkdniajac zr@znicowane wtaciwosci substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikakv
proceséw technologicznych o dziataniu rakotworciyinmutagennym, ich zastosowanie oraz
konieczndé¢ podicia niezlednychsrodkéw zabezpieczggych przed zage@niami wynikagcymi z
ich stosowania, oké#, w drodze rozporgdzenia:
1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanignoikow lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotwérczym lub mutagennym i sposoébrajbstrowania;
2) sposoOb prowadzenia rejestru prac, ktérych wylk@mie powoduje konieczé pozostawania
w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich miegrmmi, czynnikami lub procesami
technologicznymi o dziataniu rakotworczym lub mwgagym;
3) sposob prowadzenia rejestru pracownikéw zatamych przy tych pracach;
4) wzory dokumentéw dotygeych naraenia pracownikdéw na substancje chemiczne, ich
mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne@adniu rakotwdrczym lub mutagennym
oraz sposob przechowywania i przekazywania tychuoh@ntow do podmiotéw wiaiwych do
rozpoznawania lub stwierdzania choréb zawodowych;
5) szczego6towe warunki ochrony pracownikéw przagr@eniami spowodowanymi przez
substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynnikigidzesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym;
6) warunki i spos6b monitorowania stanu zdrowecpwnikow narzonych na dziatanie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdivpuocesow technologicznych o dziataniu
rakotwdérczym lub mutagennym.

Art. 222t [Narazenie na szkodliwe czynniki biologiczne]
8 1.W razie zatrudniania pracownika w warunkach sanéa na dziatanie szkodliwych czynnikow
biologicznych pracodawca stosuje wszelkie gasesrodki eliminujgce naraenie, a jeeli jest to
niemazliwe - ograniczajce stopié tego naraenia, przy odpowiednim wykorzystaniu ggnie¢ nauki
i techniki.
§ 2.Pracodawca prowadzi rejestr prac najgcych pracownikow na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych oraz rejestr pracownikowradnionych przy takich pracach.
8§ 3.Minister wiaciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrefadsiwym do spraw pracy,
uwzglkdniajgc zr&nicowane dziatanie czynnikéw biologicznych na oigancztowieka oraz
konieczndé¢ podicia niezlednychsrodkéw zabezpieczagych przed zage@niami wynikagcymi z
wykonywania pracy w warunkach naeaia na dziatanie czynnikow biologicznych, ckirenv drodze
rozporadzenia:
1) klasyfikacg i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych;
2) wykaz prac natajacych pracownikéw na dziatanie czynnikdéw biologicehy
3) szczego6towe warunki ochrony pracownikéw przagr@eniami spowodowanymi przez
szkodliwe czynniki biologiczne, w tym rodzajedkdow niezlgdnych do zapewnienia ochrony
zdrowia izycia pracownikOw natenych na dziatanie tych czynnikow, zakres stosoavéyth
srodkéw oraz warunki i sposéb monitorowania stamowih naraonych pracownikow;



4) sposbb prowadzenia rejestrow prac i pracownjlaietérych mowa w 8§ 2, oraz sposéb
przechowywania i przekazywania tych rejestrow ddrpiotéw wigciwych do rozpoznawania
lub stwierdzania choréb zawodowych.

Art. 223. [Ochrona przed promieniowaniem jonizugcym]

8 1.Pracodawca jest oboydany chront pracownikéw przed promieniowaniem jonigeym,
pochodzacym zezrodet sztucznych i naturalnych, wygtijacych wsrodowisku pracy.

§ 2.Dawka promieniowania jonizggego pochodgego zezrddet naturalnych, otrzymywana przez
pracownika przy pracy w warunkach nagaia na to promieniowanie, nie neoprzekraczadawek
granicznych, okrdonych w odebnychprzepisactdla sztucznyclir6det promieniowania
jonizujacego.

Art. 224. [Obowigzek zapobiegania niebezpiechstwom dlazycia i zdrowia]
8 1.Pracodawca prowadey dziatalng¢, ktéra stwarza mdiwos¢ wystpienia nagtego
niebezpieczéstwa dla zdrowia lutiycia pracownikow, jest obowzany podejmowadziatania
zapobiegajce takiemu niebezpieczstwu.
§ 2.W przypadku, o ktérym mowa w 8§ 1, pracodawca jésiazany zapewri
1) odpowiednie do rodzaju niebezpietzt®va urzdzenia i spret ratowniczy oraz ich obshgg
przez osoby nalgcie przeszkolone;
2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.
§ 3.Przepisy 8 1i 2 nie naruszayymaga, okrelonych w odgbnychprzepisachdotyczcych
katastrof i innych nadzwyczajnych zaged.

Art. 225. [Obligatoryjne stosowanie asekuracii]

8 1.Pracodawca jest oboydany zapewrdi, aby prace, przy ktorych istnieje pisvos¢ wystapienia
szczegolnego zagtenia dla zdrowia lubiycia ludzkiego, byly wykonywane przez co najmniejel
osoby, w celu zapewnienia asekuraciji.

§ 2.Wykaz prac, o ktorych mowa w 8 1, ustala pracodaweckonsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami, uwzetiniajgc przepisy wydane na podstawie art. 237

Rozdziat VI
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 226. [Dokumentacja i informacja o ryzyku zawalowym]

Pracodawca:
1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe gzgine z wykonywanprag oraz stosuje
niezkednesrodki profilaktyczne zmniejszage ryzyko;
2) informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktdveyze st z wykonywan prag, oraz o
zasadach ochrony przed zaggoiami.

Art. 227. [Zapobieganie chorobom zawodowym]|
§ 1.Pracodawca jest obogzany stosowasrodki zapobiegace chorobom zawodowym i innym
chorobom zwjzanym z wykonywasmprag, w szczegolngci:
1) utrzymywa w stanie stalej sprawsa urzzdzenia ograniczage lub eliminugce szkodliwe
dla zdrowia czynnikérodowiska pracy oraz udzenia staace do pomiaréw tych czynnikow;



2) przeprowadzg na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkeglth dla zdrowia,
rejestrowad i przechowywa wyniki tych bada i pomiaréw oraz udogpnia je pracownikom.

8 2.Minister wigciwy do spraw zdrowia, uwzglniajc zr@&nicowane dziatanie na organizm
cztowieka czynnikdéw szkodliwych wygiujacych wsrodowisku pracy oraz konieczitopodgcia
niezlzdnychsrodkow zabezpieczagych przed ich dziataniem, okie w drodze rozporazenia:

1) tryb, metody, rodzaj i €ztotliwos¢ wykonywania badai pomiaréw, o ktérych mowa w § 1

pkt 2;

2) przypadki, w ktorych jest konieczne prowadzeroeniaréw cigtych;

3) wymagania, jakie powinny spehiboratoria wykonujce badania i pomiary;

4) sposob rejestrowania i przechowywania wynikgehtbada i pomiaréw;

5) wzory dokumentéw oraz sposob ugpsiania wynikow badai pomiaréw pracownikom.

Art. 228. [Komisja miedzyresortowa do spraw NDS]
8 1.Prezes Rady Ministréw powota, w drodze rozpdeenia, Mgdzyresortow Komisje do Spraw
Najwyzszych Dopuszczalnych &en i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia $rodowisku
Pracy, okréli jej uprawnienia oraz sposéb wykonywania zada
8§ 2.Do zada Komisji, 0 ktérej mowa w § 1, natg:
1) przedktadanidinistrowi Pracy i Polityki Socjalnef wnioskow dotycgcych wartdci
najwyzszych dopuszczalnychesen i natzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia $vodowisku
pracy - do celéw okgbonych w § 3;
2) inicjowanie prac badawczych niednych do realizacji zadao ktérych mowa w pkt 1.
§ 3.Minister Pracy i Polityki Socjalnép w porozumieniu Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej
31 okresli, w drodze rozporgdzenia, wykaz najwiszych dopuszczalnychesen i natzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wrodowisku pracy.

Art. 229. [Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie]

§ 1.Wstepnym badaniom lekarskim, z zastizaiem § 1, podlegaj:
1) osoby przyjmowane do pracy;
2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne staska pracy i inni pracownicy przenoszeni
na stanowiska pracy, na ktérych wymija czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
uciazliwe.

§ 1. Wstgpnym badaniom lekarskim nie podlegasoby:
1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samegeogl@avcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracyagwi30 dni po rozwizaniu lub wyganigciu
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodgwc
2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na g&amnowisko w gigu 30 dni po
rozwigzaniu lub wyganieciu poprzedniego stosunku pracy;gé przedstawj pracodawcy
aktualne orzeczenie lekarskie stwierdeajbrak przeciwwskanado pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, equt@avca ten stwierdzie warunki te
odpowiadaj warunkom wysipujagcym na danym stanowisku pracy, z gogeniem 0sob
przyjmowanych do wykonywania prac szczegélnie repierznych.

§ 1. Przepis § 1pkt 2 stosuje giodpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy gsob

pozostajcej jednoczénie w stosunku pracy z innym pracodawc



§ 2.Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim.rgygadku niezdolniei do pracy
trwajacej diuzej niz 30 dni, spowodowanej chorglpracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdékialo wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.
8§ 3.Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowaitzar miar mazliwosci w godzinach
pracy. Za czas niewykonywania pracy w gzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie prdejaa te badania do innej miejscawio
przystugug mu nalenosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad olpnyjgcych przy
podr&ach stibowych.
8 4.Pracodawca nie me dopyci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenias&lego
stwierdzagcego brak przeciwwskadalo pracy na ok&onym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.
8§ 4a.Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie pragpdza s; na podstawie skierowania
wydanego przez pracodagvc
§ 5.Pracodawca zatrudniggy pracownikow w warunkach nagnia na dziatanie substanciji i
czynnikow rakotwdrczych lub pytow zwidknigych jest obowgzany zapewrditym pracownikom
okresowe badania lekarskie tak
1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi suixgéani, czynnikami lub pytami;
2) po rozwazaniu stosunku pracy,jeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek @@bjtakimi
badaniami.
§ 6.Badania, o ktérych mowa w 8§ 1, 2 i §,@mzeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca
ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opiatiia@votnej nad pracownikami, nieginej z uwagi
na warunki pracy.
§ 7.Pracodawca jest obogzany przechowywaorzeczenia wydane na podstawie alékarskich,
o ktérych mowaw § 1, 2i 5.
§ 8.Minister wiaciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrenaselwym do spraw pracy
okresli, w drodze rozporadzenia:
1) tryb i zakres baddekarskich, o ktérych mowa w 8§ 1, 2 i 5, orazstatliwos¢ bada
okresowych, a tale sposob dokumentowania i kontroli badiekarskich,
2) tryb wydawania i przechowywania orzettekarskich do celéw przewidzianych w niniejszej
ustawie i w przepisach wydanych na jej podstawie,
3) zakres informacji obfych skierowaniem na badania lekarskie i orzeczemékarskim, a
takze wzory tych dokumentow,
4) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, oddjomowa w § 6 zdanie drugie,
5) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie pomiispetnig lekarze przeprowadzay
badania, o ktérych mowa w 8§ 1, 2 i 5, oraz spramyuprofilaktyczry opieke zdrowotr, o ktorej
mowa w § 6 zdanie drugie
- uwzgkdniagc konieczn&¢ zapewnienia prawidiowego przebiegu i kompleks@avobada
lekarskich, o ktérych mowa w § 1, 2 i 5, profilageyej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w § 6
zdanie drugie, a tak informacji umaliwiajagcych porownanie warunkéw pracy u pracodawcy oraz
ochrony danych osobowych os6b poddanych badaniom.

Art. 230. [Uprawnienia w zwiazku z chorola zawodows]

§ 1.W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazygh na powstawanie choroby
zawodowej, pracodawca jest obarany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w teennima czas
okreslony w tym orzeczeniu, przenigpracownika do innej pracy nienaagcej go na dziatanie
czynnika, ktéry wywotat te objawy.



§ 2.Jeeli przeniesienie do innej pracy powoduje aknie wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek wyréwnawczy przez okres nigperezajcy 6 miesgcy.

Art. 231. [Przeniesienie do odpowiedniej pracy]

Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiegenpsi do odpowiedniej pracy pracownika, ktory
stat s¢ niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy vwskwvypadku przy pracy lub choroby
zawodowej i nie zostat uznany za niezdolnego doyprarozumieniurzepisowo emeryturach i
rentach z Funduszu UbezpieaZgpotecznych. Przepis art. 230 § 2 stosuyje@dpowiednio.

Art. 232. [Obowigzek zapewnienia profilaktycznych positkéw i napojowy

Pracodawca jest oboyzany zapewri pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie
uciazliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napgjezeli jest to niezbdne ze wzgldéw
profilaktycznych. Rada Ministréw oks, w drodze rozporadzenia, rodzaje tych positkdw i napojow
oraz wymagania, jakie powinny speffiia take przypadki i warunki ich wydawania.

Art. 233. [Obowigzek zapewnieniarodkow i urzadzen higieniczno-sanitarnych]
Pracodawca jest oboydany zapewtdi pracownikom odpowiednie wdzenia higieniczno-sanitarne
oraz dostarczyniezlzdnesrodki higieny osobiste;j.

Rozdziat VII
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234. [Wypadek przy pracy — obowszki pracodawcy]

§ 1.W razie wypadku przy pracy pracodawca jest oboany podi¢ niezlzdne dziatania
eliminujace lub ograniczage zagraeenie, zapewttiudzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybielmznasci i przyczyn wypadku oraz
zastosowa odpowiednigsrodki zapobiegaice podobnym wypadkom.

§ 2.Pracodawca jest obogzany niezwtocznie zawiadomwiasciwego okegowego inspektora
pracy i prokuratora émiertelnym, cgzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz azlgm innym
wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, maym zwizek z prag, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy.

8§ 3.Pracodawca jest obogzany prowadd rejestr wypadkow przy pracy.

8§ 3. Pracodawca jest oboyzany przechowywaprotokoét ustalenia okoliczioi i przyczyn
wypadku przy pracy wraz z pozostalokumentag powypadkow przez 10 lat.

8§ 4.Koszty zwizane z ustalaniem okoliczéw i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi
pracodawca.

Art. 235. [Obligatoryjne zgtoszenie przypadku chooby zawodowej]
§ 1.Pracodawca jest obogzany niezwtocznie zgtoSwtasciwemu pastwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wikciwemu okegowemu inspektorowi pracy kdy przypadek podejrzenia choroby
zawodowe;.
§ 2.0bowigzek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy taklekarza podmiotu wéaiwego do rozpoznania
choroby zawodowej, o ktérym mowa w przepisach wydama podstawie art. 237 § 1 pkt 6.
§ 2. W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:

1) lekarz,



2) lekarz dentysta, ktéry podczas wykonywania ziwoowzit takie podejrzenie u pacjenta
- kieruje na badania w celu wydania orzeczenia Zpennaniu choroby zawodowej albo o braku
podstaw do jej rozpoznania.
8§ 2. Zgloszenia podejrzenia choroby zawodowepenmwnie dokona pracownik lub byty
pracownik, ktory podejrzewag wystpujace u niego objawy magvskazywa na talg chorole, przy
czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza pasgie za pgrednictwem lekarza spravagego
nad nim profilaktycza opieke zdrowotr.
8§ 3.W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodopraicodawca jest obogzany:

1) ustalé¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakiozmiar zagrzenia

choroly, dziatapc w porozumieniu z wkziwym paistwowym inspektorem sanitarnym;

2) przysipi¢ niezwlocznie do usuetia czynnikdw powoduicych powstanie choroby

zawodowej i zastosowanne niezkhdnesrodki zapobiegawcze;

3) zapewni realizacg zalecé lekarskich.
8 4.Pracodawca jest oboydany prowad4i rejestr obejmujcy przypadki stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzeo takie choroby.
8§ 5.Pracodawca przesyta zawiadomienie o skutkach clyaalwodowej do instytutu medycyny
pracy wskazanego w przepisach wydanych na podstawi237 § 1oraz do wtaciwego
panstwowego inspektora sanitarnego.

Art. 235 [Definicja choroby zawodowej]

Za chorolg zawodowg uwaza sk chorolg, wymieniory w wykazie choréb zawodowych zgdi w
wyniku oceny warunkow pracy moa stwierdzi bezspornie lub z wysokim prawdopodatsigvem,
ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéwdiizkych dla zdrowia wysipujacych w
srodowisku pracy albo w zwiku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych "reari@m
zawodowym".

Art. 2352 [Rozpoznanie choroby zawodowej]

Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lubdiylgracownika mze nasipi¢ w okresie jego
zatrudnienia w nareniu zawodowym albo po zakezeniu pracy w takim nataniu, pod warunkiem
wystgpienia udokumentowanych objawdéw chorobowych w dirastalonym w wykazie choréb
zawodowych.

Art. 236. [Obligatoryjne analizowanie przyczyn wymdkow i chorob]

Pracodawca jest oboyzany systematycznie analizoévarzyczyny wypadkow przy pracy, chorob
zawodowych i innych choréb zgdanych z warunkangrodowiska pracy i na podstawie wynikéw
tych analiz stosowawtasciwe srodki zapobiegawcze.

Art. 237. [Delegacja ustawowal]

§ 1.Rada Ministrow okréi w drodze rozporgdzenia:
1) sposéb i tryb pogbowania przy ustalaniu okoliczéw i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
sposob ich dokumentowania, azakakres informacji zamieszczanych w rejestrze oipa
przy pracy,
2) skiad zespotu powypadkowego,
3) wykaz choréb zawodowych,



4) okres, w ktérym wyspienie udokumentowanych objawoéw chorobowych upmigado
rozpoznania choroby zawodowej pomimo witiejszego zakiczenia pracy w nazaniu
zawodowym,
5) sposob i tryb pogpowania dotycacy zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwaeridy
choréb zawodowych,
6) podmioty wldciwe w sprawie rozpoznawania choréb zawodowych
- uwzgkdniajac aktualm wiedz w zakresie patogenezy i epidemiologii choréb powveahych przez
czynniki szkodliwe dla cztowieka wygiujace w srodowisku pracy oraz kierag sk konieczndcia
zapobiegania wyspowaniu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.

§ 1. Rada Ministrow wskae w drodze rozpogrzenia instytut medycyny pracy, do ktérego
pracodawca przesyta zawiadomienie o skutkach clyaratyodowej oraz termin, w ktérym ma ono
by¢ przestane, mag na uwadze specjalizadnstytutu oraz rodzaj prowadzonych w nim bada
§ 2.Minister wiaciwy do spraw pracy oké, w drodze rozporgdzenia, wzor protokotu ustalenia
okoliczndici i przyczyn wypadku przy pracy zawiegey dane dotycxe poszkodowanego, sktadu
zespotu powypadkowego, wypadku i jego skutkow, etiddenieze wypadek jest lub nie jest
wypadkiem przy pracy, oraz wnioski i zalec&nadki profilaktyczne, a tate pouczenie dla stron
postpowania powypadkowego.
8 3.Minister wigciwy do spraw pracy okgg, w drodze rozporadzenia, wzor statystycznej karty
wypadku przy pracy, uwzgliniajgc dane dotycgce pracodawcy, poszkodowanego, wypadku przy
pracy, a take jego skutkéw oraz sposob i terminy jej spdeania i przekazywania do wtawego
urzedu statystycznego.
8§ 4.Minister wiaciwy do spraw zdrowia okgg, w drodze rozporadzenia:
1) sposdb dokumentowania choréb zawodowych i gkutlych chordb, a tade prowadzenia
rejestrow choréb zawodowych, uwegdhiajgc w szczegdélnii wzory dokumentéw stosowanych
w postpowaniu dotyczcym tych choréb oraz dane otg rejestrem.
2) (uchylony).

Art. 237 [Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego; roszczemiedszkodowanie]

§ 1.Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy labchorowat na chorglzawodovy

okreslong w wykazie, o ktorym mowa w art. 237 § 1 pkt 3,ys#tmgup swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego, okéone w odebnychprzepisach

§ 2.Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, psiuguje od pracodawcy odszkodowanie
za utrat lub uszkodzenie w zwiku z wypadkiem przedmiotéw osobistegytiku oraz przedmiotéw
niezkednych do wykonywania pracy, z vagkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych
oraz wartéci pieniznych.

Rozdziat VII
Szkolenie

Art. 2372 [BHP w szkolnych programach nauczania]

Minister Edukacji Narodowe} jest obowyzany zapewrdi uwzgkdnianie problematyki
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz ergonomii w programactazania w szkotach, po uzgodnieniu
zakresu tej problematykiMinistrem Pracy i Polityki Socjalnéj .

Art. 2373. [Obligatoryjne przeszkolenie z BHP]



§ 1.Nie wolno dopsci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nieipda on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejnosci, a take dostatecznej znajorsw przepisow oraz zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy.

§ 2.Pracodawca jest obogzany zapewrti przeszkolenie pracownika w zakresie bezpigsizea i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy prawadzenie okresowych szkale/ tym
zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczed@pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku piéye zajmowat u danego pracodawcy
bezpgrednio przed nawrzaniem z tym pracodawdolejnej umowy o pragc

§ 2. Pracodawca jest oboyziany odby szkolenie w dziedzinie bezpiedatwa i higieny pracy w
zakresie niezginym do wykonywania gracych na nim obovazkow. Szkolenie to powinno By
okresowo powtarzane.

§ 3.Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbywaj¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Art. 2374 [Instrukcje i wskazdwki pracodawcy]

8 1.Pracodawca jest oboydany zaznajamiapracownikow z przepisami i zasadami bezpiésizea
i higieny pracy dotyczcymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2.Pracodawca jest obogvany wydawé szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyce
bezpieczéstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§ 3.Pracownik jest obowrany potwierdzi na pémie zapoznanie siz przepisami oraz zasadami
bezpieczéstwa i higieny pracy.

Art. 237> [Delegacja ustawowa]

Minister wiaciwy do spraw pracy oké#, w drodze rozporgdzenia, szczego6towe zasady szkolenia w
dziedzinie bezpieczstwa i higieny pracy, zakres tego szkolenia, wymégedotycace tré&ci i

realizacji programow szkolenia, sposéb dokumentdavarkolenia oraz przypadki, w ktérych
pracodawcy lub pracownicy mgtpy¢ zwolnieni z okrélonych rodzajow szkolenia.

Rozdziat 1X
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art. 2375, [Prawo do bezptatnychsrodkéw ochrony indywidualnej]

§ 1.Pracodawca jest obogzany dostarcaypracownikowi nieodptatniérodki ochrony
indywidualnej zabezpieczgje przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwylehzdrowia
czynnikow wysgpujacych wsrodowisku pracy oraz informowajo o sposobach postugiwania si
tymi srodkami.

§ 2.(uchylony).

8 3.Pracodawca jest oboydany dostarczapracownikowisrodki ochrony indywidualnej, ktére
spetniaj wymagania dotycgce oceny zgodrigi okreslone w odebnychprzepisach

Art. 2377. [Prawo do bezptatnej odzigy i obuwia roboczego]
§ 1.Pracodawca jest oboynany dostarczypracownikowi nieodptatnie odzie obuwie robocze,
spetniajce wymagania okétone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wtasna pracownika nie ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgtdu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezgistwa i higieny pracy.



§ 2.Pracodawca nm ustalt stanowiska, na ktorych dopuszczasiywanie przez pracownikow, za
ich zgod,, wiasnej odzigy i obuwia roboczego, spetnagych wymagania bezpiearswa i higieny
pracy.

8 3.Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktoryglvgkonywane prace zwiane z bezpoedni
obstug maszyn i innych ugglzer technicznych albo prace powodltg intensywne brudzenie lub
skazenie odziey i obuwia roboczegérodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo
materiatami biologicznie zakaymi.

8 4.Pracownikowi aywajgcemu wtasnej odziy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca
wyptaca ekwiwalent pieainy w wysokdci uwzgkdniajcej ich aktualne ceny.

Art. 2378 [Rodzaje niezlgdnych srodkow ochrony]

§ 1.Pracodawca ustala rodzdpdkdéw ochrony indywidualnej oraz odzjei obuwia roboczego,
ktérych stosowanie na okenych stanowiskach jest niegine w zwizku z art. 2378 1 i art. 2378
1, oraz przewidywane okresyyikowania odzigy i obuwia roboczego.

§ 2.Srodki ochrony indywidualnej oraz odzieéobuwie robocze, o ktérych mowa w art. 2371 i
art. 237 § 1, stanowj wtasna¢ pracodawcy.

Art. 237°. [Stosowanie i utrzymanie wtdciwosci srodkéw ochrony]

8 1.Pracodawca nie me dopyci¢ pracownika do pracy bérodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowamiganym stanowisku pracy.

§ 2.Pracodawca jest obogzany zapewrdi, aby stosowan&odki ochrony indywidualnej oraz odzie
i obuwie robocze posiadaty wizwosci ochronne i aytkowe, oraz zapewaiodpowiednio ich pranie,
konserwagj, napraw, odpylanie i odkzanie.

§ 3.Jeeli pracodawca nie nze zapewrd prania odzigy roboczej, czynniei te mog byc¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptéeanzez pracodawekwiwalentu
pienieznego w wysokéci kosztéw poniesionych przez pracownika.

Art. 237%, [Przechowywanie skaonych srodkéw ochrony]

§ 1.Pracodawca jest obogvany zapewrdi, abysrodki ochrony indywidualnej oraz odzieobuwie
robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie prdegly skaeniusrodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznigkaznymi, byty przechowywane wytznie w
miejscu przez niego wyznaczonym.

§ 2.Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpyd i odkaania przedmiotow, o ktorych
mowa w 8 1, jest niedopuszczalne.

Rozdziat X
Stuzba bezpieczéstwa i higieny pracy

Art. 237, [Stuzba BHP]
§ 1.Pracodawca zatrudniggy wigcej niz 100 pracownikdw tworzy st bezpieczastwa i higieny
pracy, zwan dalej "shizbg bhp", petngca funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpigstea i
higieny pracy, zapracodawca zatrudnigly do 100 pracownikow powierza wykonywanie zada
stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej praeésacodawca posiaday ukaiczone
szkolenie niezédne do wykonywania zadatuzby bhp mae sam wykonywazadania tej stiby,
jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikéw albo



2) zatrudnia do 20 pracownikdw i jest zakwalifikay do grupy dziatalrioi, dla ktérej
ustalono nie wisz niz trzecia kategogiryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choroivadowych.

§ 2.Pracodawca - w przypadku braku kompetentnych prat@w - maze powierzy wykonywanie
zada stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracostaiby bhp oraz pracownik
zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzondkaryywanie zadastuzby bhp, o ktérym mowa
w 8§ 1, a take specjalista spoza zaktadu pracy powinni spéimmagania kwalifikacyjne niezdne
do wykonywania zadeastuzby bhp oraz ukaczy¢ szkolenie w dziedzinie bezpiedstwa i higieny
pracy dla pracownikow tej stby.
8§ 3.Pracownik stuby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej prddgremu powierzono
wykonywanie zadate] stwzby, nie mog ponosé jakichkolwiek niekorzystnych dla nich nagstw z
powodu wykonywania zadd uprawnie stuzby bhp.
§ 4.Wiasciwy inspektor pracy mee nakazé utworzenie sty bhp, albo zwikszenie liczby
pracownikdw tej staby, jezeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagriami zawodowymi.
8§ 5.Rada Ministrow okréi, w drodze rozporadzenia:

1) szczegblowy zakres dziatania, uprawnienia, miegeg, liczebnd¢ i podporadkowanie

stuzby bhp;

2) kwalifikacje wymagane do wykonywania zadduzby bhp.

Rozdziat Xl
Konsultacje w zakresie bezpieczestwa i higieny pracy oraz komisja bezpiecaestwa i higieny
pracy

Art. 2372 [Konsultacje w zakresie BHP]
§ 1.Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich prizasigielami wszystkie dziatania zgz@ane
z bezpieczaéstwem i higien pracy, w szczegolsoi dotyczce:
1) zmian w organizacji pracy i wyposaiu stanowisk pracy, wprowadzania nowych proceséw
technologicznych oraz substancji chemicznych inm@szanin, jeeli mog one stwarza
zagraenie dla zdrowia lubycia pracownikow;
2) oceny ryzyka zawodowego wgstijacego przy wykonywaniu okénych prac oraz
informowania pracownikow o tym ryzyku;
3) tworzenia stby bhp lub powierzania wykonywania zadaj stwby innym osobom oraz
wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej poyna take wykonywania dziataw
zakresie zwalczania parow i ewakuacji pracownikow;
4) przydzielania pracownikogmodkéw ochrony indywidualnej oraz odzjei obuwia
roboczego;
5) szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpidgtstea i higieny pracy.

§ 2.Pracownicy lub ich przedstawiciele mogrzedstawié pracodawcy wnioski w sprawie
eliminacji lub ograniczenia zagren zawodowych.

§ 3.Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przepdaania konsultacji, a zwtaszcza
zapewnia, aby odbywalyesiv godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany vgz&ui z udzialem w
konsultacjach pracownicy lub ich przedstawicielelmavup prawo do wynagrodzenia.



§ 4.Na umotywowany wniosek pracownikow lub ich przedstéeli dotyczcy spraw zagrzenia
zdrowia izycia pracownikéw inspektorzy pracy®awowej Inspekcji Pracy przeprowadgépntrole
oraz stosuj srodki prawne przewidziane w przepisach asaowej Inspekciji Pracy.

§ 5.U pracodawcy, u ktorego zostata powotana komisgpieezéstwa i higieny pracy -
konsultacje, o ktérych mowa w § 1, madgy¢ prowadzone w ramach tej komisji, natomiast
uprawnienia, o ktorych mowa w 8§ 2 i 4, przystugpjacownikom lub ich przedstawicielom
wchodzacym w skilad komisji.

§ 6.Pracownicy lub ich przedstawiciele nie mqmpnost jakichkolwiek niekorzystnych dla nich
konsekwencji z tytutu dziataloi, o ktérej mowa w 8 1, 2 i 4. Dotyczy to rowaigracownikow lub
ich przedstawicieli, o ktérych mowa w § 5.

Art. 23722 [Komisja BHP]

8§ 1.Pracodawca zatrudnigy wigcej niz 250 pracownikdéw powotuje komispezpieczastwa i
higieny pracy, zwandalej "komisj bhp", jako swoj organ doradczy i opiniodawczy. kad komisji
bhp wchodz w réwnej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tgracownicy staby bhp i lekarz
sprawugcy profilaktyczry opielke zdrowotry nad pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikow
w tym spoteczny inspektor pracy.

§ 2.Przewodniczcym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przegmigowaniona, a
wiceprzewodnicgzcym - spoteczny inspektor pracy lub przedstawigialcownikéw.

Art. 23723, [Zadania komisji BHP]

§ 1.Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie praegi warunkdéw pracy, okresowej oceny stanu
bezpieczéstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanychearpracodawgsrodkdw
zapobiegajcych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, felowanie wnioskow
dotyczcych poprawy warunkOw pracy oraz wspoétdziatanieacpdawe w realizacji jego
obowigzkéw w zakresie bezpiearstwa i higieny pracy.

§ 2.Posiedzenia komisji bhp odbywagic w godzinach pracy, nie rzadziegmaz na kwartat. Za
czas nieprzepracowany w zku z udziatlem w posiedzeniach komisji bhp pracéwaichowuje
prawo do wynagrodzenia.

§ 3.Komisja bhp w zwjzku z wykonywaniem zadavymienionych w 8§ 1 korzysta z ekspertyz lub
opinii specjalistow spoza zaktadu pracy w przypatikazgodnionych z pracodagvcna jego koszt.

Art. 2371 [Reprezentacja pracownikow]

Przedstawiciele pracownikéw, o ktérych mowa w 2BiZA'2i art. 2372, 53 wybierani przez
zakfadowe organizacje zgzkowe, a jeeli u pracodawcy takie organizacje nie dziplaprzez
pracownikéw, w trybie przgtym w zaktadzie pracy.

Rozdziat Xl
Obowiazki organéw sprawujagcych nadzér nad przedsgbiorstwami lub innymi jednostkami
organizacyjnymi panstwowymi albo samoradowymi

Art. 237 [Podstawowe obowjzki organdw nadzorujacych]

Organy sprawujce nadzor nad przedbiorstwami lub innymi jednostkami organizacyjnymi
panstwowymi albo samosdlowymi $ obowhzane podejmowadziatania na rzecz ksztattowania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w szE#nGci:



1) udziela@ przedstbiorstwom i jednostkom organizacyjnym pomocy przgkanywaniu zada
z zakresu bezpiecistwa i higieny pracy;

2) dokonywa, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpiésiga i higieny pracy w
przedstbiorstwach i jednostkach organizacyjnych oraz dkéekierunki poprawy tego stanu;

3) w miag potrzeb i maliwosci - inicjowa i prowadzé badania naukowe dotygze
bezpieczéstwa i higieny pracy.

Rozdziat Xl
Przepisy bezpieczstwa i higieny pracy dotycace wykonywania prac w ré@&nych gakziach
pracy

Art. 237, [Delegacja ustawowal

§ 1.Minister Pracy i Polityki Socjalnef w porozumieniu Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej
35 okresli, w drodze rozporgdzenia, ogodlnie obowzujace przepisy bezpiecistwa i higieny pracy
dotyczce prac wykonywanych w #@ych gatziach pracy.

§ 2.Ministrowie wiaciwi dla okrélonych gat¢zi pracy lub rodzajow prac w porozumieniu z
Ministrem Pracy i Polityki Socjalné§ orazMinistrem Zdrowia i Opieki Spoteczriejokrela, w
drodze rozporgizenia, przepisy bezpiedmdwa i higieny pracy dotygze tych gadzi lub prac.

DZIAL JEDENASTY. Uktady zbiorowe pracy

Rozdziat |
Przepisy ogolne

Art. 238. [Organizacje zwhzkowe — definicje]

§ 1.llekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:
1) ponadzaktadowej organizacji zwkowej - naley przez to rozumieorganizacj zwigzkows
bedaca ogolnokrajowym zwjzkiem zawodowym, zrzeszeniem (fedegqejwigzkow
zawodowych lub ogélnokrajoyworganizacj miedzyzwigzkowy (konfederagj);
2) organizacji zwizkowej reprezentggej pracownikow - nale/ przez to rozumieorganizacs
zwigzkowg zrzeszajca pracownikow, dla ktérych uktad jest zawierany. Yaay to rownie
zrzeszenia (federacji) zwrikdw zawodowych, w sktad ktérego wchade organizacje
zwigzkowe, a take ogodlnokrajowej organizacji gdzyzwigzkowej (konfederacji) zrzeszajej
takie organizacje zwkkowe lub zrzeszenia (federacje) gakiow zawodowych.

§ 2.Przepisy rozdziatu odnogze s¢ do:
1) uktadu - stosuje siodpowiednio do uktadu ponadzaktadowego i uktaddieriowego;
2) pracodawcow - stosujesshidpowiednio do pracodawcy.

Art. 239. [Zakres podmiotowy uktadu zbiorowego]

8 1.Uklad zawiera sidla wszystkich pracownikéw zatrudnionych przezpdawcow objtych jego
postanowieniami, chyhae strony w uktadzie postanayinaczej.

§ 2.Uktadem mog by¢ objete osobyswiadczce pra€ na innej podstawie aistosunek pracy;
uktadem mog by¢ rowniez objeci emeryci i rendici.

§ 3.Uktadu nie zawiera gidla:



1) czlonkow korpusu siby cywilnej;
2) pracownikow urgdéw pastwowych zatrudnionych na podstawie mianowanianglania;
3) pracownikdéw samogdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, mianoeapiowotania
w:
a) urzdach marszatkowskich,
b) starostwach powiatowych,
c) urzdach gminy,
d) biurach (ich odpowiednikach) zygkdéw jednostek samagdu terytorialnego,
e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek admiacstinych jednostek samaxdu
terytorialnego;
4) s:dziow, asesorowaslowych i prokuratorow.

Art. 240. [Tresé¢ ukladu zbiorowego]

§ 1.Uktad okréla:
1) warunki, jakim powinna odpowiadl#&res¢ stosunku pracy, z zasteamiem § 3;
2) wzajemne zobowkania stron uktadu, w tym dotygze stosowania ukladu i przestrzegania
jego postanowie

§ 2.Ukltad maze okréla¢ inne sprawy poza wymienionymi w § 1, nieuregulogvanprzepisach
prawa pracy w sposob bezwedhie obowjzujacy.

§ 3.Ukfad nie mae naruszapraw osob trzecich.

§ 4.Zawarcie uktadu dla pracownikéw zatrudnionych wnestkach buzktowych oraz
samorzdowych zaktadach budtowych mae nasipi¢ wytacznie w ramackrodkow finansowych
bedacych w ich dyspozycji, w tym wynagrodzekreslonych na podstawie oglsnych przepisow.

8 5.Wniosek o zarejestrowanie uktadu zawartego dlagwaikow zatrudnionych w jednostkach
budzetowych oraz samogdowych zaktadach budtowych powinien zawieéaoswiadczenie organu,
ktory utworzyt dany podmiot lub przgjfunkcje takiego organu, o spetnieniu wymogu, @riin
mowa w § 4.

Art. 241,
(uchylony).

Art. 241t [Zakres zobownzan]
Strony, okrélajac wzajemne zobowkania przy stosowaniu uktadu, naog szczegolngci ustali:
1) sposab publikacji uktadu i rozpowszechniangoje&ci;
2) tryb dokonywania okresowych ocen funkcjonowariadu;
3) tryb wyjaniania tréci postanowié ukladu oraz rozstrzygania sporéwenry stronami w tym
zakresie.
4) (uchylony).

Art. 2412 [Rokowania]

§ 1.Zawarcie ukladu nagpuje w drodze rokowa

§ 2.Podmiot wystpujacy z inicjatywy zawarcia uktadu jest oboyziany powiadond o tym kada
organizacj zwigzkowa reprezentujca pracownikow, dla ktérych ma byawarty uktad, w celu
wspolnego prowadzenia rokowarzez wszystkie organizacje azkowe.



§ 3.Strona uprawniona do zawarcia uktadu nienodmowe zadaniu drugiej strony poelgia
rokowai:
1) w celu zawarcia uktadu dla pracownikéw niedjash uktadem;
2) w celu zmiany uktadu uzasadnionej istatmiary sytuacji ekonomicznejgolz finansowej
pracodawcow lub pogorszenieng siytuaciji materialnej pracownikow;
3) jezeli zadanie zostato zgtoszone nie wézej niz 60 dni przed uptywem okresu, na jaki uktad
zostat zawarty, albo po dniu wypowiedzenia uktadu.

Art. 2413, [Zasady prowadzenia rokowa]
§ 1.Kazda ze stron jest obogdana prowadzirokowania w dobrej wierze i z poszanowaniem
stusznych interesow drugiej strony. Oznacza to ezegéIngci:
1) uwzgkdnianie postulatow organizaciji zygkowej uzasadnionych sytuagkonomiczg
pracodawcow;
2) powstrzymywanie siod wysuwania postulatéw, ktorych realizacja w $jposczywisty
przekracza mdiwosci finansowe pracodawcow;
3) poszanowanie intereséw pracownikOw nietlgh uktadem.

§ 2.Strony uktadu mogokresli¢ tryb rozstrzygania kwestii spornych awanych z przedmiotem
rokowai lub innych spornych zagadmiegktore mog wytonic¢ si¢ w trakcie tych rokowa W takim
przypadku nie majzastosowania przepisy o rozaywaniu sporéw zbiorowych, chylia strony
postanowi o ich stosowaniu w okéonym zakresie.

Art. 2414 [Informacja o sytuacji ekonomicznej pracodawcy]

8 1.Pracodawca jest oboydany udzield przedstawicielom zwzkéw zawodowych prowadezym
rokowania informacji o swojej sytuacji ekonomiczmegakresie olgtym rokowaniami i niezédnym
do prowadzenia odpowiedzialnych rokaw&®bowhzek ten dotyczy w szczegdkw informacji
objetych sprawozdawczeig Gtéwnego Urzdu Statystycznego.

8§ 2.Przedstawiciele zwrkoéw zawodowychgobowizani do nieujawniania uzyskanych od
pracodawcy informacji, stanowdgych tajemni¢ przedsgbiorstwa w rozumieniu przepisow o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

8 3.Nazadanie kadej ze stron mae by¢ powotany ekspert, ktérego zadaniem jest przedstawi
opinii w sprawach zwgzanych z przedmiotem rokowaKoszty ekspertyzy pokrywa strona, ktéra
zadata powotania eksperta, chybmstrony postanowiinaczej.

8 4.Przepisy § 1-3 nie narusagrzepisow o ochronie informacji niejawnych.

Art. 2415 [Zasady i forma zawarcia uktadu]

8§ 1.Uktad zawiera si w formie pisemnej na czas nieoiligny lub na czas okgony.

8§ 2.W ukfadzie ustala sizakres jego obowkywania oraz wskazuje siedziby stron uktadu.

8 3.Przed uptywem terminu obogzywania uktadu zawartego na czas ékney strony mog
przedhiy¢ jego obowizywanie na czas okileny lub uzné uktad za zawarty na czas niecitoay.

Art. 2418 [Wykiladnia postanowien uktadu]

8 1.Tres¢ postanowié uktadu wyjdniaja wspolnie jego strony.

8 2.Wyjasnienia tréci postanowié uktadu, dokonane wspolnie przez strony uktadgzaviakze
strony, ktére zawarty porozumienie o stosowaniw tekfadu. Wyjdnienia udosipnia s¢ stronom
porozumienia.



Art. 2417. [Zasady rozwizywania i wypowiadania uktadu]
§ 1.Uktad rozwizuje sk:
1) na podstawie zgodnegéwadczenia stron;
2) z uptywem okresu, na ktéry zostat zawarty;
3) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego peda ze stron.

§ 2.0swiadczenie stron o rozezaniu uktadu oraz wypowiedzenie uktadu gpsje w formie
pisemnej.

§ 3.0Okres wypowiedzenia uktadu wynosi trzy miggs kalendarzowe, chylia strony w ukladzie
postanowi inacze;j.

§ 4.(utracit moc).

8 5.(uchylony).

Art. 2418, [Stosowanie postanowi uktadu po przejsciu zaktadu pracy]

8§ 1.W okresie jednego roku od dnia przep zaktadu pracy lub jego €i na nowego pracodawc
do pracownikéw stosujeespostanowienia uktadu, ktorym byli @loj przed przejciem zaktadu pracy
lub jego czsci na nowego pracodawicchybaze odebne przepisy stanowinaczej. Postanowienia
tego uktadu stosuje¢siv brzmieniu obowgzujacym w dniu przejcia zaktadu pracy lub jego &zi na
nowego pracodavgc Pracodawca nie stosowé do tych pracownikéw korzystniejsze warunki ni
wyhikajace z dotychczasowego ukfadu.

§ 2.Po uptywie okresu stosowania dotychczasowego ukigehikajace z tego uktadu warunki
umow o prag lub innych aktow stanowtych podstaw nawigzania stosunku pracy stosuje db
uptywu okresu wypowiedzenia tych warunkéw. Przepts 2413 § 2 zdanie drugie stosuje si

§ 3.Jezeli w przypadkach, o ktérych mowa w § 1, nowy p@aeca przejmuje rownienne osoby
objete uktadem obowgzujgcym u dotychczasowego pracodawcy, stosuje postammavukiadu
dotyczce tych oséb przez okres jednego roku od dnia guizej

8 4.Jeeli pracownicy przed ich przgjiem byli obgci uktadem ponadzaktadowym, ob@&ujacym
u nowego pracodawcy, przepisy 8 1-3 stosuyjelsiuktadu zaktadowego.

Art. 241°. [Protokoly dodatkowe do uktadow]

§ 1.Zmiany do uktadu wprowadzagsiv drodze protokotow dodatkowych. Do protokotow
dodatkowych stosujeesbddpowiednio przepisy dotygee ukiadu.

§ 2.Jeeli uklad zostat zawarty przez ¢gej niz jedra organizacgy zwiazkows, przez okres jego
obowigzywania wszelkie czynioi dotyczce tego ukladu podejmuprganizacje zwizkowe, ktore
go zawarly, z zastrzeniem § 3 i 4.

§ 3.Strony uktadu mogwyrazic zgod;, aby w prawa i obowkeki strony wsipita organizacja
zwigzkowa, ktéra nie zawarta uktadu.

8 4.0rganizacja zwizkowa, ktora po zawarciu uktadu stata i@prezentatywna na podstawie art.
24211 |ub art. 24328 1, mae wstpi¢ w prawa i obowgzki strony uktadu, sktadag w tym celu
o$wiadczenie stronom tego uktadu. Do zaktadowej auganji zwigzkowej art. 241°2§ 3-5 stosuje
sie odpowiednio.

8§ b5.Informacja o wsipieniu organizacji zvazkowej w prawa i obowgizki strony uktadu podlega
zgtoszeniu do rejestru uktadow.

Art. 241 [Porozumienie o stosowaniu uktadu]



§ 1.Strony uprawnione do zawarcia uktadu rmpagwrze porozumienie o stosowaniu w céolub
w czesci uktadu, ktérego niegsstronami. Do porozumienia stosuje sdpowiednio przepisy
dotyczce uktadu.

8 2.0rgan rejestracy porozumienie, o ktorym mowa w 8 1, powiadamiarst uktadu o rejestracji
tego porozumienia.

§ 3.Zmiana postanowieuktadu przez strony, ktore zawarty ten uktad,pogvoduje zmian w t&ei
porozumienia, o ktérym mowa w § 1.

Art. 241 [Obowigzek wpisu uktadu do rejestru]
§ 1.Ukfad podlega wpisowi do rejestru prowadzonego dla:

1) uktadbéw ponadzaktadowych przez ministraseil@ego do spraw pracy;
2) uktaddéw zaktadowych przez wtwego okegowego inspektora pracy.

§ 2.Ukfad zawarty zgodnie z prawem podlega rejestradjiagu:
1) trzech miesky - w odniesieniu do uktadu ponadzaktadowego,
2) jednego miegca - w odniesieniu do uktadu zaktadowego
- od dnia ztgenia wniosku w tej sprawie przez jedre stron uktadu.
§ 3.Jeeli postanowienia uktadwy siezgodne z prawem, organ uprawniony do jego trags maze:
1) za zgod stron uktadu wpisauktad do rejestru bez tych postanofiyie
2) wezwd strony ukfadu do dokonania w uktadzie odpowiedmictian w terminie 14 dni.
§ 4.Jeeli strony uktadu nie wyra zgody na wpisanie uktadu do rejestru bez postagowi
niezgodnych z prawem lub nie dokangj terminie odpowiednich zmian w uktadzie, organ
uprawniony do rejestracji uktadu odmawia jego regsi.
§ 5.W ciaggu 30 dni od dnia zawiadomienia o odmowie rejegtpaizystuguje odwotanie:
1) stronom uktadu ponadzaktadowego - ddisOkiegowego - §du Pracy i Ubezpiecihe
Spotecznych w Warszawie;
2) stronom uktadu zaktadowego - do ydisvego dla siedziby pracodawcydsi rejonowego -
sadu pracy.
Sad rozpoznaje spraww trybie przepisbwKodeksu posfpowania cywilnegoo pos¢powaniu
nieprocesowym.
§ 5. Osoba majca interes prawny nie, w terminie 90 dni od dnia zarejestrowania ukjadygstpi¢
do organu, ktory uktad zarejestrowal, z zasteréem,ze zostat on zawarty z naruszeniem przepisow
0 zawieraniu uktadéw zbiorowych pracy. Zaskerdie powinno b§ ztozone na gimie i zawieré
uzasadnienie.
§ 5. Organ rejestrucy w ciagu 14 dni po otrzymaniu zasteamia, o ktérym mowa w §'5wzywa
strony uktadu do przedstawienia dokumentow reiva wyjdnien niezkzdnych do rozpatrzenia
zastrzeenia.
8 3. W razie stwierdzeniae uklad zostat zawarty z naruszeniem przepiséwnbezaniu uktadow
zbiorowych pracy, organ rejestsay wzywa strony uktadu do usguoia tych nieprawidtowsri,
chybaze ich usunjcie nie jest mdiwe.
§ 5. W razie gdy:
1) strony uktadu nie przedstayww wyznaczonym terminie, nie krétszynzid0 dni,
dokumentéw i wyjénien, o ktérych mowa w §%lub
2) strony uktadu w wyznaczonym terminie, nie kzgta niz 30 dni, nie usunnieprawidtowdci,
o ktorej mowa w § % lub usungcie tej nieprawidtowéci nie jest maliwe,
organ rejestraicy wykresla uktad z rejestru uktadow. Przepis § 5 stosuj@dpowiednio.



8 5. Warunki umow o pragclub innych aktow stanowtych podstaw nawigzania stosunku pracy,
wynikajace z uktadu wykrdonego z rejestru uktadow, obayzuja do uptywu okresu wypowiedzenia
tych warunkéw. Przepis art. 248 2 zdanie drugie stosuje si

8 6.Minister wigciwy do spraw pracy w celu zapewnienia jednolitgelsad rejestracji uktadéw
zbiorowych pracy i prowadzenia rejestru tych ukiadikresli, w drodze rozporgdzenia, tryb
postpowania w sprawie rejestracji uktadéw zbiorowychqy; w szczegolriai warunki sktadania
wnioskéw o wpis do rejestru uktadéw i o rejesteaditadu, zakres informacji ofiiych tymi
wnioskami oraz dokumenty dmizane do wnioskow, skutki niezachowania wymogoéwaatych
formy i tresci wnioskow, jak réwnie tryb wykreslenia ukfadu z rejestru, a taksposob prowadzenia
rejestru ukladéw i akt rejestrowych oraz wzory Ealurejestracyjnych i kart rejestrowych.

Art. 2412 [Termin wejscia ukladu w zycie]
§ 1.Ukfad wchodzi wzycie w terminie w nim okrdonym, nie wczéniej jednak ni z dniem
zarejestrowania.
§ 2.Pracodawca jest obogzany:
1) zawiadomi pracownikow o weciu uktadu wzycie, o zmianach dotygeych uktadu oraz o
wypowiedzeniu i rozwgzaniu ukfadu;
2) dostarcz§ zaktadowej organizacji zakkowej niezlgdng liczbe egzemplarzy uktadu;
3) nazadanie pracownika udagini¢ do wghdu tekst uktadu i wyjaic jego trec.

Art. 24113 [Stosowanie postanowi ukladu]

§ 1.Korzystniejsze postanowienia ukfadu, z dniem jeg@eia wzycie, zastpuja z mocy prawa
wyhikajace z dotychczasowych przepiséw prawa pracy wanumkiwy o prae lub innego aktu
stanowjcego podstawnawgzania stosunku pracy.

§ 2.Postanowienia ukladu mniej korzystne dla pracownikdgprowadza siw drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéwowy o prag lub innego aktu
stanowicego podstawnawgzania stosunku pracy. Przy wypowiedzeniu dotychmagish
warunkéw umowy o praclub innego aktu stanowtego podstagnawizania stosunku pracy nie
maja zastosowania przepisy ogranicga dopuszczalr$é wypowiadania warunkow takiej umowy
lub aktu.

Rozdziat 1l
Ponadzakfadowy ukfad zbiorowy pracy

Art. 2414 [Ponadzakladowy ukfad zbiorowy — strony]
8 1.Ponadzaktadowy ukfad zbiorowy pracy, zwany dal&ddem ponadzaktadowym", zawiega]

1) ze strony pracownikéw wdeiwy statutowo organ ponadzaktadowej organizacjgzitowej;

2) ze strony pracodawcow wwy statutowo organ organizacji pracodawcow - Wweimu
zrzeszonych w tej organizacji pracodawcow.

§ 2.(uchylony).
§ 3.(uchylony).

Art. 24142 [Rokowania i zawarcie ponadzakladowego uktadul]
§ 1.W razie gdy ponadzaktadowa organizacjagzkowa reprezentaga pracownikéw, dla ktérych
ma byt zawarty uktad ponadzaktadowy, wchodzi w sktad gzeeia (federacji) zwikow



zawodowych lub ogdlnokrajowej organizacjieaizyzwigzkowej (konfederaciji), do zawarcia uktadu
jest upowaniona, z zastrzeniem § 2, wydcznie ta ponadzaktadowa organizacjaszkowa.

§ 2.0goInokrajowa organizacja guzyzwigzkowa (konfederacja) uczestniczy w rokowaniach i
zawiera uktad ponadzaktadowy w miejsce wchagizh w jej sklad ponadzaktadowych organizacji
zwigzkowych, reprezentagych pracownikow, dla ktérych uktad ten matmawarty i ktére uzyskaty
reprezentatywni na podstawie art. 2418 3, jedynie w razie skierowania do niej umotywaago
pisemnego wniosku w tej sprawie przez co najmeigjy z pozostatych ponadzaktadowych
organizacji zwazkowych prowadzcych rokowania w sprawie zawarcia tego ukfadu. Gmgeja, do
ktorej skierowano wniosek, nie m®modmowe przystpienia do rokowa; odmowa skutkuje
pozbawieniem reprezentatywéobdla potrzeb okrdonego uktadu ponadzaktadowego wszystkich
organizacji, w miejsce ktérych powinna wsit organizacja, do ktorej skierowany zostat wniosek.
8 3.W razie gdy organizacja pracodawcow zrzegmapracodawcow, ktorzy mgpyc objeci
ukladem ponadzaktadowym, wchodzi w sktad fedetabjikonfederacji, prawo do zawarcia uktadu
przystuguje organizacji, w ktorej pracodaweybezpdrednio zrzeszeni.

Art. 241, [Inicjatywa zawarcia ponadzaktadowego ukiadu]

Prawo wysipienia z inicjatyvy zawarcia uktadu ponadzaktadowego przystuguje:
1) organizacji pracodawcow uprawnionej do zawankiadu ze strony pracodawcow;
2) kazdej ponadzaktadowej organizacji azkowej reprezentagej pracownikow, dla ktorych
ma by¢ zawarty ukifad.

Art. 2411, [Wspdlna reprezentacja pracownikow]

8 1.Jezeli pracownikow, dla ktérych ma byawarty uktad ponadzaktadowy, reprezentujeceii niz
jedna organizacja zwikowa, rokowania w celu zawarcia ukladu prowadzivispélna reprezentacja
lub dziatagce wspolnie poszczegdblne organizacjegzkowe.

§ 2.Jeeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wymijacy z inicjatyws zawarcia uktadu
ponadzaktadowego, nie krotszynz 80 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia dkianie
wszystkie organizacje zeakowe przysipia do rokowa w trybie okrélonym w § 1, do prowadzenia
rokowai 53 uprawnione organizacje zyzkowe, ktore przygpity do rokowa. Rokowania teg
prowadzone w trybie okéeonym w 8 1.

8§ 3.Warunkiem prowadzenia rokowao ktorych mowa w § 2, jest uczestniczenie w mich
najmniej jednej reprezentatywnej ponadzaktadowggoizacji zwijzkowej w rozumieniu art. 241

8 4.Jeeli przed zawarciem ukladu zostanie utworzona poaigddowa organizacja zgekowa, ma
ona prawo przygpi¢ do rokowa.

§ 5.Uktad ponadzaktadowy zawiegajvszystkie organizacje zgdkowe, ktére prowadzity
rokowania nad tym uktademadlz co najmniej wszystkie reprezentatywne organizagjgzkowe, w
rozumieniu art. 244, uczestnicgce w rokowaniach.

Art. 241" [Reprezentatywna organizacja zwjzkowa)

8 1.Reprezentatywnorganizacj zwigzkowg jest ponadzaktadowa organizacja ziowa:
1) reprezentatywna w rozumienistawyz dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotegorie
innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U..[d@240);
2) zrzeszajca co najmniej 10% ogoétu pracownikow etigch zakresem dziatania statutu, nie
mniej jednak ni dziesec tysiecy pracownikow, lub
3) zrzeszajca najwiksz liczbe pracownikow, dla ktorych ma byawarty okrélony uktad
ponadzaktadowy.



§ 2.Z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatyweigponadzakiadowa organizacja zukowa, o
ktorej mowa w § 1 pkt 2 i 3, wygtuje do §du Okegowego w Warszawie, ktéry wydaje w tej
sprawie orzeczenie w terminie 30 dni od dniaefia wniosku, w trybie przepisddodeksu
postpowania cywilnegm pos¢powaniu nieprocesowym.

§ 3.W przypadku stwierdzenia reprezentatydsi@golnokrajowej organizacji rilzyzwigzkowej
(konfederacji) z mocy prawa siggie reprezentatywne wchogize w jej sktad ogélnokrajowe zgwki
zawodowe i zrzeszenia (federacje) giidw zawodowych.

Art. 24118 [Rozszerzenie stosowania ponadzaktadowego uktadu]

§ 1.Na wspdlny wniosek organizacji pracodawcow i por&édowych organizacji zegzkowych,
ktére zawarty uktad ponadzaktadowy, ministerdetery do spraw pracy ni@ - gdy wymaga tego
wazny interes spoteczny - rozszeézw drodze rozpogglzenia, stosowanie tego uktadu w éatdub
w czesci na pracownikow zatrudnionych u pracodawcy nieelgjozadnym uktadem
ponadzaktadowym, prowaglzego dziatalng gospodarcztaky sang lub zblizong do dziatalnéci
pracodawcow oltych tym uktadem, ustalonej na podstawiegbdsch przepiséw dotygzych
klasyfikacji dziatalnéci, po zasignieciu opinii tego pracodawcy lub wskazanej przez mieg
organizacji pracodawcow oraz zaktadowej organizagjjzkowej, o ile taka dziata u pracodawcy.
8§ 2.Wniosek o rozszerzenie stosowania uktadu ponadieiiego powinien wskazywaazw;
pracodawcy i jego siedziba take uzasadnienie potrzeby rozszerzenia stosowaraauki
ponadzaktadowego oraz zawieiaformacje i dokumenty niezbine do stwierdzenia wymogéw, o
ktorych mowa w § 1.

§ 3.(uchylony).

8 4.Rozszerzenie stosowania uktadu ponadzaktadowegwighge nie didej niz do czasu olgria
pracodawcy innym uktadem ponadzaktadowym.

§ 5.Do wniosku o uchylenie rozszerzenia stosowaniadikkosuje siodpowiednio przepisy 8 1i 2
oraz art. 2448 2.

Art. 241, [Przechodzenie praw i obowjzkéw organizacji zwigzkowych]

§ 1.W razie pojczenia lub podziatu organizacji zygkowej lub organizacji pracodawcow, ktéra
zawarta uktad ponadzaktadowy, jej prawa i olbgaki przechodz na organizaejpowstag w wyniku
pofaczenia lub podziatu.

8 2.W razie rozwgzania organizacji pracodawcow lub wszystkich orgacji zwihzkowych,
bedacych strom uktadu ponadzaktadowego, pracodawcaenadsipi¢ od stosowania uktadu
ponadzaktadowego w cald lub w czsci po uptywie okresu co najmniej rownego okresowi
wypowiedzenia uktadu, sktacddj stosowne éwiadczenie na pimie pozostatej stronie tego ukiadu.
Przepis art. 2418 2 stosuje siodpowiednio.

§ 3.(uchylony).

§ 4.Informacje dotyczce spraw, o ktérych mowa w 8§ 1 i 2, podlegegtoszeniu do rejestru
uktadow.

Art. 2412,
(uchylony).

Art. 2412,
(uchylony).



Rozdziat 111
Zaktadowy uktad zbiorowy pracy

Art. 2412
(uchylony).

Art. 2412, [Zakres podmiotowy uktadu zaktadowego]
Zakladowy uktad zbiorowy pracy, zwany dalej "uktadeakladowym®, zawiera pracodawca i
zakfadowa organizacja zgzkowa.

Art. 24124 [Inicjatywa zawarcia uktadu]

Prawo wysipienia z inicjatyvg zawarcia uktadu zaktadowego przystuguije:
1) pracodawcy;
2) kazdej zaktadowej organizacji zwikowej.

Art. 2412, [Wspdlna reprezentacja pracownikow]

8 1.Jezeli pracownikow, dla ktérych ma byawarty uktad zaktadowy, reprezentujeedj niz jedna
organizacja zwizkowa, rokowania w celu zawarcia uktadu prowadzivispoélina reprezentacja lub
dziatapce wspolnie poszczegdlne organizacjegzkowe.

§ 2.Jeeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wysijacy z inicjatyws zawarcia ukfadu
zaktadowego, nie krétszymB0 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia dklanie wszystkie
organizacje zwizkowe przysipia do rokowa w trybie okrélonym w § 1, do prowadzenia rokoiva
S3 uprawnione organizacje zawkowe, ktére przygpity do rokowa. Rokowania tegprowadzone w
trybie okrélonym w § 1.

8 3.Warunkiem prowadzenia rokowgao ktérych mowa w 8 2, jest uczestniczenie w mich
najmniej jednej reprezentatywnej zaktadowej orgagjizwigzkowej w rozumieniu przepiséw art.
2471252

§ 4.Jeeli przed zawarciem uktadu zostanie utworzona zhktea organizacja zwzkowa, ma ona
prawo przysipi¢ do rokowa.

§ 5.Uklad zaktadowy zawiergjwszystkie organizacje zgzkowe, ktore prowadzity rokowania nad
tym uktadem, hdz przynajmniej wszystkie reprezentatywne organizaejezkowe, w rozumieniu
art. 242°2 uczestnicgzce w rokowaniach.

Art. 2412%= [Reprezentatywna organizacja zwjzkowa]

8 1.Reprezentatywnzaktadow organizac zwigzkows jest organizacja zwkkowa:
1) bedgca jednosti organizacyjy albo organizagj cztonkowslg ponadzaktadowej organizaciji
zwigzkowej uznanej za reprezentatyguma podstawie art. 2448 1 pkt 1, pod warunkiere
Zrzesza ona co najmniej 7% pracownikow zatrudnibnypracodawcy, lub
2) zrzeszajca co najmniej 10% pracownikow zatrudnionych u pdaavcy.

§ 2.Jeeli zadna z zaktadowych organizacji agkowych nie spetnia wymogow, o ktérych mowa w
8§ 1, reprezentatyvazaktadovg organizacj zwigzkowg jest organizacja zrzesaag najweksz
liczbe pracownikow.



§ 3.Przy ustalaniu liczby pracownikdw zrzeszonych wiadéwej organizacji zvgzkowej, o ktorej
mowa w 8 1i 2, uwzghnia s¢ wytacznie pracownikow natgcych do tej organizacji przez okres co
najmniej 6 miesicy przed przyspieniem do rokowaw sprawie zawarcia uktadu zakladowego. W
razie gdy pracownik natg do kilku zakladowych organizacji zgzkowych, uwzgidniony mae by
tylko jako czionek jednej wskazanej przez niegcaaigacji zwazkowe).

8§ 4.Zakladowa organizacja zgeikowa mae przed zawarciem uktadu zaktadowego zgtosi
uczestnikom prowadzym rokowania w sprawie zawarcia tego uktadu pisegastrzeenie co do
spetniania przez innzaktadovs organizacj zwigzkowg kryteribw reprezentatywroi, o ktorych
mowa w 8 1 i 2; prawo zgtoszenia zaster@a przystuguje rownigpracodawcy.

8 5.W przypadku, o ktérym mowa w § 4, zaktadowa orgacja zwazkowa, wobec ktorej zostato
zgtoszone zastrzenie, wys¢puje do gdu rejonowego -g&lu pracy wiaciwego dla siedziby
pracodawcy z wnioskiem o stwierdzenie jej repreagmincci. S9d wydaje w tej sprawie orzeczenie
w ciggu 30 dni od dnia zie@nia wniosku, w trybie przepisdodeksu posipowania cywilnegm
postpowaniu nieprocesowym.

Art. 2412 [Ograniczenia co do tréci postanowier uktadu]

8 1.Postanowienia uktadu zaktadowego nie mbyg mniej korzystne dla pracownikowmi
postanowienia obejmygego ich uktadu ponadzaktadowego.

§ 2.Ukfad zaktadowy nie me okrela¢ warunkow wynagradzania pracownikow zgizapcych w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy, w rozumieniu 28 § 2 pkt 2, oraz oséb zatizapcych
zaktadem pracy na innej podstawie siosunek pracy.

Art. 2417 [Zawieszenie stosowania uktadu]

§ 1.Ze wzgkdu na sytuaejfinansows pracodawcy strony uktadu zaktadowego mogwrze
porozumienie o0 zawieszeniu stosowania u danegogasecy, w catéci lub w czsci, tego ukladu
oraz uktadu ponadzaktadoweggdb jednego z nich, na okres nie zhay niz 3 lata. W razie gdy u
pracodawcy obowizuje jedynie uktad ponadzaktadowy, porozumieni@wigszeniu stosowania tego
uktadu lub niektérych jego postanowimog zawrze strony uprawnione do zawarcia ukfadu
zakfadowego.

§ 2.Porozumienie, o ktébrym mowa w § 1, podlega zgtogrda rejestru odpowiednio uktadow
zaktadowych lub uktadéw ponadzaktadowych. Ponatdfrinacg o zawieszeniu stosowania uktadu
ponadzaktadowego strony porozumienia przekagtipnom tego uktadu.

8 3.W zakresie i przez czas okleny w porozumieniu, o ktérym mowa w § 1, nie sjessi z mocy
prawa wynikagcych z uktadu ponadzaktadowego oraz z uktadu zakado warunkéw umoéw o
prac i innych aktéw stanowtych podstaw nawizania stosunku pracy.

Art. 2412, [Rokowania i zawarcie uktadu zakladowego]
§ 1.Ukfad zaktadowy mze obejmowa wigcej niz jednego pracodawcjezeli pracodawcy ci
wchodz w sktad tej samej osoby prawnej.
8§ 2.Rokowania nad zawarciem uktadu zaktadowego proyadz

1) wiaciwy organ osoby prawnej, o ktérej mowa w 8 1, oraz

2) wszystkie zakladowe organizacje zmkowe dziatajce u pracodawcow, z zastzeaiem § 3.
§ 3.Jeeli zakltadowe organizacje zywkowe nalea do tego samego zgwku, federacji lub
konfederaciji, do prowadzenia rokofivav ich imieniu jest uprawniony organ wskazany prizse
zwigzek, federagj lub konfederagj.



8 4.Jeeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wysijacy z inicjatyws zawarcia uktadu
zaktadowego, nie krotszymzn80 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia dkianie wszystkie
organizacje zwizkowe przysipia do rokowa, do prowadzenia rokowiass uprawnione organizacje
zwigzkowe, ktére do nich przygtity, pod warunkiem uczestniczenia w tych rokowahisvszystkich
organdw, o ktérych mowa w § 3, wskazanych przeapeaktadowe organizacje zwkowe
reprezentujce pracownikow zatrudnionych u pracodawcow wchogeh w sklad osoby prawnej,
reprezentatywne w rozumieniu art. 248 1 pkt 1i 2 oraz § 3.

§ 5.Uklad zaktadowy zawiergjwszystkie organizacje zgzkowe, ktore prowadzity rokowania nad
tym uktadem, bdz co najmniej wszystkie organy, o ktérych mowa w, §/8kazane przez
ponadzaktadowe organizacje zakowe reprezentgge pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow
wchodzcych w sktad osoby prawnej, reprezentatywne w roeniu art. 241’ § 1 pkt 1i 2 oraz § 3.
8§ 6.Przepisy 8 1-5 stosujecspdpowiednio do jednostki nieposiagizgj osobowséci prawnej, w
skiad ktorej wchodzi wicej niz jeden pracodawca.

Art. 2412, [Skutki potgczenia lub rozwhzania organizacji zwiazkowych]

§ 1.(uchylony).

§ 2.W razie pojczenia zakladowych organizacji zagkowych, z ktérych chiby jedna zawarta
ukfad zaktadowy, jej prawa i oboawki przechodz na organizaej powstas w wyniku pohczenia.
8 3.W razie rozwazania wszystkich organizacji zawkowych, ktore zawarty uktad zaktadowy,
pracodawca mae odsipi¢ od stosowania tego uktadu w cadolub w czsci po uptywie okresu co
najmniej ro(wnego okresowi wypowiedzenia uktaduepig art. 2448 2 stosuje siodpowiednio.
§ 4.(uchylony).

§ 5.(uchylony).

Art. 241%. [Miedzyzaktadowa organizacja zwazkowa]
Przepisy rozdziatu stosujeesidpowiednio do midzyzakladowe]j organizaciji zadakowej dzialajcej
u pracodawcy.

DZIAL DWUNASTY. Rozpatrywanie spordw o roszczenia ze stosunku pracy

Rozdziat |
Przepisy ogolne

Art. 242. [Dochodzenie roszcaeprzed ssdem]
§ 1.Pracownik mae dochodz swych roszcaeze stosunku pracy na drodzglewej.

§ 2.Przed skierowaniem sprawy na dgagdows pracownik maée zada¢ wszczcia posgpowania
pojednawczego przed komjgpojednawcy.

Art. 243. [Ugoda]
Pracodawca i pracownik powinmzy¢ do polubownego zatatwienia sporu ze stosunku pracy

Rozdziat 1l
Poskpowanie pojednawcze

Art. 244. [Komisje pojednawcze]



§ 1.W celu polubownego zatatwiania sporow o roszczpragownikOw ze stosunku pracy mog

by¢ powotywane komisje pojednawcze.

§ 2.(uchylony).

8 3.Komisj¢ pojednawcz powotupg wspolnie pracodawca i zakladowa organizacjazkowa, a
jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa orgaa zwizkowa - pracodawca, po uzyskaniu
pozytywnej opinii pracownikow.

§ 4.(uchylony).

Art. 245. [Zasady powotywania komisji pojednawczyi]
W trybie przewidzianym w art. 244 8§ 3 ustala si

1) zasady i tryb powotywania komisji;
2) czas trwania kadencji;
3) liczbg cztonkow komisiji.

Art. 246. [Zakaz czionkostwa]
Czlonkiem komisji pojednawczej nie m@bye:
1) osoba zarrizapca, w imieniu pracodawcy, zakladem pracy;
2) gtowny ksg¢gowy;
3) radca prawny;
4) osoba prowadza sprawy osobowe, zatrudnienia i ptac.

Art. 247. [Regulamin w postpowaniu pojednawczym]
Komisja pojednawcza wybiera ze swego grona przeiagrego komisji oraz jego zagtcow i
ustala regulamin pagtowania pojednawczego.

Art. 248. [Posepowanie na wniosek pracownika]

§ 1.Komisja pojednawcza wszczyna pgsiwanie na wniosek pracownika zgtoszony rsange lub
ustnie do protokotu. Na wniosku stwierdza dat jego wptywu.

8§ 2.Zgtoszenie przez pracownika wniosku do komisji dogwczej przerywa bieg terminéw, o
ktérych mowa w art. 264.

Art. 249. [Zespoty komisiji]
Komisja pojednawcza przeprowadza ppstvanie pojednawcze w zespotach skiackah s¢ co
najmniej z 3 czionkow tej komisiji.

Art. 250.
(uchylony).

Art. 251. [Termin zawarcia ugody]

§ 1.Komisja pojednawcza powinnaxy¢, aby zatatwienie sprawy w drodze ugody apish w
terminie 14 dni od dnia zkenia wniosku. Termin zakiczenia posjpowania przed komisgj
pojednawcyg stwierdza si w protokole posiedzenia zespotu.

8 2.W sprawach dotyezych rozwjzania, wygénigcia lub nawazania stosunku pracy, o ktorych
mowa w art. 264, wniosek do komisji pojednawczepsirse przed uptywem terminéw ok§nych
w tym przepisie.



§ 3.W sprawach, o ktdrych mowa w 8 2, pgiwanie pojednawcze kozy st z mocy prawa z
uptywem 14 dni od dnia z#e@nia wniosku przez pracownika, a w innych sprawachptywem 30
dni od dnia ztaenia wniosku.

Art. 252. [Wpis ugody do protokotul]
Ugod: zawarg przed komisj pojednawcz wpisuje s¢ do protokotu posiedzenia zespotu. Protokét
podpisuj strony i cztonkowie zespotu.

Art. 253. [Niedopuszczalné¢ zawarcia ugody]
Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktdra bylgngexzna z prawem lub zasadami wspdia
spotecznego.

Art. 254. [Przekazanie sprawy gdowi pracy]

Jezeli postpowanie przed komigjpojednawcg nie doprowadzito do zawarcia ugody, komisja na
zadanie pracownika, zgtoszone w terminie 14 dni o dakaczenia posfpowania pojednawczego,
przekazuje niezwtocznie sprawydowi pracy. Wniosek pracownika o polubowne zatatidgesprawy
przez komis} pojednawcg zastpuje pozew. Pracownik zamiast zgtoszenia teglania mae

wnies¢ pozew do gdu pracy na zasadach ogdlnych.

Art. 255. [Wykonanie ugody]

8§ 1.W razie niewykonania ugody przez pracodawodlega ona wykonaniu w trybie przepisow
Kodeksu posfpowania cywilnegppo nadaniu jej przeza pracy klauzuli wykonalrizi.

8 2.Sad pracy odmowi nadania klauzuli wykonado jezeli ze zt@zonych akt komisji wynikaze
ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wgpatspotecznego. Nie wyklucza to aliavosci
dochodzenia ustalenia niezgodoicugody z prawem lub zasadami wsyy@ia spotecznego na
zasadach ogolnych.

Art. 256. [Bezskuteczné¢ ugody]

Pracownik mae wystpi¢ do gdu pracy w terminie 30 dni od dnia zawarcia ugodydaniem
uznania jej za bezskutecgrezeli uwaza, ze ugoda narusza jego stuszny interes. Jegnak
sprawach, o ktérych mowa w art. 251 § 2gdaniem takim pracownik nie wystpic¢ tylko przed
uptywem 14 dni od dnia zawarcia ugody.

Art. 257. [Prawo do wynagrodzenia cztonkow komis]i

Sprawowanie obowizkow cztonka komisji pojednawczej jest funkspoteczn. Jednake cztonek
komisji pojednawczej zachowuje prawo do wynagrodzea czas nieprzepracowany w gxku z
udziatem w pracach komisiji.

Art. 258. [Pokrycie kosztow dziatalndci komisiji]

§ 1.Pracodawca jest obogzany zapewrdi komisji pojednawczej warunki lokalowe orapdki
techniczne umdiwiajace wigciwe jej funkcjonowanie.

§ 2.Wydatki zwihzane z dziatalriwia komisji pojednawczej ponosi pracodawca. Wydatki te
obejmup rowniez réwnowartd¢ utraconego wynagrodzenia za czas nieprzepracoprary
pracownika w zwjzku z udziatem w pogpowaniu pojednawczym.

Art. 259.



(uchylony).

Art. 260.

(uchylony).

Art. 261.

(uchylony).
Rozdziat 11l
Sady pracy

Art. 262. [Whasciwosé¢ sadow pracy]

8 1.Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstraygaj
1) sdy pracy - stanowice odebne jednostki organizacyjneddw rejonowych oraz
2) sdy pracy i ubezpiechespotecznych - stanowge odrebne jednostki organizacyjneddw
wojewdodzkiche , zwane gdami pracy.

8 2.Nie podlegaj whasciwosci ssdow pracy spory dotyaze:

1) ustanawiania nowych warunkéw pracy i ptacy;

2) stosowania horm pracy;

3) (uchylony).
§ 3.Zasady tworzeniaggOw pracy, organizagj tryb postpowania przed tymigslami regulug
odrebneprzepisy

Art. 263.
(uchylony).

Art. 264.3 [Termin wniesienia odwotania]

§ 1.0dwotanie od wypowiedzenia umowy o pgaenosi s¢ do idu pracy w cigu 21 dni od dnia
doreczenia pisma wypowiadgego umow o prag.

§ 2.Zadanie przywrdcenia do pracy lub odszkodowania waiesio sdu pracy w cigu 21 dni od
dnia doeczenia zawiadomienia o rozyganiu umowy o pracbez wypowiedzenia lub od dnia
wygasniecia umowy o prag

§ 3.Zadanie nawjzania umowy o pracwnosi sé do gdu pracy w cigu 21 dni od dnia deczenia
zawiadomienia 0 odmowie przygia do pracy.

Art. 265. [Zasady przywrocenia terminu]

8§ 1.Jeeli pracownik nie dokonat - bez swojej winy - wrtenie czynndci, o ktérych mowa w art.
97 § 2 i w art. 264, sd pracy na jego wniosek postanowi przywrécenie bimnego terminu.

8 2.Whniosek o przywrdcenie terminu wnoss sio sdu pracy w cigu 7 dni od dnia ustania
przyczyny uchybienia terminu. We wniosku ngleprawdopodobiiokolicznéci uzasadniajce
przywrécenie terminu.

Art. 266-280.4



DZIAL TRZYNASTY. Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko prawom
pracownika

Art. 281. [Katalog wykroczen przeciwko prawom pracownika]

Kto, bedgc pracodawg lub dziatajc w jego imieniu:
1) zawiera umowcywilnoprawry w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 powiy¢
zawarta umowa o prac
la) nie zawiadamia wdeiwego okegowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o zawarciu umowy o peao ktérej mowa w art. 258 4 pkt 4, wraz ze
wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w teieBdni roboczych od dnia jej zawarcia,
2) nie potwierdza na finie zawartej z pracownikiem umowy o pggmzed dopuszczeniem go
do pracy,
3) wypowiada lub rozwizuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzamruszagc w
SposOb raacy przepisy prawa pracy,
4) stosuje wobec pracownikéw inne kary przewidziane w przepisach prawa pracy o
odpowiedzialnéci poradkowej pracownikow,
5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepiggrawnieniach pracownikow zg#@anych z
rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,
6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach azminych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikéw,
7) pozostawia dokumentgojv sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw w warunkach gkgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Art. 282. [Katalog wykroczen; kara grzywny]

§ 1.Kto, wbrew obowizkowi:
1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzesggrae lub innegoswiadczenia
przystugugcego pracownikowi albo uprawnionemu do tégmadczenia cztonkowi rodziny
pracownika, wysok& tego wynagrodzenia IWwiadczenia bezpodstawnie obaialbo dokonuje
bezpodstawnych pairen,
2) nie udziela przystugagego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpadsie
obniza wymiar tego urlopu,
3) nie wydaje pracownikovéwiadectwa pracy,

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.

8§ 2.Tej samej karze podlega, kto wbrew obgekiowi nie wykonuje podlegagego wykonaniu
orzeczeniagu pracy lub ugody zawartej przed komigpjednawcg lub sdem pracy.

Art. 283. [Katalog wykroczen zwiazanych z BHP]
§ 1.Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpiegzisva i higieny pracy albo kierag pracownikami
lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega pigéw lub zasad bezpiedmgwa i higieny pracy,
podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
§ 2.Tej samej karze podlega, kto:

1) (uchylony);



2) wbrew obowizkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa dbibkdowlanego albo
jego czsci, w ktorych przewiduje sipomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie
projektow uwzgédniajgcych wymagania bezpiearstwa i higieny pracy;
3) wbrew obowizkowi wyposaa stanowiska pracy w maszyny i inneaalzenia techniczne,
ktore nie spetniajwymaga dotyczcych oceny zgodriai;
4) wbrew obowjzkowi dostarcza pracownikowtodki ochrony indywidualnej, ktére nie
spetniaj wymaga dotyczcych oceny zgodrioi;
5) wbrew obowizkowi stosuje:
a) materiaty i procesy technologiczne bez uprzgimustalenia stopnia ich szkodlkgodla
zdrowia pracownikéw i bez pagjia odpowiednicrodkow profilaktycznych,
b) substancje chemiczne i ich mieszaniny nieozwake w sposob widoczny i
umazliwiajacy ich identyfikacg,
C) substancje niebezpieczne, mieszaniny niebezpgesubstancje stwarzeg zagraenie
lub mieszaniny stwarzgie zagraenie nieposiadage kart charakterystyki, a tak opakowa
zabezpieczapych przed ich szkodliwym dziataniem,zasem lub wybuchem;
6) wbrew obowizkowi nie zawiadamia wkaiwego okegowego inspektora pracy, prokuratora
lub innego wiaciwego organu émiertelnym, c¢zkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz
0 kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skuthkiaigcym zwizek z prag, jezeli
moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza choralyodowej albo podejrzenia o tak
chorole, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawedp albo przedstawia niezgodne z
prawd; informacje, dowody lub dokumenty dotyce takich wypadkow i chordéb;
7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegago wykonaniu nakazu organunBavowej
Inspekcji Pracy;
8) utrudnia dziatalni@ organu Pastwowej Inspekcji Pracy, w szczego$oouniemaliwia
prowadzenie wizytacji zakladu pracy lub nie udziefarmacji niezlgdnych do wykonywania jej
zada;
9) bez zezwolenia wdaiwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywaraaypltub innych
zaje¢ zarobkowych przez dziecko do uiazenia przez nie 16 rokiycia.

Rozdziat |l
(uchylony).

DZIAt CZTERNASTY. Przedawnienie roszczen

Art. 291. [Przedawnienie roszczk)

8 1.Roszczenia ze stosunku pracy ulegagedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym
roszczenie stato siwymagalne.

§ 2.Jednake roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody, aslgyanej przez pracownika wskutek
niewykonania lub nienalgtego wykonania obowzkdéw pracowniczych, ulegaprzedawnieniu z
uptywem 1 roku od dnia, w ktérym pracodawca paziadoma¢ o wyrzdzeniu przez pracownika
szkody, nie pgniej jednak nk z uptywem 3 lat od jej wyezizenia.

§ 2. Przepis § 2 stosujegsiakze do roszczenia pracodawcy, o ktérym mowa w attofdz w art.
101* § 2.

8§ 3.Jeeli pracownik umylnie wyrzadzit szkod, do przedawnienia roszczenia o naprawienie tej
szkody stosuje siprzepisyKodeksu cywilnego

§ 4.Terminy przedawnienia nie mgdpy¢ skracane ani przedtane przez czynisé prawry.



8 5.Roszczenie stwierdzone prawomocnym orzeczenienmargawotanego do rozstrzygania
sporéw, jak rownigzroszczenie stwierdzone ugpeawarg w trybie okrélonym w kodeksie przed
takim organem, ulega przedawnieniu z uptywem 1@dadnia uprawomocnieniagsdrzeczenia lub
zawarcia ugody.

Art. 292. [Dochodzenie przedawnionego roszczenia]

Roszczenia przedawnionego niezma dochodg, chybaze ten, przeciwko komu roszczenie
przystuguje, zrzeka skorzystania z przedawnienia; zrzeczenie dokonaredpuptywem
przedawnienia jest nievmae.

Art. 293. [Wstrzymanie biegu przedawnienia]

Bieg przedawnienia nie rozpoczyna, s rozpocety ulega zawieszeniu na czas trwania przeszkody,
gdy z powodu sity wyszej uprawniony nie me dochodz przystugugcych mu roszczeprzed
wihasciwym organem powotanym do rozstrzygania sporow.

Art. 293 [Wstrzymanie biegu przedawnienia roszczenia o unp wypoczynkowy]
Bieg przedawnienia roszczenia o urlop wypoczynkoveyrozpoczyna gj a rozpoczty ulega
zawieszeniu na czas korzystania z urlopu wychowag@z

Art. 294. [Bieg przedawnienia]

Przedawnienie wzgtlem osoby, ktéra nie ma petnej zddicialo czynnéci prawnych albo co do
ktorej istnieje podstawa do jej catkowitego ubeamtawolnienia, nie m ska@czy sic wczeniej

niz z uptywem 2 lat od dnia ustanowienia dla niej gstawiciela ustawowego albo od dnia ustania
przyczyny jego ustanowienia.z#i termin przedawnienia wynosi 1 rok, jego biexzyi st od dnia
ustanowienia przedstawiciela ustawowego albo od, dnktérym ustata przyczyna jego
ustanowienia.

Art. 295. [Przerwanie biegu przedawnienia]

§ 1.Bieg przedawnienia przerywasi
1) przez kada czynna¢ przed widciwym organem powotanym do rozstrzygania sporéw lub
egzekwowania roszcagrzeds¢wzictag bezpdrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo
zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia;

2) przez uznanie roszczenia.

§ 2.Po kadym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na noeliJprzerwa biegu przedawnienia
nasgpita wskutek jednej z przyczyn przewidzianych w gkt 1, przedawnienie nie biegnie na nowo,
dopdki postpowanie wszage w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojeb

zabezpieczenia roszczenia nie zostanie irztane.

DZIAt CZTERNASTY- . (uchylony).

Art. 2951,
(uchylony).

Art. 2952,
(uchylony).



DZIAt PIETNASTY. Przepisy koncowe

Art. 296.
(uchylony).

Art. 297. [Delegacja ustawowa]
Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli w drodze rozporgdzenia:
1) sposdb ustalania wynagrodzenia:
a) przystugujcego w okresie niewykonywania pracy,
b) stanowicego podstawustalania wysokii kar pienéznych, potgcen, odszkodowa,
odpraw pémiertnych lub innych nalgosci przewidzianych w Kodeksie pracy;
2) sposob ustalania wysakd dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia.

Art. 298.
(uchylony).

Art. 298t [Delegacja ustawowa]

Minister Pracy i Polityki Socjalne} okresli, w drodze rozporadzenia, zakres prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach gzginych ze stosunkiem pracy oraz sposéb prowadzenia
akt osobowych pracownika.

Art. 2982 [Delegacja ustawowa]

Minister Pracy i Polityki Socjalne} okreli, w drodze rozporadzenia, sposob usprawiedliwiania
nieobecnéci w pracy oraz zakres przystugaych pracownikom zwolnieod pracy, a tate
przypadki, w ktérych za czas nieobegéridub zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Art. 2982
(uchylony).

Art. 299.
(uchylony).

Art. 300. [Odpowiednie stosowanie przepisow k.c.]
W sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracstasunku pracy stosuje sidpowiednio
przepisyKodeksu cywilnegpjezeli nie g one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Art. 301. [Odestanie]

8 1.Szczegdlne uprawnienia zygane ze stosunkiem pracy osob powotanych do czghudyy
wojskowej i zwolnionych z tej shilby normug przepisyo powszechnym obowzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej orgmzepisyo stwzbie wojskowejzotnierzy zawodowych.

§ 2.0Okres czynnej sttby wojskowej wlicza si do okresu zatrudnienia w zakresie i na zasadach
przewidzianych worzepisacho ktérych mowa w 8§ 1.

Art. 302. [Wliczanie okresow stzby do okresu zatrudnienia]



Do okresu zatrudnienia wliczacsdkres staby w Policji, Urzdzie Ochrony Pistwa, Agenciji
Bezpieczéstwa Wewgtrznego, Agencji Wywiadu, Skbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stbie
Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupayim Stuzbie Wieziennej, Stray
Granicznej i Pastwowej Stray Pazarnej w zakresie i na zasadach przewidzianychbogmi
przepisami

Art. 303. [Praca nakladcza]

§ 1.Rada Ministrow okréi w drodze rozporgdzenia zakres stosowania przepiséw prawa pracy do
0s0b wykonujcych prae naktadcz, ze zmianami wynikgymi z odmiennych warunkow
wykonywania tej pracy.

8 2.Rada Ministrow mge okreli¢, w drodze rozpoggizenia, zakres stosowania przepiséw prawa
pracy do os6b stale wykomgjych prae na innej podstawie aistosunek pracy lub umowa o pgac
naktadcz, ze zmianami wynikarymi z odmiennych warunkéw wykonywania tej pracy.

Art. 304. [BHP wobec os6b zatrudnionych na innej pdstawie niz stosunek pracy]
§ 1.Pracodawca jest obogzany zapewrdi bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktorgubwa
w art. 207 § 2, osobom fizycznym wykoacym prag na innej podstawie aistosunek pracy w
zakfadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez@iawe, a takke osobom prowadezym w
zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez@iawe na wiasny rachunek dziatak®o
gospodarcz.
§ 2.Pracodawca jest obogzany zapewri bezpieczne i higieniczne warunki gapdbywanych na
terenie zaktadu pracy przez studentéw i ucznidweaigcych jego pracownikami.
§ 3.0bowigzki okreslone w art. 207 § 2 stosuje;sidpowiednio do przedgdiorcow nielgdacych
pracodawcami, organizigych prae wykonywary przez osoby fizyczne:

1) nainnej podstawie hstosunek pracy;

2) prowadzce na wtasny rachunek dziataéd@ospodarcz
8 4.W razie prowadzenia prac w miejscu, do ktéregardagtp osoby niebiggce udziatu w
procesie pracy, pracodawca jest ob@any zastosowasrodki niezlgdne do zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia tym osobom.
§ 5.Minister Obrony Narodowej - w stosunku gatnierzy w czynnej stibie wojskowej, a Minister
Sprawiedliwdgci - w stosunku do 0séb przebyweych w zaktadach karnych lub w zaktadach
poprawczych, w porozumieniuinistrem Pracy i Polityki Socjalne{ , okresla, w drodze
rozporadzen, zakres stosowania do tych osob przepiséw dzizksgtego w razie wykonywania
okreslonych zada lub prac na terenie zaktadu pracy lub w miejscavagzonym przez pracodagvc

Art. 304 [Obowiazki w zakresie BHP 0s0b zatrudnionych na innej podawie niz stosunek
pracy]

Obowigzki, o ktorych mowa w art. 211, w zakresie gkwaym przez pracodawdub inny podmiot
organizujcy prag, cigza rowniez na osobach fizycznych wykorngych prae na innej podstawie i
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu vagzonym przez pracodawitib inny podmiot
organizujcy prae, a take na osobach prowagtzch na wiasny rachunek dziatafé@ospodarcy,
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przexpdawe lub inny podmiot organizagy

prac;.

Art. 3042 [Cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych]



Do czlonkow rolniczych spétdzielni produkeyjnyctwvspotpracujcych z nimi czionkéw ich rodzin
oraz cztonkdw spotdzielni kétek rolniczych (ushainiczych) stosuje siodpowiednio art. 208 § 1,
art. 213 § 2, art. 217 § 2, art. 218, art. 220i &rt. 221 § 1-3.

Art. 3043. [Osoby prowadace dziatalng¢ gospodarca]
Do os6b fizycznych prowadeych na wtasny rachunek dziatabd@ospodarcz stosuje si
odpowiednio art. 208 § 1.

Art. 3044 [Przydzielaniesrodkéw ochrony osobom wykonupcym prace krotkotrwate]
Pracodawca jest obogdany przydziela niezkedng odziez robocz i srodki ochrony indywidualnej
osobom wykonujcym krotkotrwate prace albo czynimdinspekcyjne, w czasie ktorych ich wkasna
odziez maze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,ze ek wzgldu na bezpieczstwo
wykonywania tych prac lub czynéa.

Art. 3045 [Dopuszczalnéé pracy dzieci; tryb wydawania zezwolenia]
§ 1.Wykonywanie pracy lub innych zgj zarobkowych przez dziecko do ukzenia przez nie 16
roku zycia jest dozwolone wytznie na rzecz podmiotu prowadego dziataln& kulturalr,
artystyczn, sportovs lub reklamovg i wymaga uprzedniej zgody przedstawiciela ustavgonab
opiekuna tego dziecka, a takzezwolenia wkxiwego inspektora pracy.
8§ 2.Wiasciwy inspektor pracy wydaje zezwolenie, o ktérymwaon § 1, ha wniosek podmiotu
okreslonego w tym przepisie.
§ 3.Wiasciwy inspektor pracy odmawia wydania zezwoleniaglewykonywanie pracy lub innych
zaje¢ zarobkowych w zakresie przewidzianym w § 1:
1) powoduje zagerenie dlazycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka;
2) zagraa wypeinianiu obowizku szkolnego przez dziecko.
§ 4.Podmiot, o ktébrym mowa w § 1, dokza do wniosku o wydanie zezwolenia:
1) pisemn zgod przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dzieckayi@nywanie przez
dziecko pracy lub innych zgj zarobkowych;
2) opink poradni psychologiczno-pedagogicznej dogpgdraku przeciwwskazado
wykonywania przez dziecko pracy lub innychegzaarobkowych;
3) orzeczenie lekarza stwierdzag brak przeciwwskaaado wykonywania przez dziecko pracy
lub innych zag¢ zarobkowych;
4) jezeli dziecko podlega obowikowi szkolnemu - opigidyrektora szkoty, do ktorej dziecko
uczszcza, dotycg mazliwosci wypetniania przez dziecko tego obawku w czasie
wykonywania przez nie pracy lub innychgararobkowych.
§ 5.Zezwolenie, o ktérym mowa w § 1, powinno zawéera
1) dane osobowe dziecka i jego przedstawicielansiego lub opiekuna;
2) oznaczenie podmiotu prowadego dziatalné w zakresie przewidzianymw 8§ 1,
3) okrelenie rodzaju pracy lub innych zéjzarobkowych, ktére nmie wykonywa dziecko;
4) okralenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez Baipcacy lub innych zag¢
zarobkowych;
5) okr&lenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu prdarinhych zaj¢ zarobkowych;
6) inne niezbdne ustalenia, wymagane ze wazlyl na dobro dziecka lub rodzaj, charakter albo
warunki wykonywania pracy lub innych zajzarobkowych przez dziecko.
§ 6.Na wniosek przedstawiciela ustawowego lub opieldmeacka wiaciwy inspektor pracy cofa
wydane zezwolenie.



8§ 7.Wiasciwy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie zdug jezeli stwierdzi,ze warunki pracy
dziecka nie odpowiadajvarunkom okrdonym w wydanym zezwoleniu.

Art. 305.
(uchylony).

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regiNedrozenia nastpujacych dyrektyw Wspaolnot
Europejskich:1)lyrektywy 83/477/EWG z dnia 19 wrgeia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw
przed ryzykiem zwgzanym z narzeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy (drygektywa
szczego6towa w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/110WY(E&) (Dz. Urz. WE L 263 z 24.09.1983, z
pézn. zm.),2)dyrektywy 86/188/EWG z dnia 12 maja 1986 r. w sprawie ochpmacownikéw przed
ryzykiem zwhzanym z narzeniem na dziatanie hatasu w miejscu pracy (Dz. WE.L 137 z
24.05.1986), 3)yrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawieowpidzenigrodkow
w celu poprawy bezpiecastwa i zdrowia pracownikdéw w miejscu pracy (Dz. IWE L 183 z
29.06.1989),4¥lyrektywy 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. do#geg minimalnych

wymaga w dziedzinie bezpiecastwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwszeettjywa
szczegOtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrekty@891/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z
30.12.1989),58yrektywy 89/655/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. do#geg minimalnych

wymaga w dziedzinie bezpiecastwa i higieny aytkowania spretu roboczego przez pracownikéw
podczas pracy (druga dyrektywa szczego6towa w rognimiart. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989, z40 zm.),6)dyrektywy 89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989
r. w sprawie minimalnych wymagav dziedzinie bezpiecastwa i ochrony zdrowia pracownikow
korzystajcych z wyposzenia ochrony osobistej (trzecia dyrektywa szczegéta rozumieniu art.
16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 3830.12.1989), 7dlyrektywy 90/269/EWG z
dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wynmadatyczcych ochrony zdrowia i
bezpieczéstwa podczas;cznego przemieszczanigzardw w przypadku mdiwosci wystpienia
zagraenia, zwtaszcza urazéweggostupa pracownikow (czwarta szczegotowa dyrektywva
rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dzz. WE L 156 z 21.06.1990),8yrektywy
90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minipeh wymaga w dziedzinie bezpiecastwa i
ochrony zdrowia przy pracy z wdzeniami wyposgnymi w monitory ekranowe (jia dyrektywa
szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrekty@881/EWG) (Dz. Urz. WE L 156 z
21.06.1990),9yrektywy 90/394/EWG z dnia 28 czerwca 1990 r. w sprawigathpracownikow
przed zagrgeniem dotycgzcym naraenia na dziatanie czynnikéw rakotwdérczych podczasy
(sz6sta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu arugt61 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L
196 z 26.07.1990, z pd. zm.),10)dyrektywy 91/322/EWG z dnia 29 maja 1991 r. w sprawie
ustalenia indykatywnych waria granicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWGsprawie
ochrony pracownikow przed ryzykiem zganym z narzeniem na dziatanie czynnikow
chemicznych, fizycznych i biologicznych w miejsaaqy (Dz. Urz. WE L 177 z
05.07.1991),119lyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupedoigjsrodki mapce
wspiera poprave bezpieczastwa i zdrowia w pracy pracownikow pozogtajch w stosunku pracy
na czas okrgony lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WEQ6Z 29.07.1991),12)yrektywy
91/533/EWG z dnia 14 pdziernika 1991 r. w sprawie obayzku pracodawcy dotygzym
informowania pracownikéw o warunkach stosowanychuamwy lub stosunku pracy (Dz. Urz. WE
L 288 z 08.07.1992),13)yrektywy 92/57/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie wadzenia
w zycie minimalnych wymagaw zakresie bezpiecastwa i ochrony zdrowia w miejscach
tymczasowych lub ruchomych budéw (6sma dyrektyveaegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245 z 26.08029,14)dyrektywy 92/58/EWG z dnia 24
czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagatyczcych znakdéw bezpiecastwa i/lub



zdrowia w miejscu pracy (dziegta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 Listyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245 z 26.08.1992), @i§jektywy 92/85/EWG z dnia 19 pdziernika
1992 r. w sprawie wprowadzenisodkdéw shigcych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczéstwa i zdrowia pracownic wgty, pracownic, ktére niedawno rodzity i pracownic
karmigcych piersi (dziesjta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 Listyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 348 z 28.11.1992), tigyektywy 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993
r. dotycacej niektorych aspektéw organizacji czasu pracy. (z. WE L 307 z
13.12.1993),173yrektywy 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie atjracy osob
miodych (Dz. Urz. WE L 216 z 20.08.1994), IByektywy 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w
sprawie Porozumienia ramowego doa@zgo urlopu rodzicielskiego zawartego przez Eusigej
Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw /UNICHAropejskie Centrum Przedbiorstw
Publicznych /CEEP/ oraz Europejskonfederagj Zwiazkow Zawodowych /ETUC/ (Dz. Urz. WE L
145 7 19.06.1996),19) (uchylony),2®yrektywy 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyog]
cigzaru dowodu w sprawach dyskryminacji ze vezgl na pté (Dz. Urz. WE L 14 z
20.01.1998),219lyrektywy 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ociyradrowia i
bezpieczéstwa pracownikdéw przed ryzykiem zyganym z czynnikami chemicznymi w miejscu
pracy (czternasta dyrektywa szczegétowa w rozumiarti 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.
Urz. WE L 131 z 05.05.1998),28yrektywy 99/70//WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyes
Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czaslokng zawartego przez Europejsidnie
Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE)r@pejskie Centrum Przegbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejskonfederagj Zwigzkow Zawodowych (ETUC) (Dz. Urz. WE L
175z 10.07.1999),23)yrektywy 1999/92/WE z dnia 16 grudnia 1999 r. w sprawieimainych
wymaga dotyczicych bezpieczestwa i ochrony zdrowia pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pracy, na ktorych mowystpi¢ atmosfera wybuchowa @gihasta dyrektywa
szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrekty@881/EWG) (Dz. Urz. WE L 23 z
28.01.2000),243yrektywy 2000/34/WE z dnia 22 czerwca 2000 r. zmiegtigj dyrektywe
93/104/WE dotycgecg niektérych aspektdédw organizacji czasu pracy w olgcia sektorow i
dziatalngci wytaczonej z tej dyrektywy (Dz. Urz. WE L 195 z 01.080D),25)dyrektywy
2000/39/WE z dnia 8 czerwca 2000 r. ustanaywigjpierwsz liste indykatywnych wartéci
granicznych nateenia na czynniki zewgtrzne podczas pracy - w zyzku z wykonaniem dyrektywy
Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpiéstea pracownikdw przed ryzykiem
zwigzanym zesrodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz. Urz. WH42 z
16.06.2000),26)yrektywy 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowagtagjw zycie zasad
réwnego traktowania osob bez wadll na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz.\MIBO z
19.07.2000),273yrektywy 2000/54/WE z dnia 18 wrgeia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikow
przed ryzykiem zwizanym z narzeniem na dziatanie czynnikdw biologicznych w miejgcacy
(siédma dyrektywa szczegotowa w rozumieniu artudit 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE
L 262 z 17.10.2000),28)yrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanasgjogolne
warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zhtienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z
02.12.2000),29%lyrektywy 2002/44/WE z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawigmmamych wymaga
w zakresie ochrony zdrowia i bezpieagva dotycacych naraenia pracownikdéw na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szasta dyrektywa szczegdétowa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WRLZ7 z 06.07.2002), 3@yrektywy
2003/10/WE z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie miimeh wymaga w zakresie ochrony zdrowia i
bezpieczéstwa dotyczcych naraenia pracownikow na ryzyko spowodowane czynnikami
fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szapsggdw rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 42 z 15.02.2003), 8%)ektywy2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w
sprawie wdraenia zmienionego porozumienia ramowego daiyego urlopu rodzicielskiego



zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i EDtHZ uchylajcej dyrektyve
96/34/WE (Dz. Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13)e dotyczce ogtoszenia aktow prawa Unii
Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawielriem uzyskania przez Rzeczpospadiblsly
cztonkostwa w Unii Europejskiej - dotygpgtoszenia tych aktow w Dzienniku Wdowym Unii
Europejskiej - wydanie specjalne.

27 dniem 25 kwietnia 2005 r. art. 2& zakresie, w jakim pomija wspétodpowiedzialaé@karbu
Paistwa za zobowgzania wynikajce ze stosunku pracy powstate przed przeksztalvestiatio fisci
Skarbu Pastwa - zaktadu opieki zdrowotnej w samodzielny pHoly zaktad opieki zdrowotnej,
zostat uznany za niezgodny z art. 32 ust. 1 vazkui z art. 64 ust. 2 Konstytucji RP, wyrokiem
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 4 kwietnia 2005ygn. akt SK 7/03 (Dz.U.2005.68.610).

3 Art. 772 8 1 zmieniony przez art. 2 pkt 1 lit. a ustawynzadl6 grudnia 2016 r. (Dz.U.2016.2255)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 1 stycznia 2017 r.

4+ Art. 772 § 1* dodany przez art. 2 pkt 1 lit. b ustawy z dniagtiidnia 2016 r. (Dz.U.2016.2255)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 1 stycznia 2017 r.

5 Art. 772 § 2 dodany przez art. 2 pkt 1 lit. b ustawy z dniagtiidnia 2016 r. (Dz.U.2016.2255)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 1 stycznia 2017 r.

6 Art. 772 8 2 zmieniony przez art. 2 pkt 1 lit. ¢ ustawynzad16 grudnia 2016 r. (Dz.U.2016.2255)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 1 stycznia 2017 r.

70d dnia 1 stycznia 1998 r. przepis § 5 - wsczdotyczacej nagrody z zakladowego funduszu
nagrod - odnosi sido dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pradawnjednostek sfery
budzetowej, zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 12 grud®i@r7lr. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery bebwej (Dz.U.1997.160.1080).

8 Art. 97 8 1 zmieniony przez art. 2 pkt 2 lit. davsy z dnia 16 grudnia 2016 r. (Dz.U.2016.2255)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 1 stycznia 2017 r.

9 Art. 97 8§ 4 zmieniony przez art. 2 pkt 2 lit. dawy z dnia 16 grudnia 2016 r. (Dz.U.2016.2255)
Zmieniapcej nin. ustaw z dniem 1 stycznia 2017 r.

0 Art. 104 § 1 dodany przez art. 2 pkt 3 lit. a ustawy z dniggfidnia 2016 r. (Dz.U.2016.2255)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 1 stycznia 2017 r.

11 Art. 104 § 2 zmieniony przez art. 2 pkt 3 lit. stawy z dnia 16 grudnia 2016 r. (Dz.U.2016.2255)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 1 stycznia 2017 r.

12 Art. 104 § 3 dodany przez art. 2 pkt 3 lit. ¢ wsta dnia 16 grudnia 2016 r. (Dz.U.2016.2255)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 1 stycznia 2017 r.

13 Art. 125 § 1 zmieniony przez art. 2 pkt 4 ustawgnia 16 grudnia 2016 r. (Dz.U.2016.2255)
Zmieniapcej nin. ustaw z dniem 1 stycznia 2017 r.

14 Art. 130 8§ 2 w obecnym brzmieniu nie ma zdaniaygrgo.

15 Obecnie zaktadach leczniczych podmiotéw lecznibzya podstawiart. 40ustawy z dnia 10
czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o dziatétmdeczniczej oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U.2016.960), ktéra wesztaaycie z dniem 15 lipca 2016 r.

16 Art. 155 § 1 pkt 3 zmieniony przez art. 5 pkt 1 ustawy |dt6 listopada 2016 r.
(Dz.U.2016.2138) zmieniggej nin. ustaw z dniem 1 stycznia 2017 r.

17 Art. 165 pkt 3 zmieniony przez art. 5 pkt 2 ustazgnia 16 listopada 2016 r. (Dz.U.2016.2138)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 1 stycznia 2017 r.

18 Art. 166 pkt 3 zmieniony przez art. 5 pkt 3 ustazgnia 16 listopada 2016 r. (Dz.U.2016.2138)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 1 stycznia 2017 r.

19 Obecnie minister wkgiwy do spraw pracy, zgodnieazt. 4 ust. lart. 5 pkt 16orazart. 21ustawy z
dnia 4 wrzénia 1997 r. o dziatach administracjadowej (Dz.U.2016.543), ktora wesztaycie z
dniem 1 kwietnia 1999 r.



20 Art, 182 8§ 1 zmieniony przez art. 1 ustawy z dnia 25 liattgp2010 r. (Dz.U.2010.249.1655)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 1 stycznia 2011 r., z tyra pkt 2 tego artykutu nie ma zastosowania
do pracownika - ojca wychowagego dziecko przysposobione, ktory skorzystat apurlojcowskiego
w zwigzku z przysposobieniem dziecka przed dniem 1 stgc2@ill r. (zob. teart. 3-4 ustawy
zmieniapcej).

21 Obecnie minister wkziwy do spraw pracy, zgodnieazt. 4 ust. lart. 5 pkt 16orazart. 21ustawy z
dnia 4 wrzénia 1997 r. o dziatach administracjadowej (Dz.U.2016.543), ktora wesztaycie z
dniem 1 kwietnia 1999 r.

22 Obecnie ministrem wkgiwym do spraw fwiaty i wychowania, zgodnieart. 4 ust. 1 art. 5 pkt 15
orazart. 20ustawy z dnia 4 wrzeia 1997 r. o dziatach administracjadowej (Dz.U.2016.543),
ktora weszta wycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.

23 Obecnie minister wkgiwy do spraw pracy, zgodnieazt. 4 ust. lart. 5 pkt 16orazart. 21ustawy z
dnia 4 wrzénia 1997 r. o dziatach administracjadowej (Dz.U.2016.543), ktora wesztaycie z
dniem 1 kwietnia 1999 r.

24 Obecnie ministrem wigiwym do spraw fwiaty i wychowania, zgodnieart. 4 ust. 1 art. 5 pkt 15
orazart. 20ustawy z dnia 4 wrzeia 1997 r. o dziatach administracjpdowej (Dz.U.2016.543),
ktora weszta wycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.

25 Obecnie minister wkgiwy do spraw pracy, zgodnieazt. 4 ust. lart. 5 pkt 16orazart. 21ustawy z
dnia 4 wrzénia 1997 r. o dziatlach administracjadowej (Dz.U.2016.543), ktéra wesztazycie z
dniem 1 kwietnia 1999 r.

26 Obecnie ministrem wkgiwym do spraw zdrowia, zgodnieazt. 4 ust. 1 art. 5 pkt 28razart. 33
ustawy z dnia 4 wrzaia 1997 r. o dziatach administracjpdowej (Dz.U.2016.543), ktéra weszta w
zycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.

27 Obecnie ministrem wkgiwym do spraw zdrowia, zgodnieazt. 4 ust. 1 art. 5 pkt 28razart. 33
ustawy z dnia 4 wrzaia 1997 r. o dziatach administracjadowej (Dz.U.2016.543), ktora weszta w
zycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.

28 Obecnie minister wkziwy do spraw pracy, zgodnieazt. 4 ust. lart. 5 pkt 16orazart. 21ustawy z
dnia 4 wrzénia 1997 r. o dziatach administracjadowej (Dz.U.2016.543), ktora wesztaycie z
dniem 1 kwietnia 1999 r.

29 Obecnie minister wkgiwy do spraw pracy, zgodnieazt. 4 ust. lart. 5 pkt 16orazart. 21ustawy z
dnia 4 wrzénia 1997 r. o dziatach administracjadowej (Dz.U.2016.543), ktora wesztaycie z
dniem 1 kwietnia 1999 r.

30 Obecnie minister wkgiwy do spraw pracy, zgodnieazt. 4 ust. lart. 5 pkt 16orazart. 21ustawy z
dnia 4 wrzénia 1997 r. o dziatlach administracjpdowej (Dz.U.2016.543), ktéra wesztazycie z
dniem 1 kwietnia 1999 r.

31 Obecnie ministrem wigiwym do spraw zdrowia, zgodnieazt. 4 ust. 1 art. 5 pkt 28razart. 33
ustawy z dnia 4 wrzaia 1997 r. o dziatach administracjpdowej (Dz.U.2016.543), ktéra weszta w
zycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.

32 Obecnie ministrem wkgiwym do spraw éwiaty i wychowania, zgodnieart. 4 ust. 1 art. 5 pkt 15
orazart. 20ustawy z dnia 4 wrzeia 1997 r. o dziatach administracjpdowej (Dz.U.2016.543),
ktora weszta wycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.

33 Obecnie minister wkziwy do spraw pracy, zgodnieazt. 4 ust. lart. 5 pkt 16orazart. 21ustawy z
dnia 4 wrzénia 1997 r. o dziatach administracjadowej (Dz.U.2016.543), ktora wesztaycie z
dniem 1 kwietnia 1999 r.

34 Obecnie minister wkziwy do spraw pracy, zgodnieazt. 4 ust. lart. 5 pkt 16orazart. 21ustawy z
dnia 4 wrzénia 1997 r. o dziatach administracjadowej (Dz.U.2016.543), ktora wesztaycie z
dniem 1 kwietnia 1999 r.



35 Obecnie ministrem wkgiwym do spraw zdrowia, zgodnieazt. 4 ust. 1 art. 5 pkt 28razart. 33
ustawy z dnia 4 wrzaia 1997 r. o dziatach administracjadowej (Dz.U.2016.543), ktora weszta w
zycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.

3 Obecnie minister wkziwy do spraw pracy, zgodnieazt. 4 ust. lart. 5 pkt 16orazart. 21ustawy z
dnia 4 wrzénia 1997 r. o dziatach administracjadowej (Dz.U.2016.543), ktora wesztaycie z
dniem 1 kwietnia 1999 r.

37 Obecnie ministrem wigiwym do spraw zdrowia, zgodnieazt. 4 ust. 1 art. 5 pkt 28razart. 33
ustawy z dnia 4 wrzaia 1997 r. o dziatach administracjadowej (Dz.U.2016.543), ktora weszta w
zycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.

3 Obecnie odgbne jednostki organizacyjne odpowiednigd®wv okregowych, zgodnie art. 2 ust. 2
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. 0 zmianie ustaRyawo 0 ustrojugsléw powszechnych
(Dz.U.1998.160.1064), ktora wesztazycie z dniem 1 stycznia 1999 r.

39 Art. 264 zmieniony przez art. 2 pkt 5 ustawy zadb grudnia 2016 r. (Dz.U.2016.2255)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 1 stycznia 2017 r.

40 Zgodnie zart. 4 pkt Sustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rozpoznawamaez gdy spraw z
zakresu prawa pracy i ubezpieazapotecznych (Dz.U.1985.20.85), ktéra wesztayaie z dniem 1
lipca 1985 r., dzial dwunasty nie obejmuje art.-286.

41 Obecnie minister wkgiwy do spraw pracy, zgodnieazt. 4 ust. lart. 5 pkt 16orazart. 21ustawy z
dnia 4 wrzénia 1997 r. o dziatlach administracjadowej (Dz.U.2016.543), ktéra wesztazycie z
dniem 1 kwietnia 1999 r.

42 Obecnie minister wkziwy do spraw pracy, zgodnieazt. 4 ust. lart. 5 pkt 16orazart. 21ustawy z
dnia 4 wrzénia 1997 r. o dziatach administracjpdowej (Dz.U.2016.543), ktéra wesztazycie z
dniem 1 kwietnia 1999 r.

43 Obecnie minister wkziwy do spraw pracy, zgodnieazt. 4 ust. lart. 5 pkt 16orazart. 21ustawy z
dnia 4 wrzénia 1997 r. o dziatach administracjadowej (Dz.U.2016.543), ktora wesztaycie z
dniem 1 kwietnia 1999 r.

44 Obecnie minister wkziwy do spraw pracy, zgodnieazt. 4 ust. lart. 5 pkt 16orazart. 21ustawy z
dnia 4 wrzénia 1997 r. o dziatach administracjadowej (Dz.U.2016.543), ktora wesztaycie z
dniem 1 kwietnia 1999 r.



